SAMOOBRAZOVANJE U VOJNOJ VASPITNO-
-OBRAZOVNOJ TEORIJI I PRAKSI (II)

Uticaj motivacije na samoobrazovanje

Motivacija je jedan od najznadajnijih psihi¢kih fenomena koji
uti€e na proces i rezultat samoobrazovanja, $to nije u tolikoj meri
otigledno u ostalim vidovima obrazovanja.

Buduéi da »odrasli u svakoj dobi imaju izvrsnu fizi¢ku bazu za
uéenje«! i »da odrastao ¢ovjek Zeli uéiti, da postoje kod njega jasno
odredene potrebe, interesi, teZnje i tendencije za udenjem«?, to je
onda i motivisanost za samoobrazovanje veoma znadajna u samo-
obrazovnom procesu u celini.

Jasni interesi i namera, kao neobi¢no vaZna osnova u formira-
nju svesne i ¢vrste motivacije za samoobrazovanje, umnogome uti¢u
na intenzitet i produktivnost u samoobrazovnom procesu. Formira-
nje i izgradivanje interesa za samoobrazovanje je neobiéno vaZna
pretpostavka pozitivnog samoobrazovnog uéinka.

Dobrovoljno i namerno opredeljivanje za samoobrazovni rad
deluje kao izvanredna snaga i pokretacki element uspeha u njemu.
O tome dr M. Ogrizovié piSe: »Dobrovoljnost u izvjesnom smislu
znaéi subjektivnu usmjerenost k odredenim ciljevima i zadacima, pa
i dispoziciju da se ti zadaci izvrSe, i to da se izvr§e s manje utroSka
energije i vremena, a s viSe uspjeha i kvaliteta, u ovome sluéaju
trajnosti i kvaliteta usvojenog znanja«.?

Nedobrovoljno, nametnuto, prisilno ili prinudno ukljué¢ivanje u
samoobrazovnu delatnost negativno se odrazava na zalaganje, radnu
disciplinu, aktivnost i rezultate rada.

U neposrednoj vezi s tom pretpostavkom je i jasno formiran
cilj s kojim samoobrazovanik zapoéinje samoobrazovnu delatnost

! Kidd J. R.: How Adults Learn, New York, 1959. str. 3.
* Dr M. Ogrizovié: Problemi andragogije, Zagreb, 1966. str. 100.
3 Isto, str. 100.
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»kao izvanredna motivaciona snaga koja pojedinca, a tako i grupu,
podiZe na vi8i nivo znanja i svijesti«.* Volja i jasna namera da se taj
cilj ostvari takode uti¢u na formiranje évrste motivacije za samo-
obrazovnu delatnost.

Ne ulaze¢i u razmatranje motivisanosti vojnog staresine za po-
jedine oblike samoobrazovnog rada, valja spomenuti osnovne moti-
ve koji diktiraju »ponaSanje« vojnog stareSine u procesu samoobra-

. zovnog rada. Ti motivi su:

— osiguranje materijalne egzistencije;

— sticanje odredene redovne ili dodatne profesije;

— teZnja da se, kroz profesionalno osposobljavanje i osposob-
ljavanje u celini, bude konstantno na nivou ili iznad nivoa
osposobljenosti drugih;

— zadovoljavanje vlastitih Zelja, interesa i sklonosti;

— ljubav prema pozivu, Zelja za modernizacijom radnog pro-
cesa i osetanje zadovoljstva u radu;

— usmeravanje — instruiranje i pomoé¢ stare§inama u njiho-
vom nastojanju za samoobrazovanjem;

— optimalni uslovi za samoobrazovni rad, i

— nagrade (napredovanja u sluzbi, odlikovanja, novéane na-
grade, pohvale itd.).

Zadovoljavanje vlastitih Zelja, interesa i sklonosti, autoafirma-
cija i samopotvrdivanje upraZnjavanjem tzv. hobija i drugih aktiv-
nosti su, takode, pokreta¢i samoobrazovnih akcija. Sadrzaj tih aktiv-
nosti moZe biti iz oblasti Sireg obrazovanja i $ire kulture, iz podrudja
profesionalnog obrazovanja ili integracija saznanja iz podruéja vojne
nauke i drugih nauka uopste, a i drugih delatnosti u ve¢ stetena
obrazovna dobra samoobrazovanika.

Ljubav prema pozivu stareSine Jugoslavenske narodne armije,
Zelja za modernizacijom radnog procesa i oseéanje zadovoljstva u
radu, nesumnjivo su veoma snazni pokretadi pojedinih staresina na
samoobrazovnu aktivnost. Povratan uticaj tako snaZne motivacije
redovno se ogleda u adekvatnom samoobrazovnom uéinku.

OPSTI USLOVI SAMOOBRAZOVANJA VOJNIH STARESINA

Pored motivacije, kao snaZnog uslova, za racionalnu organiza-
ciju samoobrazovnog procesa potrebni su i ovi uslovi:
— sposobnosti za samoobrazovanje: intelektualne (inteligen-

4 Isto, str. 102.
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cija, paméenje), senzorne (vid, sluh) i psihomotorne (spretnost bara-
tanja rukom, spretnost prstiju, spretnost brzog motornog reagovanja,
motorna snaga),

— znanstveni uslovi i

— materijalni i drugi uslovi za samoobrazovni rad.

Ako vojnog stareSinu, kao i skoro sve ostale pripadnike Armi-
je, tretiramo kao odrasle, zrele li¢nosti, tada promene u fizioloskim
funkcijama (fizi¢ka snaga i izdrzljivost, rad ¢ulnih organa, promene
u seksualnoj sferi itd.), kao i razvoj mentalnih funkcija, nemaju bit-
nijeg uticaja na intenzitet i ekstenzitet samoobrazovnog procesa. Di-
skretno opadanje i gubljenje navedenih funkcija se kod odrasle oso-
be kompenzira veé stedenim iskustvom, smireno$éu, odnosno stabil-
noséu licnosti, tako da postoje sve moguénosti da se stare§ina JNA
aktivno ukljuéi u samoodbrambeni proces. Treba napomenuti da
vojni stareSina zavrSava svoj radni vek u godinama kada su njegove
sposobnosti jo§ uvek »upotrebljive«.

Znanstvene uslove karakteriSu fond znanja usvojen u procesu
redovne vojne obuke, stelen izu¢avanjem vojno-struénih, drustveno-
-politi¢kih i opsteobrazovnih predmeta i nove osposobljenosti za sa-
mostalan obrazovni rad (tehnika udenja itd.).

Materijalni uslovi (borbena tehnika i savremeno naoruZanje,
kabineti, laboratorije, streliste, poligoni, biblioteke, sredstva masovne
informacije i dr.) omoguéavaju maksimalno realizovanje samoocbra-
zovnih intencija vojnih stare§ina. Pored veé¢ navedenih uslova, nuZno
je spomenuti i druge uslove koji mogu uticati na samoobrazovni rad
i obrazovni rad u celini, kao $to su:

— fizi€éko i psihi¢ko optereéenje vojnih starefina u radnom i
vanradnom vremenu.

— fizi¢ki i drugi uslovi radne sredine i sredine u kojoj stare-
Sina Zivi i radi,

— priznavanje rezultata koje stareSina postize u svom samo-
obrazovnom radu, odnosno adekvatno vrednovanje rezultata profe-
sionalnog i opSteg samoobrazovanja, i

— zadovoljstvo sopstvenim poloZajem u sluzbi, stabilno radno
mesto i retke prekomande, odnosno promene socijalne sredine, a i
stabilna Zivotna atmosfera u celini.

Posebno treba naglasiti da stabilno radno mesto i retke pro-
mene socijalne sredine umnogome utiéu ne samo na samoobrazo-
vanje, nego i na kompletno ponasanje stareSine u obavljanju funk-
cionalne duZnosti. Ceste prekomande dovode do stalnih socijalnih
preadaptacija, povlaée za sobom nesreden porodiéni i liéni Zivot i du-
boka psihi¢ka opterecéenja. Iz toga proizilazi odsustvo Zelje za mo-
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dernizacijom radnog mesta, slabljenje motivacije za svestranim usa-
vriavanjem putem samostalnog ili usmeravanog samoobrazova-
nja itd.

PRINCIPI RACIONALNE ORGANIZACIJE
VOINGCG SAMOOBRAZOVANJA

Organizaciju samoobrazovanja mogu pratiti lutanje, neracio-
nalno koris¢enje vremena i snage, zanemarivanje znacaja predznanja
za proces samostalnog ovladivanja nekim problemom, praznine u
obrazovanju, pogre$na i nepotpuna shvatanja, krive navike i sl. —
ukoliko ona nije zasnovana na savremenim, osnovnim nagelima, od-
nosno principima racionalne organizacije samoobrazovanja. Bez ob-
zira na to o kome je vidu samoobrazovanja re¢, pridrzavanje osnov-
nih principa je bitan uslov za uspesno organizovanje samoobrazovnog
rada. Pridriavanje odredenih natela je nuzno i kod usmeravanog i
kod samostalnog samoocbrazovanja.

Principi samoobrazovanja usmeravaju njegov tok u skladu sa
kona¢nim ciljem samoobrazovanja, mogucnosti pojedinca za samo-
obrazovanje i uslovima u kojima se ono odvija. Oni nisu dati kao
stalne veli¢ine i nepromenjive kategorije, ve¢ kao epifenomen koji
prati odredena vaspitno-obrazovna, kulturna i druga strujanja u od-
govarajuéoj sredini. Njihovo mesto u sistemu klasifikacije nije ko-
naéno niti fiksirano; njihov znaéaj u toj klasifikaciji nije uvek isti,
veé odrazava promene koje prate samoobrazovanje, vaspitno-obra-
zovni proces u celini i kretanje u odgovarajucoj drustvenoj sre-
dini.

Bez pretenzije na definitivnost u klasificiranju, nuzno je spo-
menuti neke od principa koji mogu uticati na racionalnu organiza-
ciju samoobrazovnog rada. To su:

— dobrovoljnost;

— permanentnost;

— idejna usmerenost samocobrazovnog procesa;
— svesna aktivnost;

— jedinstvo teorije i prakse;

— povezivanje novog sa vet stetenim iskustvom;
— trajnost znanja, veStina i navika;

— ekonomiénost;

— sistemati¢nost i postupnost;
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— ociglednost;

— funkcionalnost;

— dostupnost obrazovnih sadrzaja; i

— kontinuirana samokontrola i samoevalvacija.

Princip dobrovoljnosti predstavlja osnovu na kojoj se vrsi inte-
gracija samoobrazovanika u obrazovni proces. Zastupljenost niza
drugih principa zavisi od njegove stabilnosti i permanentnosti. Izra-
Zen u pravom obliku, princip dobrovoljnosti omoguéuje realizovanje
i drugih principa.

SuStina principa svesne aktivnosti je u svesnom i aktivnom
usvajanju obrazovnih sadrzaja. »|Samoobrazovanik mora uéiti s ra-
zumevanjem, kriti¢ki i samostalno, uofavajuéi u stvarima i pojavama
ono Sto je suStinsko, zakonito, odnoseéi se istraZivagki i produktivno,
a ne mehani¢ki i reproduktivno prema onome $to uéi«,” kaZze jedan
od autora u »Osnovama andragogije«, kada govori o principima
organizacije samostalnog obrazovnog rada.

Posebno je vazno naglasiti potrebu povezivanja teorije s prak-
som, a i povezivanje novog sa starim. Obrazovni materijal, koji us-
vaja samostalno ili uz usmeravanje, samoobrazovanik mora povezi-
vati sa praksom, sa zivotom, proveravajuéi na taj nac¢in adekvatnost
stetenih znanja i adekvatnost postupaka u sticanju tih znanja. Nova
iskustva treba nadovezivati na stara, pri ¢emu se stara iskustva pro-
Siruju, kompletiraju ili koriguju.

Cilj samoobrazovanja je sticanje, usvajanje i povezivanje
znanja, vestina i navika, a i razvijanje pozitivnih svojstava liénosti
sa osnovnom tendencijom njihove funkcionalne upotrebljivosti i, u
prvom redu, njihove trajnosti.

Princip ekonomit¢nosti podrazumeva racionalno kori§¢enje vre-
mena i psihofizi¢kih potencija, u prvom redu dobrom organizacijom
i izborom obrazovnog sadrzaja. Pravilno rasporedeno vreme i svrsish-
hodna organizacija rada osiguravaju ekonomican samoobrazovni
ucinak.

Pri samoobrazovnoj delatnosti nuzno je posStovati odreden red
i postupnost u izuc¢avanju i usvajanju obrazovnih sadrZaja, Sto se
obezbeduje optimalnim planiranjem.

Princip o&iglednosti u samoobrazovnom procesu ima poseban
znataj, jer omoguéava da se lakSe i brZe uéi i da se usvojeni sadr-
Zaji duze pamte. Postize se samodemonstracijom (dijapozitivi, dija-
film. . .), ili koriSéenjem odgovarajuéih sadrzaja koji se mogu pre-
neti teledidakti¢kim putem.

5 Osnovi andragogije, grupa autora, Sarajevo, 1966. str. 483.

134



Obrazovni sadrZaji, koji predstavljaju izvor za samoobrazovni
rad, moraju biti tako koncipirani da funkcionalno i upotrebljivo de-
luju kako na modernizaciju radnog mesta i radnog procesa u celini
tako i uopSte na izgradivanje liénosti onoga koji se samoobrazuje.

Navedeni principi se ti¢u svih vidova samoobrazovanja, bez
obzira na to da li se proces odvija s knjigom ili bez nje. Medutim,
buduéi da osnov samoobrazovnog rada proizlazi iz ucenja, i to ko-
ri§éenjem znanja iz knjiga, potrebno je poznavati i principe racio-
nalne organizacije uéenja.®

Kapetan I kl.
Uglje$a JANICIJEVIC

8 Vidi dr M. Zvonarevi¢: Primjena psihologije u obrazovanju odraslih,
Zagreb, 1958.
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