DIDAKTICKI PROBLEMI VISOKOSKOLSKE
VOJNE NASTAVE

Tekuéa reforma vojnog $kolstva inicira mere za podizanje kva-
liteta nastavne tehnologije — u skladu sa ulogom, mestom i funkei-
jom visokogkolske nastave. Kvalitativne promene u nastavnim pla-
novima i programima ne bi mogle dati Zeljene vaspitno-obrazovne
rezultate i osigurati visok nivo nastavnog rada ukoliko, uporedo
s tim, ne bi doslo do adekvatnih promena i usavrSavanja organizacije
i metodike izvodenja nastave. Otuda je veoma aktuelno i znatajno
osvetljavanje metodi¢kih problema i karakteristika visokoskolske
vojne nastave.

DIDAKTICKE SPECIFICNOSTI VISOKOSKOLSKE VOJNE NASTAVE

Visokogkolska vojna nastava implicira ne samo visok naucno-
-strucni veé i didaktitko-metodi¢ki nivo. Njene didakti¢ko-metodi-
¢ke specifiénosti proizlaze iz nivoa sadrzaja, osobina i duznosti (za
koje se osposobljavaju) polaznika. Visokoskolski nastavni planovi i
programi, u sustini, obuhvataju vrhunska znanja do kojih se doslo
u odgovarajuéim nau¢nim disciplinama. Takva njihova dimenzija i
sustina upuéuju ne samo na uéenje i memoriranje ¢injenica ve¢, pre
svega, na studiranje i dublje ulaZenje u programsku materiju. Po-
laznik je, dakle, pretezno upuéen na proucavanja i istrazivanja u
oblasti svoje struke, a manje na ucenje u Skolskom smislu rec¢i. Uce-
snici u nastavi — slusaoci i pitomei — moraju ovladati maksimumom
znanja iz svoje struke, a to pretpostavlja proucavanje obimne litera-
ture i koriéenje izvornih materijala, jer udzbenici, priruénici, skri-
pta, pravila i sl. ne mogu pokriti sve dimenzije visokoSkolskih pro-
gramskih sadrzaja. Oni moraju ne samo da usvoje obimnu naucnu
materiju veé¢ i da se kriti¢ki, stvaralacki odnose prema saznanjima
do kojih se doslo u okviru discipline koja se studira. Stoga polaznik
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u izuéavanju nastavnog gradiva mora, po prirodi stvari, biti $to sa-
mostalniji i kreativniji. Studiranje, a ne uéenje, i to maksimalnim
samostalnim radom mora biti metodi¢ka karakteristika u realizaciji
programske materije u svakoj visokoj $koli, pa i u vojnoj. Bez takve
didakti¢ko-metodi¢ke orijentacije ne moze biti govora o studiranju i
sticanju visoke struéne spreme.

Medutim, i studiranje je u Sirem pedagoSko-psiholo§kom smi-
slu u€enje, ali uéenje na viSem nivou, izraZeno u individualnom pro-
ucavanju i poniranju u nau¢nu gradu. No, za razliku od uéenja, stu-
diranje podrazumeva i nesto viSe, a to je dolazenje do objektivno
novih nauénih saznanja primenom odgovarajuée nauénoistrazivatke
i studijske metodologije u toku nastavnog rada. Sinteza nastavnog
i nau¢nog rada upravo i ¢ini jednu od osnovnih karakteristika viso-
koskolske nastave. Samim tim, samostalnim studiranjem i usvaja-
njem teorijskih i prakti¢nih znanja, vestina i navika u domenu svoje
struke i osposobljavanjem za njihovu prakti¢nu primenu, polaznici
objektivno postaju subjekti i aktivni &inioci nastavnog procesa i na-
stavnog rada. Prema tome, principi: maksimalno samostudiranje,
aktivan odnos prema programskoj materiji, sinteza nau¢nog i nastav-
nog rada moraju da budu neprestano prisutni u visoko$kolskoj na-
stavnoj praksi. Njihovim realiziranjem najuspe$nije se ostvaruje
kako obrazovna tako i formativna i vaspitna funkcija nastave, od-
nosno formiraju naucni, socijalni, ideolosko-politi¢ki, moralni i drugi
stavovi polaznika i razvijaju njihove psihofizi¢ke sposobnosti. Ovim
se, svakako, ne iskljutuje veé¢, naprotiv, podrazumeva primena svih
naucno utvrdenih didakti¢kih principa, ali prilagodenih totalnoj
stvarnosti visokoskolske nastave.

Medutim, ostvarivanje naéela samostudiranja, samoaktivnosti i
dr. pretpostavlja aktivnu ulogu nastavnika u visokoskolskoj nastavi.
Ukoliko u nastavnom radu ne bi bili, na odgovarajuéi nadin, maksi-
malno angaZovani i polaznici i nastavnici, ako bi se nadela samo-
studiranja, samoaktivnosti i dr. shvatili kao aktivnost samo pitomaca
i slusalaca, a pasivnost nastavnika, nastava bi se neminovno degra-
dirala na stepen auto-didaktizma, $to bi uslovilo njene slabe rezul-
tate. No, aktivnost i angaZovanje nastavnika u nastavi treba da dode
do izraZaja, pre svega, u stvaranju optimalnih uslova za samostalan,
studijski rad pitomaca i sluSalaca. Nadelno, svaki polaznik treba da
uradi i naué¢i ono $to moZe sam. U skladu s tim, nastavnik u nastav-
nom procesu treba najviSe da ispolji svoju aktivnost kao organiza-
tor, usmerivaé, konsultant i verifikator rezultata studijskog rada i
ucenja polaznika, a mnogo manje kao prenosilac gotovih znanja, in-
formator, predavaé. Takvom funkcijom nastavnika objektivno omo-
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gutuje polaznicima da umesto objekta nastavnog procesa budu ne-
prestano njegov subjekt, da vlastitim intelektualnim i psihofizi¢kim
naporima dolaze do novih znanja, veStina i navika.

Izneta didakticko-metodi¢ka orijentacija ¢ini, u stvari, jednu
od osnovnih pretpostavki osavremenjivanja visokoSkolske vojne na-
stave. Medutim, to implicira i odgovarajuéu organizacionu i meto-
di¢ku morfologiju, savremenu materijalno-didakti¢ku osnovu nastave
i adekvatnu struénu i pedagoSku kulturu nastavnika. Ukaza¢emo na
neke momente u vezi s ovim pretpostavkama.

a) Organizaciona morfologija. S obzirom na to da teZiSte aktiv-
nosti u visokoskolskom nastavnom radu treba da bude na polazni-
cima, samim tim i oblici organizacije nastavnog rada moraju biti
takvi da to praktiéno omoguéuju. Tu, pre svega, spadaju: mentor-
stvo, konsultacije, nastavne diskusije, samostalne veZbe, indivi-
dualna struéna praksa, individualni istraZivacki rad polaznika i dr.
Radi se, dakle, o oblicima individualne nastave i nastavnog rada u
kojima u najveéoj meri dolazi do izrazaja direktna nastavnikova sa-
radnja i njegova individualna pomo¢ polazniku, s jedne, i do maksi-
muma polaznikov samostalan rad i individualan tempo studiranja,
savladivanja i usvajanja nastavne materije, s druge strne. Indivi-
dualnim oblicima organizovanja nastave stvaraju se, u sustini, opti-
malni uslovi kako za samostalan rad, samoaktivnost (auto-akciju),
samoobrazovanje polaznika, tako i za saradnju izmedu njih i nastav-
nika (ko-akciju). Time se ostvaruju i najpovoljniji uslovi za osamo-
staljivanje polaznika u radu, najcelishodnije skraé¢ivanje vremena iz-
medu usvajanja znanja, vestina i navika i njihove prakti¢ne primene.
Navedenim oblicima nastave omogu¢uje se i najuspeSnije realizo-
vanje didakti¢kih postulata o kojima je bilo reéi, kao i racioniranje
nastavnog rada. Oni isto tako pruzaju najSire moguénosti za indivi-
dualiziranje nastavnih metoda, nastavnih sredstava, pa i nastavnih
sadrzaja. Nastavnik se u procesu tako organizovane nastave nalazi
pretezno u ulozi usmerivaéa, konsultanta i sl., a polaznik — osnovnog
nosioca rada na savladivanju gradiva, odnosno usvajanju znanja,
vestina i navika. Polaznik samostalno posmatra, eksperimentiSe,
istrazuje, prakti¢no radi, i u tom procesu formira svoje miSljenje,
sudove i poglede, a nastavnik pri svemu tome ima samo usmerava-
juéu ulogu. Individualni oblici nastave i nastavnog rada predstavljaju
najadekvatniji nac¢in i put prerastanja obrazovanja u samoobrazo-
vanje.

Mentorstvo je jedan od imanentnih oblika individualne saradnje
izmedu nastavnika i polaznika u visokoSkolskoj nastavi. Nastavnik
kao mentor (rukovodilac, voditelj) uvodi polaznika (pitomca, sluSao-

7 99



ca) individualno u naéin studiranja, prati njegovo napredovanje u
savladivanju nastavne materije, upoznaje njegove sposobnosti i inte-
resovanje, afinitete, orijentiSe ga u izradi seminarskih i diplomskih
radova, izvodenju praktiénih veZbi, obuéava u nacinu studijskog i
istrazivackog rada, itd. To je oblik nastavnog rada u kojem polaznik
najneposrednije kontaktira i razmenjuje informacije o svom studij-
skom radu i njegovim rezultatima sa mentorom — nastavnikom, i
to kontinuirano za duZi vremenski period. Uloga mentora je i u tome
da polaznika postupno osamostaljuje u studiranju i istraZivaékom
radu. Postignuti rezultati su utoliko veéi ukoliko se mentorirani po-
laznik $to pre osposobi za samostalan studijsko-istrazivaéki rad, od-
nosno ukoliko mentor Sto ranije postane suviSan. Stoga mentorstvo
u visokim vojnim Skolama treba $to viSe razvijati jer to imperativno
iziskuju potrebe vojnih studija. U dosadasnjoj praksi u nekim sko-
lama saradnja izmedu nastavnika i onih koji studiraju nije bila za-
dovoljavajuéa. To unekoliko ilustruje i ovaj primer.

Svi sluSaoci i nastavnici jedne visoke vojne Skole anketirani su
na kraju Skolovanja o nekim problemima nastave. Pored ostalog, slu-
Saocima je postavljeno i ovo pitanje: »Da li ste se u toku Skolovanja
liéno obracali nastavnicima za pomo¢ u savladivanju nastavnog gra-
diva«. Odgovori su glasili (izrazeni u procentima):

veomacdesto . . .. . . . . . 0%

desto . . . . . . . . . . 1769%
retko . . . . . . . . . . 39319
sasvim retko . . . . . . . 17,09%
nikada . . . . . . . . . 3589%

Pitanje upuéeno nastavnicima glasilo je: »Da li su vam se u
toku Skolovanja sluSaoci pojedina¢no obracéali za pomo¢ u savla-
divanju gradiva«. Odgovori su (opet u procentima) izgledali ovako:

veoma Gesto . . . . . . . 580%
Gesto . . . . . . . . . . 2538Y%
retko . . . . . . . . . . 5647%
sasvim retko . . . . . . . 833Y%
nikada . . . . . . . . . 118%

Iako se navedeni primer ne moZe generalisati na sve Skole,
dobijeni podaci ipak predstavljaju izvestan pokazatelj o nedovolj-
noj saradnji izmedu nastavnika i sluSalaca u nastavnom radu u
nekim Skolama. Uzroci ove pojave nalaze se, mozda, u specifi¢no-
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sti statusa slualaca i pitomaca vojnih 8kola, kao i njihovih nastav-
nika, u tom smislu $to su odnosi subordinacije i u procesu nastave
previde izra%eni. Neophodno je da odnosi izmedu nastavnika i po-
laznika (pitomaca i slusalaca) budu $to neposredniji, slobodniji, bez
krutosti. Jedino tako se moZe stvoriti pozitivna klima u kolektivu i
otkloniti ustezanje polaznika da se obrate nastavniku za savet i po-
moé. Nastavnik treba da gleda na pitomce i sluSaoce kao na sarad-
nike i da takav svoj stav praktiéno dokazuje u svakodnevnom kon-
taktu u toku nastave, pa i van nje.

Sam naucni nivo, obimnost i sloZenost sadasnjih nastavnih pro-
grama visokih vojnih $kola upravo i postuliraju neprekidnu i orga-
nizovanu pomo¢ nastavnika pitomcima i sluSaocima u toku . studija.
Uvodenje u tu svrhu i Siroko razvijanje mentorstva doprine¢e ne-
osporno veéim nastavnim rezultatima. U visokim vojnim §kolama po-
stoje objektivni uslovi za to, s obzirom na povoljan odnos broja na-
stavnika i polaznika.

No, i druge forme individualnog rada i saradnje u nastavi, kao
$to su: konsultacije, individualne prakti¢ne veZzbe, diskusije izmedu
nastavnika i polaznika i medu samim polaznicima, samostalna aktiv-
nost drugog karaktera, itd. treba da budu stalno prisutni elementi
nastavne metodologije i tehnologije, prilagodeni sadrzini nastavne
materije, osobinama polaznika i drugim konkretnim uslovima nastav-
nog rada u svakoj Skoli.

Poseban znaéaj individualnih oblika nastavnog rada jeste u
tome $to u najvetoj meri omogucuju dvosmernost informacija iz-
medu polaznika i nastavnika, $to uslovljavaju efikasnu individuali-
zaciju nastavnog rada i blagovremeno uotavanje prepreka i problema
koje polaznik, bez angaZovanja i saradnje nastavnika, nije u mo-
guénosti da savlada. Time se omoguéuje i kontinuiran, racionalan i
intenzivan uticaj nastavnika na studijski rad polaznika, sistematsko
praéenje, korigovanje i vrednovanje njegovih rezultata u nastavi.

Svakako da, pored individualnih, i grupni i frontalni oblici or-
ganizovanja nastavnog rada treba da nadu primenu u nastavi u viso-
kim &kolama. Posle individualnih, najuspe$niji su grupni, a zatim
frontalni oblici rada. No, i pored didakti¢ke celishodnosti i prednosti
individualnih i drugih oblika rada, u sada3njoj visokoskolskoj nastav-
noj praksi previse dolaze do izraZaja frontalni. Istina, i ovi oblici rada
su u nekim nastavnim situacijama i uslovima celishodni i neophodni,
ali se oni praktikuju, i to neretko, i kada se objektivno mogu prime-
niti individualni ili grupni oblici rada. To posebno dolazi do izraZaja
pri obradi teorijskog nastavnog gradiva. Nastava se u tom slucaju
najéesée izvodi frontalno, odnosno nastavnik prenosi svoja znanja na
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polaznike u formi predavanja, primenom monolo$ke nastavne mor-
fologije. U takvim uslovima polaznici objektivno nisu u moguénosti
da ispolje u potrebnoj meri aktivnost, samostalnost i studijski rad.
U takvim okolnostima ne moze biti govora ni o individualizaciji na-
stave, uspeSnoj i neprekidnoj dvosmernosti informacija, itd. Prema
tome, racionalizacija i produktivnost visokogkolske nastave zavisiée
u velikoj meri i od toga koliko dosadasnji frontalni oblici rada budu
celishodno zamenjeni individualnim ili grupnim. Rezultati u tom
smislu bi¢e uslovljeni, svakako, objektivnim i subjekitvnim uslo-
vima svake $kole.

Primena individualnih oblika nastavnog rada ne zavisi samo od
volje i pedagoskih kvaliteta nastavnika, odnosno od osposobljenosti
polaznika za samostalno ulenje i studiranje i sl., veé i od planiranja
¢itavog nastavnog rada, od predvidenog nastavnog vremena za poje-
dine oblike i forme nastave, nastavnih sredstava i objekata, didak-
titkog materijala za samostudiranje (biblioteka, literature, kabineta
i sl.), sredstava za prakti¢ne vezbe, uopste od adekvatnosti uslova za
studijski rad u svakoj $koli. Ukoliko se planiranjem nastave predvidi
viSe vremena za predavanja, kolektivne diskusije, konsultacije i dr.,
time e se objektivno smanjiti moguénosti za veée koriSéenje indivi-
dualnih i drugih oblika nastavnog rada. U savremenoj visokoskolskoj
nastavi orijentacija je na smanjenje broja asova zajednicke nastave
u korist onih za grupnu i individualnu. Medutim, u nekim naSim
Skolama takva orijentacija nije jo§ uvek dodla do punog izrazaja.
Obi¢no se planira 6, pa i 7 ¢asova zajedni¢ke (frontalne) nastave
dnevno, $to se mora negativno odraziti na samostalan studijski rad
polaznika i primenu individualnih oblika nastave. Mo¥da je u nekim
okolnostima i ovakva praksa neophodna, s obzirom na specifi¢nost
vojno-nastavne materije; no, isto tako, nije redak sluéaj da se i bez
objektivnih razloga odrzava veliki broj casova zajednitke nastave
(frontalne i grupne).

b) Metodicka morfologija. Analogno organizacionoj, i metodi-
¢ka morfologija visokoSkolske nastave rezultira iz karakteristika vi-
sokoskolskih nastavnih sadrZaja, mesta, uloge i vaspitno-obrazovne
funkcije ovog stepena nastave, karakteristika polaznika, izvodaca
i dr. I metodi¢ka morfologija treba da omoguci, pre svega, $to uspe-
Snije samoobrazovanje i aktivnu poziciju polaznika u &itavom nastav-
nom procesu. To znac¢i da se pri izboru i primeni nastavnih metoda
i metodskih oblika mora polaziti od specifiénosti svih visokogkolskih
nastavnih faktora: nastavnih programa, osobina polaznika, nastav-
nika, nastavnih sredstava i objekata, i dr. U svakodnevnoj nastavnoj
praksi prioritet treba dati onim metodi¢kim formama koje omoguéa-
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vaju samostalno i neposredno posmatranje i proutavanje pojava i
procesa, eksperimentisanje, prakti¢an rad i veZbanje polaznika. To su
nastavne metode (laboratorijsko-eksperimentalna, metoda veZzbanja i
sl.) koje omoguc¢avaju do maksimuma aktivnu ulogu polaznika u
objasnjavanju stvari, pojava, procesa i odabiranju aktivnosti, zatim
krititku ocenu, naknadno izvodenje prikazanih radnji, pojava i sl. Ta-
kve moguénosti pruzaju i pojedini metodski oblici metode demon-
stracije i dr. Na adekvatan naéin primenjene metode usmenog
izlaganja (monoloske, dijalogke, kao i tekstualne) dace veoma dobre
nastavne rezultate ukoliko se prilagode visoko3kolskim nastavnim
faktorima i uslovima.

U stvari, sve nastavne metode mogu da, na specifiéan nacin,
budu efikasno primenjene i u visokoskolskoj nastavi, kao i u ostaloj.
No, suitina stvari je u tome 3to se takve specifi¢nosti identifikuju i
prakti¢no realizuju u procesu nastavnog rada. To prakti¢no znaci da
se iste nastavne metode moraju na jedan nadin primenjivati na ni-
7im stepenima $kolovanja, a na drugi u visokoSkolskoj nastavi. Uko-
liko se u tom pogledu ne pravi razlika — izmedu didaktic¢kih formi
i nadina njihove primene — ne mogu se ocekivati optimalni nastavni
rezultati. No, u praksi se od ovoga &esto odstupa, a razlozi za to leze,
pre svega, u pedagosko-andragoskoj neizgradenosti nastavnika.

¢) Materijalno-didakticka osnova nastave. Savremeni didak-
ti¢ki postulati visokoSkolske vojne nastave, nastavne morfologije i
tehnologije ne mogu se potpuno ostvariti tamo gde su i subjektivni
i objektivni nastavni faktori ostali na nivou tradicionalne $kole i na-
stave. Za njihovu realizaciju neophodni su kako adekvatni nastav-
nici, tako i moderna materijalno-tehni¢ka osnova nastave: savremena
nastavna sredstva, nastavni objekti i $kolska oprema. Nastavnikova
usmena re¢, tabla, slika, geografska karta, reljef, pa €ak i savreme-
nija audio-vizuelna i druga sredstva ne mogu danas zadovoljiti po-
trebe za racionalizacijom i poveéavanjem produktivnosti nastave.
Sve veéa disproporcija izmedu naglog narastanja novih vojnih zna-
nja, s jedne, i ogranienih vremenskih moguénosti za obuku i usva-
janje akumuliranih znanja u procesu nastave, s druge strane, upucuju
savremenu vojnu nastavu na traZenje novih reSenja. Ta reSenja treba
da otklone ovu protivuretnost u primeni savrenijih nastavnih sred-
stava i uredaja i da omoguée intenziviranje nastavnog procesa i po-
veéavanje efikasnosti nastavnog rada i nastavnika i polaznika. Kao
kriterij savremenosti, pa i uspeSnosti nastave, danas se uzima ne
samo nivo nastavnih programa i struénosti nastavnika, ve¢ i kvalitet,
raznovrsnost i tehni¢ki nivo nastavnih sredstava i Skolskih objekata.
Prema stepenu opremljenosti svake pojedine Skole savremenim na-
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stavnim' sredstvima i objektima moZe se sa sigurno$éu zakljuéiti o
struénom i metodi¢kom nivou nastavnog rada. Ovo stoga §to nastav-
na sredstva i objekti sve viSe fungiraju kao odluc¢ujuéi faktori koji
impliciraju visi stepen nau¢nog prilaZenja i sadrzajnoj i didaktickoj
komponenti nastave. Savremena nastavna sredstva, kao $to su: na-
stavni film, televizija, maSine za ucéenje i obuCavanje, a narocito
elektronski racunari, zatim simulatori, trenaZeri, automatizovane
udionice i poligoni, i sl ne samo da omogucavaju temeljitije, lakSe i
brZe usvajanje i primenu novih znanja, vestina i navika i kvalitetnije
vaspltno—obrazovne rezultate u celini veé, §to je posebno znaéajno,
omogucavaju i pretpostavljaju nau¢no prilaZzenje nastavnim proble-
mima. Ova sredstva, po svojim svojstvima i nastavnim moguéno-
stima, traZe nau¢no zasnovanu nastavnu tehnologiju, a Cesto i timski
studijski rad viSe strucn]aka struénog nastavnika, metodiéara, psi-
hologa, kiberneti¢ara, elektroniara, programera i dr. u pripremi, or-
ganizovanju, izvodenju i vrednovanju rezultata nastave. Time se u
velikoj meri elimini§u subjektivizam i improvizacija u nastavi, koji
se pojavljuju kao posledica preteZno autofnomno‘—individualnog rada
nastavnika ma pripremi i izvodenju nastave, i unosi veéa nauéna ob-
jektivnost. Savremena nastavna sredstva, kada je re¢ o visokoskol-
skoj nastavi, istovremeno fungiraju kao sredstva i nastavnog i na-
ucnog rada. Ona omogucéavaju razvoj i optimalizaciju samostalnog
rada polaznika na usvajanju programske materije, individualizaciju
nastave, samoobrazovanje i maksimalnu nastavnu aktivnost polaznika.
MozZe se, bez preterivanja, reéi da bez savremene nastavne i tehnicke
baze, odnosno nastavnih sredstava, nema ni savremene nastave. Po-
sebno je znacajno to da savremena nastavna sredstva omoguéavaju
da polaznik maksimalno iskoristi provedeno vreme u $koli za inten-
zivno ulenje, da najveéi deo gradiva savlada u toku nastavnog pro-
cesa, a ne da u toku nastave samo sazna $ta kod kuée treba da naudi
— Sto karakteriSe zaostalu nastavu. Ukoliko se dublje ne sagleda ovo
pitanje, moZe se ofekivati prlmedba da su moderna nastavna sred-
stva vrlo skupa, $to se ne bi moglo prihvatiti. Kada je re¢ o kostanju
nastavnih sredstava, treba imati u vidu da su najskuplja ona sredstva
koja daju slabe rezultate. Danas nastavna sredstva nisu viSe toliko
skupa kao ranije, a. njihovom upotrebom mogu se ostvariti znacajne
uStede u nastavnom kadru i vremenu, a ujedno se mozZe i znatno po-
vecati produktivnost nastave.

Skolska praksa u viSe armija i zemalja ubedljivo potvrduje da
su u nastavi, sliéno kao i u materijalnoj proizvodnji, tehni¢ka sred-
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stva utoliko rentabilnija i racionalnija ukoliko su savr3enija. Refor-
ma nastave, u stvari, nije moguéna bez kvalitetne reforme materi-
jalno-tehnitke baze, odnosno uvodenja savremenih nastavnih sred-
stava. To je preduslov za postizanje optimalnih nastavnih rezultata.

d) Pedagosko-andragodka znanja nastavnika. Uspesi visokoskol-
ske nastave, svakako, u velikoj meri su uslovljeni pedagoSko-andra-
gos$kom kulturom izvodala i organizatora nastavnog rada. Medutim,
moglo bi se reéi da nije uvek osnovni problem u neznanju i neume-
$nosti nastavnika, veé¢ i u tome $to u nekim nastavnic¢kim sredinama
postoji nihilisti¢ki stav prema didakti¢ko-metoditkom obrazovanju
visokogkolskih nastavnika. Naime, postoje shvatanja da su takva
znanja nuzna samo nastavnicima osnovnih i srednjih $kola, a da je za
visokoskolske nastavnike dovoljno da budu dobri poznavaoci svoje
struke i discipline koju predaju. Takvi nepravilni stavovi i predra-
sude predstavljaju objektivnu prepreku u podizanju pedagosko-an-
dragoske spreme nastavnika, pa samim tim i kvaliteta visokoskolske
nastave.

Gubi se iz vida ¢injenica da ukoliko je nastavni rad sloZeniji,
raznovrsniji, utoliko su i nastavnicima neophodnija Sira i svestranija
didaktitko-metoditka, pedago$ko-andragoska i psiholoska znanja, a
upravo je to slutaj sa visokosSkolskom nastavom. Prema tome, na-
stavnik visokogkolske nastave morao bi da ima $iru pedagosko-andra-
gosku kulturu nego ostali nastavnici, a najée$ée je, na Zalost, obr-
nuto. UspeSnost savremene nastave pretpostavlja nauc¢no priprema-
nje, organizovanje, izvodenje i vrednovanje nastavnog rada. Drugim
retima, to znadi primenu naucnih dostignuéa pedagogije, andrago-
gije, psihologije i drugih nau¢nih disciplina relevantnih za nastavu
i nastavni proces. Nastavnik kao nastavnik stehnolog« mora utoliko
viSe poznavati nauéni nalin organizovanja nastavnog rada ukoliko
je tehnologija nastave komplikovanija. Medutim, svaka nastava je,
u suitini, daleko slozeniji rad od ma kog drugog, a nastavna tehno-
logija je komplikovanija od svake druge. Jer, radi se o formiranju
li¢nosti ¢oveka, o sadrzajima, sredstvima i formama obrazovanja i
vaspitavanja, razvijanju psihofizi¢kih sposobnosti, moralnih i drugih
kvaliteta ljudi, u konkretnom sluéaju pitomaca i sluSalaca visokih
vojnih Skola. Ukoliko se ne shvati da od poznavanja nau¢nih disci-
plina koje tretiraju vaspitno-obrazovnu i nastavnu problematiku za-
vise nastavni rezultati, ne moZe ni biti govora o progresivnom raz-
voju, racionalizaciji i usavrSavanju nastavnog rada u visokim vojnim
Skolama.
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Kao 3to je poznato, jedno od suStinskih pitanja reforme vojnog
gkolstva, koja je u toku, jeste reforma i usavrSavanje nastavnog pro-
cesa, podizanje njegovog nauénog i struénog, a istovremeno i didak-
titkog nivoa. To je ono Sto bi se moglo nazvati unutraSnjom stranom
skolske reforme. U sklopu toga, didakti¢ko usavrSsavanje nastave ima
izvanrednu ulogu.

Pukovnik u penziji
Stevo JOVANOVIC, profesor
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