SPECIFICNOSTI SISTEMA REGRUTOVANJA
U NEKIM ZEMLJAMA

U proglogodisnjoj debati u Sjedinjenim Ameritkim Drzavama O se-
1ektivnom sistemu vojne sluzbe, govornici su redom osudivali pojedine vi-
dove dotada$njeg sistema regrutovanja. Na kraju je izglasan nov zakon,
koji se u osnovi malo razlikuje od starog. Diskusije u vezi sa sistemom
regrutovanja su se nastavile i kretale su se, uglavnom, oko toga da li mla~
diéi treba da idu u vojsku jo§ sasvim mladi ili ne¥to kasnije, odnosno da li
treba da postoji odlaganje vojne sluzbe i da 1i dosadadnji sistem regru-
tovanja treba zameniti sistemom dobrovoljnog stupanja i sluZenja u voj-
sci. Stavovi vetine diskutanata, isti¢e autor u ovom ¢lanku!, zasnivali su
se na mnogobrojnim i razlititim argumentima; medutim, retko se koji od
njih zasnivao na iskustvima iz nekih drugih zemalja.

Cinjenica je da su danas i druge zemlje suolene sa istim takvim
problemima i dilemama. I one se nalaze pred teSkim izborom: ko treba da
slu¥i u oruZanim snagama, a ko ne treba. Njihova iskustva, po misljenju
autora, mogu dati neke nove ideje za reSenje tog problema i u SAD, ili
se njima mogu proveriti dobre i loge strane dosada¥njih reSenja u ame-
rickom sistemu regrutovanja.

Stoga autor u ovom ¢lanku daje komparativni pregled nekih speci-
fi¢nosti sistema regrutovanja u pojedinim zemljama, koje su karakteris-
ti¢ne za njihove armije.

VELIKA BRITANIJA

V. Britanija je jedna od sila koja ljudstvo za sve vidove oruzanih
snaga obezbeduje potpuno na sistemu dobrovoljnog javljanja i sluZzenja u
vojsci. Od 1948. do 1960. u V. Britaniji je, medutim, postojao klasi¢éni si-
stem regrutovanja mladiéa za vojsku, zasnovan na zakonu o opStoj vojnoj
obavezi.

Tokom pedesetih godina ovog veka uslovi za zapo$ljavanje mladih
isluzenika iz vojske u civilnom sektoru bili su veoma povoljni, tako da je
novouvedena profesionalna vojska u V. Britaniji trebalo da obezbedi mla-
dim vojnicima isto tako povoljne i stabilne uslove zaposlenja, Zivota i
rada, kao §to im je pruzao i civilni sektor. Iz tog razloga je i napusten ra-

1 Comparative Regruiting Systems, by Albert Blum, Military Review,
SAD, mart 1971. god.
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niji sistem sa kra¢im (trogodi$njim) rokovima sluzbe, pa su uvedeni duZi,
Sestogodi8nji rokovi sluzbe.

Medutim, 1969. ponovo su uvedeni minimalni rokovi sluzbe od ftri
godine, jer se pokazalo da mlade ljude u to vreme ovakvi rokovi mnogo
vie privlate. Takvi rokovi im, u stvari, omoguctuju da, u sluéaju izmene
odluke i Zelje da se vrate u civilni Zivot, bez velikih trzavica napuste dalje
sluzenje u profesionalnoj vojsci. Medutim, u vojsci su i dalje zadrZzani
duzi rokovi sluzbe, oni od 5 i 12 godina.

Potetkom Sezdesetih godina britanske vojne vlasti poele su se sve
jate 1 &eSte suoavati sa problemom kako privuéi mlade ljude za sluzbu
u profesionalnoj vojsci. Tako im je, na primer, u aprilu 1969 (tada potinju
rokovi sluzenja) uspelo da privuku za vojnu sluZbu svega 29.000 ljudi, iako
im je za tu godinu, radi popune punog brojnog stanja, bilo potrebno
35.000. Kao razlozi za nedovoljan broj javljenih za vojnu sluZzbu uzimani
su: relativno manji broj mladiéa u starosnom dobu od 15 do 20 godina,
tendencija britanskih mladi¢a ka duZem gkolovanju, jaka konkurencija od
strane industrije i sve veéa nepopularnost vojnicke profesije medu britan-
skom omladinom.

Da bi se na neki nadin privukao $to veéi broj britanskih mladi¢a za
sluzbu u profesionalnoj vojseci, vlada i ministarstvo odbrane preduzeli su
izvesne mere. Jedna od njih bila je jaka i opseZna propaganda za sluZenje
u britanskim oruZanim snagama. Kao najprivlaéniji motiv u toj propa-
gandi uzeta je mogucnost putovanja po ¢itavom svetu, posebno u tropske
krajeve, sa uzbudljivim dogadajima i avanturama, $to je mladice sa uko-
renjenim britanskim sklonostima trebalo da primami za vojnu sluzbu.

Druga mera odnosila se na napusStanje tradicionalne britanske krute
vojne discipline, koja se svodila gotovo samo na spoljne efekte. U vojsci je
uveden veoma opseZan program obuke i obrazovanja, kao i program pre-
obuke starijih vojnika za neke sluzbe u civilnom sektoru.

Najznaéajnija mera sastojala se, svakako, u naporima britanske
vlade i ministarstva odbrane da se plate profesionalnih vojnika povecaju
i stabilizuju. Tako je, na primer, osnovna plata profesionalnog vojnika
poveéana 1966. na 3,50 dolara dnevno. Vojnici koji su sluzili u prekomor-
skim bazama, a uz to bili jo§ i oZenjeni, dobijali su i posebne dodatke
(porodi¢ni, za stan i dr.). Medutim, nekoliko godina kasnije, a poSto se i
ovo pokazalo nedovoljnim, ministarstvo odbrane je konaéno odluéilo da
plate vojnika gotovo izjednali sa platama radnika u industriji.

Od 1. aprila 1970. plate profesionalnih vojnika povetane su za 159%/o,
a uz to su uvedeni i novi dodaci na struénost. Obican, profesionalni vojnik
je obavezan da od svoje plate placa hranu i stan, dok uniformu dobija
besplatno od vojske. Sadasnja plata profesionalnog vojnika iznosi 42 do-
lara nedeljno (168 dolara mesetno), od Cega mu oko 6 dolara nedeljno ide
za hranu i oko 2,40 dolara za stan. Prose¢na plata industrijskog radnika u
V. Britaniji iznosi oko 60 dolara nedeljno.

Osim klasa, u koje su razvrstani prema godinama sluZzbe u vojsci,
vojnici se razvrstavaju i prema svojoj strunosti. U najniZoj klasi po
strutnosti nalazi se, na primer, kuvar, u srednjoj — pisar sa znanjem
stenografije, a u najviSoj — tehnicar za telekomunikacione uredaje. Tako
se plata obi¢nog, profesionalnog vojnika odreduje i po godinama sluzbe
u vojsci i po stru¢nosti koju ima.
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Taj prelazak V. Britanije sa klasi¢nog sistema opste vojne obaveze
i regrutovanja na dobrovoljnu sluzbu u profesionalnoj vojsci ispoljio se,
uglavnom, u znatnom smanjenju oruzanih snaga, s jedne, i pobolj$avanju
ekonomskog poloZaja profesionalnih vojnika, s druge strane.

KANADA

Sli¢éno V. Britaniji i Kanada je uvela dobrovoljno javljanje ljudi za
sluzbu u profesionalnoj vojsci za sve vidove oruZanih snaga. Kanada nema
u svojoj vojnoj istoriji nijednog mirnodopskog perioda sa sistemom opste
vojne obaveze, ve¢ samo kratke periode obavezne vojne sluzbe u toku
poslednjih ratova.

I pored toga, kanadska vlada uspeva da privude i obezbedi dovoljno
mladih ljudi za sluzbu u svojim profesionalnim oruZanim snagama, Cije
ukupno brojno stanje iznosi danas negde oko 103.000 ljudi. Zvaniéni vojni
krugovi u Kanadi tvrde da do sada nisu imali nikakvih te$koéa u popu-
njavanju oruzanih snaga potrebnim ljudstvom, iako »to ljudstvo ni po
broju ni po kvalitetu nije uvek bilo onako kako se zelelo«. Minimalni rok
sluzbe za obitnog profesionalnog vojnika u kanadskim oruZanim snagama
iznosi pet godina.

Za uspedno funkcionisanje sistema popunjavanja kanadske profesio-
nalne vojske potrebnim ljudstvom treba, u prvom redu, zahvaliti dobrom
platnom sistemu u vojsci. U Kanadi su plate profesionalnih vojnika, posve
sigurno, najvece na svetu; one su izravnate sa osrednjim platama radnika
u civilnom sektoru i iznose prosetno 225 dolara meseéno.

Osim toga, nadleZni vojni organi kanadske vojske vrlo brzo reaguju
na svako pove¢avanje nadnica u civilnom sektoru, tako da je odliv profe-
sionalnih vojnika iz vojske vrlo mali. Na primer, ti organi su doneli jo§
1966. odluku po kojoj se svakom vojniku i podoficiru isplaéuje premija
od 200 dolara za svaku godinu produZene sluzbe u vojsci.

AUSTRALIJA

U Australiji se tek 1960. definitivno preslo na profesionalnu vojsku.
Medutim, posle izbijanja sukoba u Indoneziji i Vijetnamu, australijska
vlada je 1964. ponovo uvela sistem opSte vojne obaveze, pa su, po tom
zakonu, i vojni obveznici mogli da budu upuéivani u prekomorske zemlje
na sluzbi i radi, eventualnog, vodenja borbe.

Prema jednom ¢lanu zakona o op$toj vojnoj obavezi, svi mugkarci
izmedu 20. i 26. godine Zivota podle?u vojnoj sluzbi. Ako budu izabrani,
eni moraju da sluZe u kadru dve godine, a u rezervi tri godine. Nadgelno
uzevsi, administrativni postupak oko izbora obveznika za sluzenje vojske
mnogo je centralizovaniji nego u SAD.

Kada napune zakonom odredene godine Zivota, muskarci se ne pri-
javljuju automatski nadleZznim vojnim organima, veé samo, s vremena na
vreme, i to kada ministartsvo rada i nacionalne sluzbe (u é&ijoj je ovo
nadleZnosti) objavi da se svi muskarci koji su napunili 19 godina prijave.
Ko od prijavljenih mladi¢éa treba stvarno da ode na odsluZenje vojnog
roka, u Australiji odreduje nacionalna lutrija ili, kako je ovde jo§ nazi-
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vaju, »rodendanska« lutrija. Iz bubnjeva se izvlale pojedini datumi isvi
koji su rodeni tih datuma odlaze na odsluZenje vojske. Oni koji ne budu
izvuceni ostaju za sledeta vudenja, i to se tako ponavlja sve dok ne na-
pune 26 godina Zivota.

Izvesne osobe su, medutim, samim zakonom o opstoj vojnoj obavezi
oslobodene sluZenja u vojsci. To su sva ona lica koja u zemlji imaju
slufbu u nekim stranim ustanovama ili organima Ujedinjenih nacija, pri-
padnici izvesnih australijskih domorodackih plemena, lica koja mentalno
i fizieki nisu sposobna za vojsku, studenti teoloSkih §kola i sveStenici.

Zakon ovla§éuje ministra rada i mnacionalne sluzbe da iz »javnih,
opstih interesa« moZe odloZiti sluZenje vojske nekim licima, kao S$to su:
studenti — zbog dovr$enja studija, jedini hranioci porodica, pitomeci poli-
cijskih $kola, i dr.

SAVEZNA REPUBLIKA NEMACKA

Prema zakonu o op§toj vojnoj obavezi u SR Nematkoj, svi muskarci
izmedu 18. i 45. godine Zivota duZni su da sluZe vojsku, s tim Sto vreme
sluzenja vojske zavisi od doba starosti. MusSkarci do 25. godine Zivota
sluZe pun rok vojne sluzbe od 18 meseci, oni izmedu 25. i 35. godine mo-
raju da sluZe od jednog do 12 meseci, dok oni preko 35 godina ne moraju
u vreme mira aktivno da sluZe vojsku. U praksi, medutim, mladi¢i se ve¢
u 19. godini Zivota regrutuju i pozivaju na odsluZenje roka od 18 meseci.

Organizacija nemacke regrutne slu’be je veoma decentralizovana,
sa mnogo lokalnih komisija koje uZivaju prili¢an stepen autonomije, neSto
sli¢no kao i u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama. U regrutnim organiza-
cijama rade zajedno civilna i vojna lica.

Savezna Republika Nemacka je u vojno-teritorijalnom pogledu po-
deljena na Sest vojnih okruga. Svakim od njih rukovodi komanda vojnog
okruga u kojoj, uglavnom, rade vojna lica. Savezno ministarstvo odbrane
dostavlja vojnim okruzima svake godine kvote vojnika za sluZenje vojske
u svim vidovima i rodovima oruZanih snaga.

Na teritoriji svakog vojnog okruga postoji veliki broj lokalnih re-
grutnih komisija, koje se sastoje od tri ¢lana: predsednika komisije, koji
je uvek vojno lice, i dva pomoé¢nika, od kojih jednog odreduje savezna
vlada, a drugog doti¢na opstina. Tako su u ovim lokalnim regrutnim
komisijama zastupljeni interesi: vojni, civilni savezni i civilni lokalni. Pri-
likom izbora (odredivanja) mladi¢a za sluZenje roka u pojedinim vidovima
i rodovima oruZanih snaga, sva tri élana lokalne regrutne komisije imaju
podjednako pravo glasa, i u njihov izbor nema niko prava da se meSa,
niti vi§e vojne ili civilne ustanove mogu da kontroliSu njihov rad.

U sistemu nematke regrutne sluZbe postoji razraden postupak oko
prigovora i Zalbi na rad regrutnih komisija. Na odluku lokalnih regrutnih
komisija moZe se podneti prigovor (ili Zalba) regrutnom odeljenju pri ko-
mandi vojnog okruga, a zatim dalje okruznom administrativnom sudu i,
najzad, saveznom administrativnom sudu.

U periodu izmedu 1961. i 1964. izbor i odredivanje gde ¢e mladié
sluziti svoj rok sluzbe odvijali su se po lutrijskom sistemu. Medutim, kako
se veliki broj vojnih obveznika ¥alio da taj sistem nije dobar i pravican,
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to je 1965. izmenjen i od tada se izbor i odredivanje mladiéa za vid ili red
vojske vr§i na osnovu rezultata medicinskih pregleda, opitnih testova i

nici oglaSeni za ogranifeno sposobne odreduju se na sluzhy u neke po-
moéne vojne jedinice, dok se stalno nesposobni oslobadaju sluZenja vojske.
Prema dosada$njim rezultatima regrutovanja u SR Nematkoj, oko 309/,
mladiéa je svake godine bilo oslobadano sluzbe u vojsci zbog raznih fi-

Jednoj dosta brojnoj kategoriji mladiéa odlagana je vojna sluzba
zbog »liénih razloga«. U te »li¢ne razloge« autor nabraja ove sluéajeve:
kada obveznik izdrzava ¢lanove najbliZe porodice ili druga lica; kada u

Drugoj, znatno velikoj, kategoriji mladiéa odlaZe se privremeno vojna
sluzba usled »nezamenljivosti«. To su oni mladiéi ¢ija je sluzba u gradan-
stvu mnogo znadajnija za privredu zemlje nego njihovo sluZenje u vojsei.
Odluku o tome koja je sluzba znatajna za privredu, odnosno kome se zbog
toga moZe privremeno odloZiti sluZenje vojnog roka, donosi posebna vla-
dina ustanova. Postoji, medutim, nekoliko sluzhi u gradanstvu koje auto-
matski omogucavaju privremeno odlaganje vojne sluzbe; to je sluéaj sa
mornarima ukreanim na reénim brodovima i rudarima.

Postoje i druge kategorije vojnih obveznika kojima se moze privre-
meno odloziti sluZenje u vojsci, na primer: studentima teologkih nauka,
sveStenicima i ¢lanovima saveznog ili pokrajinskih parlamenata. Medutim,
bez obzira iz kojih je razloga odloZena vojna sluzba, to odlaganje ne moge

Interesantna je kategorija mladiéa kojima se odlage vojna sluzba, ili
se oni nje oslobadaju, usled verskih razloga ili §to im »savest« ne dopusta
da sluZe vojsku. Prema ustavu SR Nemacke, sva lica kojima savest ne

U vezi sa regrutovanjem, zapadnonemadkom Bundesveru postavljao
se i problem $to ni svi onj mladiéi koji su svake godine pristizali za sly-
Zenje vojske nisu mogli’' biti regrutovani. Svega oko 709, svih vojnih
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obveznika bilo je fizi¢ki i mentalno sposobno za sluZenje u vojsci. Od toga
je oko 479, odmah stupalo na odsluZenje vojnog roka, dok je oko 239/
dobijalo privremeno odlaganje.

FRANCUSKA

Francuska je Sezdesetih godina ovog veka bila suoc¢ena sa problemom
kako da odabere mladiée za sluZenje vojske kada je njihov priliv bio
mnogo veéi nego $to su to potrebe vojske zahtevale. Francuska je, naime,
u tom periodu ve¢ bila donela odluku o drastitnom smanjenju svojih
konvencionalnih snaga, prvenstveno stoga §to je razvoj nuklearnog nao-
ruzanja zahtevao popunjavanje formacijski mnogo manjih profesionalnih
jedinica. Osim toga, gubitkom znatnog broja prekomorskih kolonija i po-
seda smanjila se, ili gotovo nestala, i potreba za drZanjem prekomorskih
jedinica.

Problem izbora mladi¢a za vojsku zaoStrio se potetkom 1965. i zbog
toga $to je od te godine pofeo mnogo veéi priliv dvadesetogodiSnjaka za
vojsku — u stvari, generacije rodene po zavrSetku drugog svetskog rata.
Francuske vojne vlasti su predvidale da ¢e u periodu od 1965. do 1970. u
vojsku stupati svake godine oko 400.000 mladi¢a. Od tih 400.000 mladi¢a
sposobnih za vojsku, francuskim oruZzanim snagama je u tom periodu bilo
potrebno svega 180.000 regruta godiSnje, osim onih 30.000 koji su se do-
brovoljno javljali za sluzbu u vojsci.

Zakon o op$toj vojnoj obavezi, koji se od 1905. nikako nije menjao,
predvidao je samo mali broj slu¢ajeva (razloga) za oslobadanje od vojske.

Francuski vojni obveznici su isto tako teSko uspevali i da odloZe
vojnu sluzbu. Manji broj njih mogao je, kada se radilo, na primer, o jedi-
nim hraniocima ili pripadnicima neke stru¢ne profesije, da postigne odla-
ganje sluZenja vojske; ipak, najve¢i broj takvih predstavljali su studenti,
koji su zbog studija mogli privremeno da odloZe vojsku.

Zajednitkom naredbom ministarstva odbrane i ministarstva za nacio-
nalno obrazovanje, po zavrietku drugog svetskog rata, ukinuto je svako
odlaganje vojne sluzbe studentima posle 25. godine starosti (studenti me-
dicine i zubarstva imali su pravo na odlaganje do 27. godine). Studenti su,
medutim, u toku svojih studija morali svake nedelje da prisustvuju caso-
vima iz vojne obuke koje su drzali aktivne vojne stareSine na fakultetima.

Tokom pedesetih godina francuske vojne vlasti su se prilagodavale
fluktuaciji »potraZnje i ponude« ljudstva za vojsku ma taj nacin Sto su
rokove sluZenja produZavale ili skra¢ivale. Tako, na primer, zakonski rok
sluenja vojske tokom pedesetih i potetkom Sezdesetih godina bio je 18
meseci. Medutim, stvarni rok sluZzbe u 1964. iznosio je svega 16 meseci, a
za vreme velike potraznje ljudi u toku rata u Alziru — 30 meseci. Posle
naglog priliva veteg broja vojnih obveznika, od 1965. pa nadalje, francu-
ska vlada je pre§la na tzv. selektivni sistem. Da bi kroz skupStinu mogla
da progura taj sistem sluZenja, de Golova vlada je morala da ide i na
neke kompromise. Naime, omoguceno je mnogo lakSe dobijanje odlaganja
ili oslobadanja od vojske nego §to je to ranije bio sluéaj, a drugo, smanjen
je rok sluZzenja sa 18 na 16 meseci.

Osim ovoga, francuske vojne vlasti su posle 1965. pocele da predu-
zimaju i mere za $to ve¢e javljanje vojnika za dobrovoljno sluZenje i os-
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tanak u vojsci. Cilj je bio da se svake godine dobije najmanje 30.000 do-
brovoljaca za vojsku. Viada je, da bi podrZala ovakvu vojnu politiku, do-
nela propise o $irem i boljem obrazovanju mladiéa koji dobrovoljno Zele
da ostanu u vojsci. Prema tHm propisima, svi vojnici koji su sluzili u Voj-
sci viSe od 48 meseci, i koji to Zele, moraju dobiti profesionalno usavria-
vanje za sluzbu u gradanstvu.

Kada francuski mladié napuni 18 godina Zivota mora da se javi re-
grutnim vlastima, s tim Sto njegovo sluzenje vojske treba da bude
izmedu 19. i 25. godine Zivota. On se, u stvari, javlja svom regionalnom
regrutnom centru, koji u toku tri dana pregleda njegovo fizitko i mental-
ho stanje i serijom opita utvrduje za koju je sluzbu u vojsci najpogodniji.
Mladiéi koji budu izabrani za vojsku sluZe aktivni rok od 16 meseci, a
zatim se prebacuju u rezervu. Izbor Ljudstva za sluzbu u vojsci neposredno
sprovode lokalni i regionalni regrutni centri, na osnovu propisa najvisih
vojnih i civilnih viasti. Tako, na primer, propise u pogledu odlaganja voj-
ne sluzbe studentima donose zajedniCki ministarstvo za nacionalno obra-
zovanje i ministarstvo odbrane, dok njihovu konkretnu primenu sprovode
pomenuti centri.

Znacéajnu modifikaciju u pogledu olakSanja sluZenja vojske pred-
stavlja jo§ i to $to je vojnim obveznicima kojima »savest« ne dopusta slu-
Zenje vojske omoguéeno da sluzbu u borbenim jedinicama zamene
sluzbom u nekim pomoénim, dopunskim jedinicama. Sve do izglasavanja
poslednjih izmena u zakonu o vojnoj obavezi, decembra 1963, vojni ob-
veznici koji su traZili oslobadanje od vojske na osnovu svoje »savesti«
nisu imali nikakav pravni status. Oni su, obiéno, osudivani na kaznu
zatvora zbog odbijanja nofenja oruZja, a ako bi to ponovili nekoliko puta,
onda su kaZnjavani vrlo strogim kaznama zatocenja.

Pod uticajem jakih osuda u francuskoj javnosti (posle rata u Alziru),
francuska vlada je bila primorana da izmeni postojeéi zakon o vojnoj oba-
vezi 1 da svim mladiéima koji su zbog svoje »savesti« trazili oslobadanje
od sluZenja vojske u borbenim jedinicama omoguéi da tu sluzbu zamene
nekom drugom pomoénom. Kada takav mladi¢, vojni obveznik, pred re-
grutnom komisijom izjavi da iz razloga »savesti« traZi zamenu sluzbe, taj
njegov zahtev razmatra komisija od Sest ¢lanova i ako ga prihvati, on je
duzan da sluZi 32 meseca, dvaput vige, u nekoj od pomoénih jedinica.

Mere za smanjenje francuskih oruzanih snaga ubrzo su dale Zeljene
rezultate — od milion vojnika koliko su te snage imale pocetkom Sezdese-
tih godina, one su se u 1966. svele na 583.000, a u 1968. na 500.000 vojnika.
U smanjenju oruZanih snaga znacajnu ulogu je odigrao selektivni sistem
izbora vojnih obveznika, koji je u Francuskoj, za razliku od SAD, znatno
centralizovaniji.

Zahvaljujuéi ovakvom centralizovanom selektivnom sistemu, fran-
cuska vlada je u moguénosti da relativno brzo i uspesno reSava neke iz-
nenadne socijalno-drustvene probleme. Tako, na primer, ona moZe vrlo
brzo da pozove vojne obveznike u specijalnu parisku vatrogasnu brigadu
radi gaSenja veéih poZara, zatim da ukine bravo na odlaganje vojne sluzbe
svim studentima koji organizuju ili ucestvuju u studentskim nemirima,
ili da pozove u vojsku sve radnike nekog industrijskog preduzeta, znaéaj-
nog za drzavu, koji ucestvuju u Strajku.
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SOVJETSKI SAVEZ

U Sovjetskom Savezu je opita vojna obaveza ve¢ postala deo vojne
tradicije, ali se ipak poslednjih godina primeéuje da zakon o opStoj vojnoj
obavezi postaje u svojoj primeni sve selektivniji, tj. sve veéem broju sov-
jetskih mladi¢a omoguéuje se da vojnu obavezu odloZe za izvesno vreme
ili da se nje potpuno oslobode.

Ono §to je veé reteno kod do sada pomenutih zemalja vaZi i za
SSSR, tj. tokom Sezdesetih godina nastao je i ovde veliki priliv vojnih
obveznika (zbog poveéanog nataliteta posle drugog svetskog rata). Posto
se i ovde nije mogao ¢itav godidnji kontingent mladiéa da primi u vojsku,
to su se morale uvesti neke mere radi smanjenja broja vojnih obveznika
za vojsku. Najznaéajnija od njih bila je $to je u prvom trenutku oko 409,
svih studenata u Sovjetskom Savezu dobilo moguénost da za izvesno
vreme odloZi svoje sluZenje vojske, a zatim je marta 1965. to omoguéeno
svim studentima.

Druga mera sastojala se u tome $to je svim zavrSenim studentima
smanjen vojni rok na godinu dana. Kada su ove mere pocele da se ispo-
ljavaju u praksi, pokazalo se da je od ukupnog godiSnjeg kontingenta
vojnih obveznika, prispelih za sluZenje vojske, u vojsku stvarno odlazilo
svega 50%. Vojni rok je, zatim, u kopnenoj vojsci smanjen sa tri na dve,
a u ratnoj mornarici sa Cetiri na tri godine.

Obavezno regrutovanje mladiéa u Sovjetskom Savezu ne vrsi se samo
za sve vidove oruZanih snaga, veé i za trupe unutradnje bezbednosti, gra-
ni¢nu sluzbu i obalsku strazu. Osim obaveznog regrutovanja i opSte vojne
obaveze, u Sovjetskom Savezu je uvedena i opSta vojna obuka za sve
gradane. Svrha te obuke je dvostruka: prvo, kroz nju se svi gradani upo-
znaju sa merama za odbranu zemlje i, drugo, vojnim obveznicima kojima
predstoji sluZenje roka olakSava se na taj nacin sluzba u vojsci.

U svim sovjetskim srednjim $kolama uveden je predmet opSta vojna
obuka i on se utenicima predaje u poslednja dva razreda Skole. Tako je u
Sovjetskom Savezu u srednjim Skolama otvoreno 36.000 mesta za vojne
instruktore, koji predaju op$tu vojnu obuku.

Kada mladié u Sovjetskom Savezu napuni 17 godina, on se mora pri-
javiti vojnim vlastima radi regrutovanja. Sve ustanove koje se bave re-
grutacijom strogo su centralizovane i pod neposrednom su kontrolom
oruZanih snaga, iako u onim majniZim regrutnim ustanovama mogu raditi
i civili. Citava teritorija Sovjetskog Saveza je podeljena na 15 vojnih
okruga i u svakoj komandi vojnog okruga postoji organizacijsko-mobili-
zacijsko odeljenje. Ovim odeljenjima potéinjeni su vojni komesarijati u
svim gradovima i selima i oni, u stvari, obavljaju sve poslove oko regru-
tacije, a ujedno su nadlezni i za odobravanje odlaganja ili oslobadanja od
vojne sluZbe.

Vojna obaveza u Sovjetskom Savezu traje od 18. do 50. godine Zi-
vota. Pri tome vojni obveznik mora prvo da u oruZanim snagama odsluzi
vojni rok, a zatim se prebacuje u rezervu. Prilikom regrutovanja, svakog
mladiéa pregleda lekarska komisija koju salinjavaju lekari iz lokalnih
medicinskih ustanova. Posle lekarskog pregleda mladi¢ se oglaSava spo-
sobnim za vojnu sluZbu, privremeno nesposobnim za aktivnu sluzbu za
godinu dana ili stalno nesposobnim. Mladi¢i koji se tri godine uzastopno
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proglaSavaju privremeno nesposobnim prebacuju se odmah u rezervni
kadar ili oglagavaju stalno nesposobnim za vojnu sluzbu.

U praksi se veoma mali broj vojnih obveznika oglasava nesposobnim
zbog fizitkih ili mentalnih nedostataka. Ovo se mozZe objasniti time $to se
u toku sluZenja u oruZanim snagama takvi mladiéi podvrgavaju opsenim
merama rehabilitacije.

Odlaganje vojne sluzbe iz raznih porodi¢nih razloga se i u Sovijet-
skom Savezu tegko odobrava, i to najvise u slu¢aju kada su vojni obvez-
nici istovremeno i jedini hranioci svojih roditelja, Zene i dece. Kriterijumi
‘za odlaganje vojne sluzbe PO ovom osnovu su veoma strogi i za to je
potrebno prikupiti mnogo dokumenata.

Ovo se moZe tumaéiti time $to sovjetska drZava preuzima na sebe
brigu u mnogim ovakvim sluéajevima, tj. ona upucuje decu u dedje vrtice,
dok Zeni ili roditeljima omogutuje zapofljavanje ili daje izvesnu pomo¢.
Ukoliko se ovakvo stanje ne izmeni do 27. godine zivota vojnog obveznika,
onda se takvi obveznici-hranioci i ne pozivaju na sluZenje u vojsci, veé
se odmah prebacuju u rezervni kadar.,

Studentima koji studiraju na fakultetima i visokim $kolama mozZe se
odlagati vojna sluzba do zavrietka studija, ali najdalje do 27. godine Zi-
vota, kada moraju otiéi na odsluZenje vojnog roka. Izvesnim kategorijama
radnika i sluzbenika u vaZnim industrijskim preduzeéima moze se, takode,
privremeno odlagati vojna sluzba.

Prema sovjetskom zakonu o opstoj vojnoj obavez, oslobadanje od
vojne sluzbe na osnovu »savesti« koja ne dopusta sluZenje vojske ne moze
se dobiti, jer su po tom zakonu svi muskarci, bez obzira na svoju rasnu ili
nacionalnu pripadnost, versko ubedenje, stepen obrazovanja, mesto bo-
ravka, socijalno ili imovno stanje, duZni da odsluZe svoj rok u oruZanim
snagama Sovjetskog Saveza.

M. B.

181



Bibliografija

VOJNI GLASNIK Br. 8/1971.

Pukovnik Aleksandar Belojevié¢: Otpor gradova agresoru

Major Jevrem Cokié: PeSadijski bataljon u borbi sa vazdudnim desantom

Major Dmitar Vukeli¢: Utvrdivanje pedadijske Cete ma umerenom Krasu

Major Marjan Mozgan: Zaprecavanje artiljerijskom vatrom

Potpukovnik Bozidar Medved: Procena stepena radioaktivne kontamina-
cije ljudi, odeée i tehnickih sredstava

Pukovnik Ahmed Hamzi¢: Jedno midljenje o diverzantskim tajnim
skladistima

Pored ovoga, Vojni glasnik donosi i priloge za slede¢e rubrike »Predlozi
i migljenja«, »TridesetogodiSnjica ustanka i stvaranja JNA«, »Iz inostranih ar-
mija« i »Vojne zanimljivosti«.

VOJNI GLASNIK Br. 9/1971.

Pukovnik Aleksandar Belojevi¢: Otpor gradova agresoru

Potpukovnik Dragoljub Panteli¢: Tendencije razvoja nuklearncg oruzia

Potpukovnik Franjo KozZar: Obuka u postavljanju i uklanjanju bojevih
pt-mina

Major Ibrahim Alibegovic: Skraéivanje vremena 2za grupno gadanje
malih ciljeva

Potpukovnik Isidor Dukovi¢: Neka iskustva iz pripreme i maria inZinje-
rijskim bataljonom

Pored ovoga, Vojni glasnik donosi i priloge za sledeée rubrike »Predlozi
i misljenja«, »Tridesetogodidnjica ustanka i stvaranja JNA«, »Iz inostranih ar-
mija« i »Vojne zanimljivosti«.

GLASNIK RV I PVO Br. 4/1971.
Pukovnik Radovan Srec¢kovié: Procena odnosa snaga PVO i napadaca iz
vazduha

General-major Stevan Rogli¢: Dejstvo lovadke avijucije i raketnih jedi-
nica PVO po automatski jedreéim balonima

Dipl. inZ. Borislav Milatovi¢: Ispitivanje izolacije avionskih elektro-
agregata

Porutnik Zivan Milin: Hemijska dekontaminacija aviona

Major doc. dr Ranko Popovic: Psiholoska selekcija kandidate za Vazdu-
hoplovnu vojnu akademiju

Dipl. politolog Goroslav Keler: Ergonomija sistema Covek — avion
Pored ovoga, Glasnik RV i PVO u ovom broju donosi i rubrike »Iz stra-
nih RV i PVO«, »Novosti«, »Kartoteka borbenih sredstava i oruzja«.

182



MORNARICKI GLASNIK Br. 4/1971,

Admiral Mate Jerkovi¢: Mornariékom glasniku — orden

Pukovnik Miljenko Srien: O nekim karakteristikama organizovanja PVO
u jedinicama RM

Major u penz. Branko Ne$i¢: Savremena artiljerija u odbrani obale

Kapetan korvete Nikola Arsenijevié: Protivpodmorniki helikopteri
u PPdO

Potpukovnik Ismet Imamovié: Podmorni¢ki pogon (danas$nje stanje i mo-
guénosti daljeg razvoja — II)

Pored ovoga, Mornaric¢ki glasnik u ovom broju donosi i rubrike »Nauka
i tehnika«, »Iz na$e pomorske proslosti«, »Odzivi i diskusije«, »Pomorska lite-
ratura«, »Vesti i novosti« i »Bibliografija«,

ODBRANA I ZASTITA Br. 3/1971.

Zakljuéei Predsednis$tva SKJ o aktuelnim idejnim i politiékim pitanjima
izgradnje i daljeg razvoja opStenarodne odbrane

Poruke i zakljuéci Simpozijuma o teritorijalnoj odbrani — posle godinu
dana (intervju)

M. Stefanovski: Civilna zastita i u mirnodopskim mnesreéama

P. Smolovié: Oblici otpora stanovnistva

Pored ovoga, Odbrana i za$tita u ovom broju donosi i rubrike »NaSa
praksa«, »Prave teme«, »Dijalozi — osvrti«, »Zastita i spasavanje«, »Pripreme
civilnog sektora«, »Obuka u $kolama«, »Inostrana iskustva, itd.

ODBRANA I ZASTITA Br. 4/1971.
D. Miljani¢: Savremene ratne doktrine velikih sila i realnost otpora
agresiji

V. Gucéetié: Koja pitanja teritorijalne odbrane su elementi osnova sistema
narodne odbrane &

M. Petrovié: Zaostala ubojna sredstva — mereSen problem

A, Vukoti¢: Metode psiholo$kog rata Amerikanaca u Vijetnamu
V. Valjan: Pripreme stanovni$tva za otpor agresoru

V. Jakovljevié¢: Omladina: novi pojmovi o saradnji sa Armijom

Pored ovoga, Odbrana i za$tita u ovom broju donosi | rubrike »Nafa
praksa«, »Pravne teme«, »Dijalozi — osvrti«, »Zastita 1 spasavanje«, »Doku=
menti«, »Inostrana iskustvag, itd.

VOJNOTEHNICKI GLASNIK Br. 9/1971.

Major Vlaho Vojvodié, mag. elektronike: Jedna metoda prognoze ldeall-
ziranog KonZ-a povrsinskih eksplozija

Kapetan Bogoljub Trifunovi¢: Elektriéna $ema minoistraZivaéa (DIM)

Major Viéentije Kablarevié, dipl. inZ.: Kratak osvrt ma meke specijalne
hemijske proizvode i njihova primena

Major Milovan Berberski, dipl. inZ%.: Uzroci prevremene eksplozije artl=
ijerijskih projektila
Pored ovoga, Vojnotehni¢ki glasnik donosi rubrike »Tehnika i nastava,

»Tehni¢ka unapredenja«, »Prikazi iz inostranih ¢asopisa«, »Naué¢no-tehni¢ke no-
vosti i zanimljivosti« i »Bibliografija«.

183



VOJNOTEHNICKI GLASNIK Br. 10/1971.

Major Veljko Laki¢, dipl. inZ.: Mehanizacija kontejnerskog integralnog
transportnog sistema ‘

Kap. I kl. Albin Zlobec: Radarski sistemi i sredstva protivraketne
odbrane

Pukovnik Dorde Popovi¢: Tenkovski i laserski meraé daljine — savre-
meni uredaji za precizno odredivanje daljine do cilje ‘

Dipl. inZ. Stanko Filipovié: Osnovni mreini plan kao baza operativnog
planiranja i utvrdivanja stanja izvrSenja poslova

Potpukovnik Dorde Goli¢, dipl. inZ.: Iskustvo u izvodenju minerskih
radova u niskogradnji

Pored ovoga, Vojnotehni¢ki glasnik donosi rubrike »Tehnitka unapre-
denjas, »Prikazi iz inostranih &asopisa«, »Nauéno-tehni¢ke novosti i zanimlji-
vosti« i »Bibliografija«.

VOJNOEKONOMSKI PREGLED Br. 7—8/1971.

Pukovnik Svetislav Popovié, mag. ekonomije: »Vojna ekonomika« —
predlog za nov naziv dasopisa

Pukovnik Bratislav Ili¢, dipl. pravnik: Neka razmisljanje o armijskom
dodatku _ . bl

Vodnik I kl., pitomac Slavoljub MiloSevié: Naturalni metod merenja
produktivnosti rada primenom koeficijenta odnosa ‘

Pored ovoga, Vojnoekonomski pregled u ovom broju donosi rubrike
»Pitanja iz prakse¢, »Iz istorije ratnog snabdevanja«, »Iz sudske prakse, »Pri-
kazi iz inostranih vojnih ¢asopisa i drugih publikacija«, »Ekonomske, nau¢ne i
tehniCke novosti i zanimljivosti« i »Bibliografijax.

VOJNOEKONOMSKI PREGLED Br. 9/1971.

General-pukovnik Viktor Bubanj: »Osnovni principi nade vojne doktrine«
_ Potpukovnik Ljubomir Petrovié, dipl., ekonomista: Intenzifikacija i veri-

fikacija nauénoistraZivadkog rada u oblasti vojne ekonomike kao pretpostavka
brZeg izgradivanja i razvoja vojnoekonomskog sistema

Potpukovnik Mihajlo Petrovié: Formiranje fonda zajednicke potros$nje u
armiji ) »

Pored ovoga, Vojnoekonomski pregled donosi rubrike »Pitanja iz prakseg,
»Iz sudske prakse«, »Prikazi iz inostranih vojnih Casopisa i drugih publikacija«
i »Ekonomske, nau¢ne i tehni¢ke novosti i zanimljivosti«, s

184



