TESTOVI INT LIGENCWE U SELEKClJi |
KLASIFIKACUI LJUDSTVA U ARMIUJI

Uspeh u nekoj profesionalnoj aktivnosti zavisi od mnogih
faktora, strukture iangaZovanja li¢nosti, motivacije, profesionalnih
i intelektualnih sposobnosti i uslova u kojima radi. U savremenim
uslovima primena testova za merenje intelektualnih sposobnosti i
osobina licnosti u prognosticke svrhe kako bi se zagarantovao po-
treban stepen efikasnosti u odredenoj profesiji, postaje sve vise
zapazena u industriji, $koli, klini¢kim ustanovama i Armiji.

Savremena klasifikacija i selekcija ljudstva u Armiji za po-
trebe ro¢nog i aktivnog sastava, ukljucuje, pored drugih metoda, i
primenu testova inteligencije. Sa gledi$ta izbora ljudstva u Armiji,
posebno kad su u pitanju kandidati za razli¢ite $kole i ucilista,
proveravanje koli¢nika inteligencije je neophodno. Pored toga, nije
retkost da je vojnicka neefikasnost pojedinaca posledica pored
drugih faktora i niskog nivoa inteligencije za odredenu duZnost,
premda kod takve li¢nosti postoji pozitivna motivacija za vojnicki
poziv.

Nesposobnost pojedinaca da uspe$no prate i savladaju na-
stavni program u Armiji stvara kod njih sukob izmedu zelja za
vojni¢kim pozivom i stvarnih moguénosti. Iz takvog psihologkog
konflikta ¢esto se razvijaju neurotski oblici ponasanja koji jo§ vise
otezavaju prilagodavanje tih mladica Zivotu i Armiji. Sli¢no pona-
$anje mogu da pokazuju i oni pitomci u $kolama koji nisu pozi-
tivno motivisani za vojni poziv, a poseduju prosecne ili visoke
intelektualne sposobnosti. Nije retkost da se tek u klinickim i
bolnickim uslovima proveravaju njihove sposobnosti i da dolazi
do pouzdanih saznanja i informacija o stvarnim psiholoskim raz-
lozima koji su uticali da takva osoba u ponaSanju ispolji vojnic¢ku
neefikasnost.

S druge strane, iz prakse je poznato da pojedini vojnici ispo-
ljavaju neprilagodeno ponasanje na tezim ili éak i uobi¢ajenim du-
Znostima zbog toga $to poseduju niske intelektualne kapacitete za
odredenu specijalnost. Problem u praksi postaje slozeniji ako se
takvi mladi¢i ubrajaju u grupu intelektualno zaostalih osoba. Me-
dutim, takve osobe u sustini poseduju potrebne intelektualne kapa-
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cltete koji ¢e se sigurno vidno ispoljiti uporedo sa stepenom po-
gtizanja njihove opste edukacije. Takve li¢nosti, u povoljnoj soci-
*alnoj i kulturnoj sredini, uporedo sa sticanjem obrazovanja, ispo-
je i svoje intelektualne sposobnosti. Svakako da armijska socijalna
sredina, kroz ustaljene i poznate oblike obrazovanja masovno kul-
tivise i sprovodi proces specijalizacije li¢nosti.

Stoga ¢e u ovom ¢lanku posebno biti re¢i o intelektualnim
sposobnostima kao integralnom delu li¢nosti, na¢inu merenja ove
imenzije i o prakti¢nim, profesionalnim aspektima primene te-
stova inteligencije sa gledi$ta potreba Armije i vojni¢ke efikasnosti.
Intelektualne sposobnosti predstavljaju bitnu komponentu
licnosti koja ima znacajnu ulogu u njenom ponaSanju, ali u sva-
kom slu¢aju integrisana u celokupnu njenu strusturu i psihic¢ka do-
%ivljavanja. Otuda se u laickom svetu, ne bez razloga, inteligencija
identifikuje sa pojmom li¢nosti ili njenim karakternim crtama i
sklonostima.

U nauc¢noj i struénoj psihijatrijsko-psiholoskoj literaturi ta-
kode ne postoje ujednadeni stavovi o definiciji inteligencije. Postoji
vise definicija kao §to su: to je op$ta sposobnost linosti da svoje
misljenje svesno uskladi sa novim zahtevima i potrebama; to je
opsta psihi¢ka sposobnost koja omogucava li¢nosti da se prilago-
dava novim Zivotnim uslovima i zadacima; inteligencija je sposob-
nost samostalnog prosudivanja, osobenost i sposobnost misaonog
preradivanja i shvatanja stvarnosti; inteligencija je sposobnost uvi-
danja problema i sposobnost prilagodavanja odredenom cilju, kao
i posedovanje samokriti¢nosti. Zatim, ima autora koji naglasavaju
da je inteligencija sposobnost apstraktnog misljenja, koriscenja is-
kustva i u¢enja. Ako nijedna od ovih definicija ne zadovoljava, in-
teligencija kao kategorija psihi¢kog Zivota moZe da se shvati kao
sposobnost uvidanja i shvatanja zna¢ajnih i bitnih odnosa medu
stvarima i pojavama, sposobnost razmisljanja, povezivanja odnosa
na osnovu ranije shvadenog i dozivljenog, uo¢avanje novih proble-
ma i sposobnost njihovog re$avanja u novim uslovima.

I pored toga $to su ova shvatanja o inteligenciji nepotpuna i
nesadrzajna, svima je zajednicki atribut da je to jedna od osnovnih
psihi¢kih sposobnosti koja li¢nosti omogudava re$avanje problema
i prilagodavanje novim Zivotnim uslovima i situacijama.

Prema jednom shvatanju, struktura li¢nosti sadrzi veci broj
sposobnosti, $to zavisi od toga koliko ima i profesionalnih aktivno-
sti. Drugo, koje danas sve vise preovladava, broj intelektualnih
sposobnosti je ograni¢en o ¢emu govore rezultati faktorske analize.
Psiholog Spirman je po¢etkom ovog veka, 1904. godine, koristeci
se teorijom i metodom faktorske analize, postavio tezu dvaju fak-
tora intelektualnih sposobnosti. Prvi faktor je tzv. G ili opsti, gene-
ralni faktor, koji uéestvuje u svim aktivnostima i mislenim proce-
sima j obavezno je zastupljen u sloZenijim intelektualnim poslo-
vima. U drugu grupu spadaju tzv. specijalne sposobnosti kao $to
su: mehani¢ka, numeric¢ka, prostorna, verbalna itd. Ovi faktori su
odgovorni za uspe$no obavljanje uZih specijalnih zadataka i po-
siova. Kasnije, ovaj autor je na$ao da postoji korelacija medu spe-
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cijalnim faktorima i na osnovu toga tvrdio da, pored ovih faktora,
postoji i tzv. grupni faktor odgovoran za veéi broj sposobnosti.

Psiholog Terston je u osnovi prihvatio Spirmanovu tezu o po-
stojanju viSe faktora inteligencije. Medutim, te faktore obja$njava
1 grupiSe na drugi nacin. Ono $to se obi¢no naziva inteligencijom,
smatra da je op$ti i generalni faktor, ali postoji jo§ sedam primar-
nih sposobnosti, odnosno faktora:

1) W — faktor ili faktor recitosti koji se ispoljava u sposob-
nosti brzog i lakog iznalaZenja reé¢i i njihovom bogatstvu;

2) V — faktor, odgovoran za sposobnost razumevanja reci
formulisanih u serije;

— 3) N — faktor ili numeri¢ka sposobnost uspesnog operi-
sanja brojevima, posebno u ra¢unskim operacijama;

4) S — faktor ili specijalna sposobnost predstavljanja i za-
misljanja prostornih odnosa;

5) M — faktor ili sposobnost pamcenja materijala, pre svega
onog koje se mehani¢ki pamti;

6) U — faktor ili sposobnost percipiranja koja se ispoljava
u uocavanju malih razlika ¢ulom vida;

7) R — faktor ili faktor rezonacije koji se ogleda u sposob-
nosti reSavanja problema.

Opsti faktor i sedam primarnih, ovaj autor ubraja u inteligen-
ciju, dok drugi to svojstvo pripisuju samo generalnom faktoru.

Od ¢ega zavise intelektualne sposobnosti, odnosno $ta ih uslo-
vljava? Ima autora koji smatraju da inteligencija zavisi isklju¢ivo
od faktora nasleda. Prema ovom shvatanju, postoji stalnost koli¢-
nika inteligencije, tj. ako dete od 10 godina ima koli¢inik 120,
imace ga i u 20-toj godini ¥ivota.

Medutim, utvrdeno je da ne postoji apsolutna, ve¢ samo re-
lativna stalnost koli¢nika inteligencije. To zna&i da ¢e ovaj koli¢-
nik ostati priblizno isti ako se ne izmene bitno kulturni i socijalni
uslovi u kojima se li¢nost razvija. Medutim, ako su ti uslovi ne-
povoljni, potencijalne, dispozicione mogucnosti za razvoj inteli-
gencije nece biti u stanju da se razviju. Poznati su klasiéni primeri
da deca koja su izolovana od ljudske kulture i civilizacije, nisu na-
ucila da govore, rade i misle iako su posedovala potencijalne mo-
gucnosti za razvoj prose¢ne inteligencije. To je dokaz da razvoj in-
telektualnih sposobnosti ne zavisi samo od dispozicije, naslednog
faktora, vec i od socijalnih uslova. S druge strane, i pod najpovolj-
nijim kulturno-socijalnim uslovima za razvoj li¢nosti, od idiota
niko ne mozZe stvoriti genija.

Doskora se smatralo da se sazrevanje i razvitak intelektual-
nih sposobnosti zavrsavaju u periodu izmedu 14. i 16. godine. Neki
tu granicu danas ve¢ pominju i do 25. godine. I ukoliko je liénost
viih intelektualnih kapaciteta, ta se granica, prema novijim shva-
tanjima, sve viSe pomera prema 25. godini, ¢ak i dalje, a posle ovog
perioda opada. Neka ispitivanja ukazuju da se u li¢nosti sa natpro-
secnom inteligencijom ova granica sve vise pomera iznad 25. go-
dine kao to se razvijaju crte i naklonosti linosti iznad 25 godina
starosti.
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Koli¢nik inteligencije (IQ) za osobe sa prose¢nim intelektual-
nim sposobnostima krecée se od 90 do 110. Izmedu muskaraca i Zena
azlika je toliko mala da se prakti¢éno zanemaruje. Medutim, ispi-
fvanja u tom pravcu, vriena poslednjih godina, pokazala su da po-
stoje razlike izmedu muskaraca i Zena u okviru odredenih uZih in-
telektualnih sposobnosti koje se sastoje od vie faktora. Tvrdi se da
¢ kod muske dece razvijeniji faktor pronalaZenja opstih principa
R) i faktor obavljanja jednostavnih matemati¢kih operacija (N),
 kod devojtica faktor kori$¢enja re¢i (V) i sposobnost mehanic-
kog pamcenja (M). Jedni ove razlike objadnjavaju biolosko-gene-
ﬂéiim'faktorima, a drugi kulturno-socijalnim uslovima razvitka.
} Po&etkom ovog veka, 1905. godine, gotovo u isto vreme kada
je Spirman postavio savremenu teoriju intelektualnih sposobnosti,
ine i Simon konstruisali su za decu prvi test inteligencije. Veoma
je stara ideja na koji nadin meriti inteligenciju, odnosno intelekt
po staroj terminologiji. Medutim, veoma dugo je vladalo shvatanje
da se psihi¢ke osobine i procesi, a priori ne mogu meriti, a osnov-
ni kriterijum o intelektualnoj sposobnosti li¢nosti procenjivao se
odoka, na osnovu empirije. Bine i Simon su prvi konstruisali test
namenjen za merenje intelektualnih sposobnosti umno zaostale
dece koja nisu bila u stanju da prate $kolsku nastavu. Ovaj test je
pretrpeo nekoliko izmena, a njegovi prvi autori su ga sastavili na
~ uzorku francuske populacije. Bine-Simonov test je do danas pre-
trpeo vide izmena i od strane drugih autora koji su ga prilagoda-
- vali svojim nacionalnim populacijama. Tako je poznata Termanova
| revizija Bine-Simonovog testa, a i druge. Za nasu populaciju pro-
fesor B. Stevanovi¢ dao je beogradsku reviziju ove skale na uzorku
dece iz uzeg podrudja Srbije i to za starosni uzrast od 5 do 12
godina.

Bine-Simonov test za merenje inteligencije je, u stvari, skala
zadataka razli¢itog stepena teZine, namenjena deci od 3 do 12 go-
dina. Medutim, ova skala sadrZi zadatke i za odrasle. Za svaku go-
dinu starosti predvideno je po Sest zadataka. Svaki uspe$no resen
zadatak predstavlja dva meseca umnog uzrasta, a u 12. godini 3
meseca. U toj godini dete treba da re$i 8 zadataka. Umni uzrast,
podeljen kalendarskim uzrastom i pomnoZen sa 100, daje tzv. ko-
licnik inteligencije (IQ). Ovaj koli¢nik je rezultat odnosa umnog,
mentalnog i kalendarskog, starosnog uzrasta, koji ne moraju i do-
sta Cesto se ne podudaraju. Ako je umni uzrast visi, tj. ako je dete

' od 4 godine u stanju da re$i vedi broj zadataka nego $to to odgo-
vara njegovom starosnom uzrastu, ono u intelektualnom pogledu
stoji iznad proseka i obratno. Tako je koli¢nik inteligencije (1Q)
posluzio kao mera intelektualnih sposobnosti. Koli¢nik inteligencije
ispod 70 dokaz je intelektualne zaostalosti, a od 70 do 90 intelek-
tualne tuposti. Smatra se da u svakoj populaciji prose¢no ima
2—30, takvih osoba. Prose¢na inteligencija merena IQ krece se od
90 do 110, visoka od 110 do 120, a vrlo visoka od 120 do 140 iz
nad toga.

Pored Bine-Simonovog testa inteligencije postoji .danas ne-
koliko stotina razli¢itih testova za merenje intelektualnih sposob-
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hosti koji se upotrebljavaju u profesionalnoj selekciji i orijentaciji,
u 8kolstvu, industriji, armiji, klini¢koj praksi itd. Osnovna karak
teristika tih testova je $to sadrze odreden broj standardizovanih
zadataka koje ispitanici treba da re$e u odredenim uslovima, pr
venstveno miSljenjem i pamcenjem. Rezultati ispitanika procenjuju
se na isti nacin, odredenim normama. Problemi koje ispitanici tre
ba da re$e gotovo u svim testovima ukljuc¢ujudéi opsti, generalni
faktor, a u vecoj ili manjoj meri ostale faktore koji se odnose na
odredene uZe intelektualne sposobnosti. Testovi inteligencije, kao
i oni za merenje drugih sposobnosti i osobina liénosti, poseduju
slede¢e metrijske karakteristike: valjanost, objektivnost, pouzda
nost, osetljivost i bazdarenost ili graduiranost testa.

1. — Valjanost testa inteligencije sastoji se u tome $to meri
ono ¢emu je namenjeno, tj. intelektualne sposobnosti. Kriterijum
za odredivanje prognosti¢ke validnosti odreduje se na osnovu ko
relacije izmedu rezultata postignutih u testu i uspeha u nekoj pro
fesionalnoj aktivnosti. Pored drugih faktora koji mogu da uti¢u na
varijabilnost validnosti, najbitniji su: stabilnost primarnih osobina
koje se mere i pouzdanost kriterija prema kojem se utvrduje pro
fesionalni uspeh. Primarne sposobnosti, medu kojima intelek
tualne, relativno su stabilne. One se menjaju zavisno od biologko
fiziologkih dispozicionih faktora razvoja i sazrevanja li¢nosti, s
jedne, i spoljnih socijalno-kulturnih uslova, s druge strane. Pouz
danost kriterija radnog uspeha podleze varijabilnosti na koji uticu
priroda, kvalitet i kvantitet rada, uvezbanost, sigurnost u poslu i
interpersonalni odnosi.

Prognosticka validnost testa, tj. da ¢e ispitanici koji pokazu
dobre rezultate na testu pokazati i dobar uspeh u poslu, moze sc
odrediti na dva nacina. Prvi naéin je metodom pracenja. Testiraju
se kandidati pre stupanja na posao, a potom se prati njihov uspeh
u toku profesionalnog osposobljavanja na radnom mestu. Upore-
duju se rezultati sa testova inteligencije i profesionalne aktivnosti
i odreduje stepen korelacije izmedu te dve varijabile. Drugi nadin
odredivanja prognosti¢ke validnosti je manje pouzdan. Sastoji se u
testiranju osoba na poslu i trazi korelacija izmedu tih rezultata i
uspeha na duZnosti. Korelacija izmedu uspeha u profesionalnoj ak-
tivnosti i uspeha u testu inteligencije u principu je samo delimi¢na,
zbog Cega i njihova prognosticka validnost ima samo statisticku
vrednost. Porastom koeficijenta korelacije prognoza testa postaje
sve bolja.

Medutim, na varijabilnost uspeha u profesionalnoj aktivnosti
utice viSe faktora, ukljuujuéi i motivaciju. Zbog toga se de3ava da
i pored prognosti¢ke validnosti testa, tj. i pored toga $to oceku-
jemo da ¢e pojedinci posti¢i zadovoljavajuéi uspeh na poslu, jer
su pokazali dobre rezultate na testovima, de$ava se da pokazuju
slab uspeh u poslu. I obratno, jedan procenat onih koji pokazu
slab uspeh na testovima, pokazuju dobar uspeh u poslu. Ako je
grupa o kojoj je re¢ vise selekcionirana, ova iznenadenja ée biti
manja. To isto vazi i ako se radi o takvim aktivnostima u kojima
svi postiZu prose¢an uspeh. Radi se o sasvim jednostavnim, me-
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hani¢kim profesionalnim aktivnostima kod kojih selekcija nema ni-
kakvog smisla.

2. — Objektivnost testa zavisi prvenstveno od njegove struk-
ture. Njome se obezbeduje to da rezultati koje postiZu ispitanici
zavise isklju¢ivo od njih, a nikako od drugih faktora koji se ne
mogu kontrolisati. Objektivnost dalje zavisi od uputstva za pri-

" menu testa koje mora biti kompletno i precizno, kao i od uvezba-

nosti samih ispitivaca. Dokaz o objektivnosti jednog testa imacemo
ako razli¢iti ispitiva¢i primene isti test, na isti nacin, pod istim
uslovima, na istim subjektima, ocene ih i dobiju iste rezultate.

3. — Pouzdanost testa. Za test kazemo da je pouzdan ako
su rezultati na njemu $to sli¢niji posle niza uzastopnih merenja
istih ispitanika. Sto je korelacija veéa izmedu dva uzastopna mere-
nja, veca je i pouzdanost, a samim tim dijagnosti¢cka i progno-
sticka vrednost testa. Pouzdanost testa se odreduje na tri nacina.

Prvi, ako se ispitanici testiraju u dva razli¢ita intervala, pa se traZi

visina korelacije medu rezultatima. Drugi se sastoji u tome $to se
trazi korelacija izmedu rezultata koji su dobijeni u parnim i nepar-
nim zadacima, a treéi, upotrebom ekvivalentnih testova. Prime-
njuju se razli¢iti testovi u dva razli¢ita intervala, testovi istog
tipa, koji mere iste osobine, ali sa slicnom teZinom, a zadacima
drugog sadrzaja. Ako su rezultati takvih testova veoma sli¢ni, oni
su ekvivalentni, a samim tim i pouzdani. Medutim, na pouzdanost
testa deluju svi oni faktori koji deluju i na njegovu objektivnost.

4, — Osetljivost ili diskriminacija testa. Ova metrijska ka-
rakteristika testa se ogleda u tome $to diferencira subjekte prema
nekoj osobini ili sposobnosti koja je predmet merenja. Osetljivost
testa zavisi u prvom redu od njegove duZzine. Ako je test kratak,
veliki broj ispitanika imade iste ili priblizno iste rezultate. Rasprse-
nje rezultata je malo, a i diskriminativnost testa. Drugi znacajan

- faktor od koga zavisi osetljivost testa jeste njegova relativna te-

#ina. Vedina ispitanika postiZe relativno niske rezultate u tezim te-
stovima. Takav test diferencira samo one sa izrazito razvijenim
sposobnostima ili osobinama li¢nosti. Vrlo visoke rezultate vecina
ispitanika postize u lak$im testovima. Takav test ce diferencirati
samo one kod kojih je osobina koju merimo relativno slabo izra-
%ena. Stoga najveéi broj zadataka treba da je prosecne teZine.

5. — Baidarenje (graduiranje) testa. Sastoji se u tome $to
se bruto-rezultati svode na nulu, za sve testove merne skale u ko-
joj jedinice skale pokazuju kolika je prava vrednost bruto-rezul-
tata. U objektivnim, egzaktnim naukama, merenje se vrsi jedini-
cama koje su stvar dogovora. DuZina se meri metrom, teZina gra-
mom itd. U psihologiji, osnovu takve skale merenja kod baZdare-
nja ¢&ini srednja vrednost rezultata, dobijena na reprezentovanom
uzorku odredene populacije. Same obi¢ne numericke vrednosti re-
zultata jo$ ne predstavljaju psiholosku vrednost. Na osnovu bruto-
-rezultata moguce je svrstati ispitanike u jednu rang-skalu, ali ovo
rangovanje jo$ nije psiholo$ko merenje u pravom smislu. Na osno-
vu bruto-rezultata nije moguce uporedivati uspeh razli¢itih ispito-
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nika u razli¢itim testovima, niti je mogude sa¥eti njihove rezul-
tate na zajednic¢ku vrednost.

Da bi se rezultati.razli¢itih ispitanika u razli¢itim testovima
mogli psihologki meriti prema razvijenosti neke osobine ili sposob
nosti, za osnovicu se uzima srednja ili prose¢na vrednost repre-
zentativnog uzorka. Potom se uporeduju individualni rezultati sa
prose¢nim vrednostima, vodedi rauna da li je merena osobina ili
sposobnost iznad ili ispod proseka. Medutim; za ‘psiholoski merni
instrument to jo$ nije dovoljno. Potrebno je izmeriti za koliko je
ispitanik iznad ili ispod proseka, za koliko je bolji ili gori od dru-
goga. To se postize odredivanjem mernih jedinica duz skale. Raz-
like. medu pojedincima u uzorku sluzbe kao osnova za jedinicu
skale. Te jedinice se dobijaju posebnim statistickim izracunava-
njem, postupkom baZdarenja u decimalima ili postupkom stan-
dardnih vrednosti.

Proucavanje osobina, sposobnosti i oblika ponasanja li¢nosti
zahteva obavezno procenjivanje i merenje intelektualnih sposobno-
sti. Svaka profesionalna aktivnost, pored potrebnih struénih kvali-
fikacija, trazi odgovarajuéi nivo intelektualnih sposobnosti. Sma-
njena inteligencija za odredeni poziv ili duZnost u Armiji neminov-
no mora da dovede do konfliktnih situacija kod takve osobe. Zbog
toga ona u ponaSanju pokazuje razli¢ite oblike neprilagodenog rea-
govanja, bilo da pati sama i tada obi¢no ide u bolest, bilo da trpi
okolina, $to se najéedce ispoljava u asocijalnim i antisocijalnim
stavovima.

Stoga primena testova u Armiji u raznim rodovima i slugba-
ma, u odabiranju kandidata za $kole i akademije, u vazduhoplov-
stvu i drugim specijalnim sluzbama, ima poseban znacaj. Upotreba
ovih psiholoskih tehnika sve vige se prosiruje i u klini¢ko-bolni¢kim
uslovima u oceni sposobnosti vojnih lica, stare$inskog i vojnickog
sastava. Zatim, pri procenjivanju i analizi linosti u kona¢noj di-
jagnostici u klini¢koj praksi, kada se prosuduje duSevna sposob-
nost pojedinca pocinioca krivi¢nih dela itd.

Merenje intelektualnih sposobnosti postaje sve aktuelniji pro-
blem, ali je potrebno da se prosiri i tamo gde se do sada smatralo
da to nije nuZno. Tako je npr., neophodno uvesti psiholosko te-
stiranje u ambulantno-poliklini¢ku sluzbu za vojnicki sastav. Od-
redeni procenat vojnika koji postaju neefikasni u vojni¢koj sredini
zbog niskih intelektualnih kapaciteta, ne bi imalo potrebe hospi-
talizirati, ako bi se u ambulantnim uslovima odredile njihove in-
telektualne sposobnosti. Time bi se smanjio priliv onih vojnika u
bolni¢ke ustanove i izbegli nepotrebni izdaci. Svakako da bi naj-
racionalniji put u reavanju ovih slu¢ajeva bio ako bi oni bili pod-
vrgnuti psiholo$kom testiranju pre upuéivanja na odsluZenje voj-
nog roka. Potrebno je istaci da sve komponente li¢nosti treba uzeti
u obzir u procenjivanju vojnitke efikasnosti, - !
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Medutim, intelektualnim sposobnostima se mora uvek odre-
diti prava vrednost sa gledista vojnic¢kih potreba i zadataka, da bi
se u selekciji i klasifikaciji ljudstva zadovoljio poznati princip: pra-
vi ¢ovek na pravo mesto. Od svih do sada poznatih tehnika za me-
renje i procenjivanje li¢nosti, testovi inteligencije imaju najvecu
prognosti¢ku vrednost. Stoga njihova primena u Armiji treba da
'poprimi naj$ire razmere, ¢ime ée se jo$ viSe poboljsati sistem voj-
nicke klasifikacije i selekcije i biti znaajan doprinos op$tim napo-
rima podizanju borbene gotovosti i vojnicke efikasnosti u- naSoj
armiji. : ;
PotpukoVnik )
dr Milanko JOVICEVIC

69



