Pogledi i misljenja

{

NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI VOINIH SKOLA

U okvirima reforme i modernizacije skolstva i obrazovanja
u Armiji, centralno mesto predstavlja koncipiranje i izrada novih
nastavnih planova i programa vojnih $kola. Nastavni planovi i
programi predstavljaju osnovu celokupnog obrazovno-vaspitnog
rada, preko njih se ostvaruju obrazovno-vaspitni ciljevi (opéti, po-
sebni i pojedina¢ni), koje nasa vojna doktrina i koncepcija opSte-
narodne odbrane postavljaju pred vojne $kole. Sve ovo od udes-’
nika u izradi planova i programa trazi izuzetan napor, studiozan,
analiti¢ki i nau¢ni prilaz.

Veoma je opsezna oblast metodologije programiranja, a izra-
da nastavnih planova i programa se moze tretirati sa vide aspe-
kata — multidimenzionalno. U ovom napisu izneée se samo neka,
po nasem mis$ljenju, najaktuelnija pitanja u vezi sa izradom novih
planova i programa vojnih $kola.

OSNOVNI IZVORI I POSTUPCI ZA KONCIPIRANJE I STRUKTUIRANJE
SADRZAJA NOVIH NASTAVNIH PLANOVA I PROGRAMA :

Valjanost novih nastavnih planova i programa zaviside, u
prvom redu, od usvojene metodologije programiranja, kao i od
principijelnih reSenja i postupaka u izradi i realizaciji programa
u nastavnoj praksi vojnih $kola. Globalno posmatrajuci, osnovni
izvori, a time i metodoloski postupci, na osnovu kojih éemo istra-
Zivati i definisati obrazovno-vaspitne zahteve, jesu analiza radnih
mestal, odredivanje profila obucavanja i perspektivno planiranje
potreba u kadrovima za JNA, i stanje i razvijenost vojne i drugih
nauka, tehnike i naoruZanja, kao i stanje i razvijenost teorije
vojnog obrazovanja i vaspitanja uopste. Uporednim sagledavanjem

! Analiza radnih mesta predstavlja nau¢ni i vrlo sloZen posao. Prelimi-
narna istraZivanja u zemaljskoj artiljeriji za potrebe odabiranja kandidata
VA za smer artiljerija, na osnovu konstruisanog psihografa (sposobnosti,
znanja, veStine, osobine li¢nosti i dr.), kao i opisa radnih mesta, pokazala
su da u zemaljskoj artiljeriji ima oko 300 specijalistickih duZnosti stare$ina
koje zahtevaju specifi¢ne osobine li¢nosti (intelektualne, psihomotorne, sen-
zorne i dr.).
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i izrucavanjem ova dva osnovna (ne i jedina) izvora, njihovim je-
dinstvom i uslovljeno$éu, moguce je doé¢i do baznih podataka
koji ce ¢initi polaznu osnovu za izradu nastavnih planova i pro-
grama. ,

Sa stanovista tzv. funkcionalnog obrazovanja, tj. osposoblja-
vanja za poziv (profesiju) i obavljanje odgovarajué¢ih duznosti u
jedinicama i ustanovama, analiza radnih mesta i planiranje po-
treba u kadrovima odredenih profila su primerni zadaci. Ovaj pri-
stup predstavlja induktivni postupak u istrazivanju obrazovnih
potreba, polazi, u prvom redu, od prakse i za tzv. stru¢no-profe-
sionalno (finalno) obrazovanje ima vedi znacaj. Prilagodenost sis-
tema obrazovanja i $kolovanja na$oj kadrovskoj politici, profilu
kadrova koje Zelimo, njihovom broju i kategorijama, bitan je star-
tni pokazatelj za programiranje. Uskladivanje razvoja sistema
$kolstva i obrazovanja (ciljeva S$kolovanja, sadrZaja nastavnih
planova i programa i dr.) sa realnim potrebama kadrova odrede-
nog profila u jedinicama predstavlja jedan od bitnih uslova za du-
goro¢no planiranje i programiranje, vainu pretpostavku odnosa
skola-trupa i transfera onog $to se uc¢i u vojnim $kolama u obav-
ljanju funkcionalnih duZnosti u jedinicama i ustanovama.

Medutim, ako bi se pri izradi novih nastavnih planova i pro-
grama polazilo isklju¢ivo od radnog mesta i duznosti koje ée sta-
reSine obavljati nakon zavrSetka $kolovanja, takav pristup bi bio
jednostavan, i odveo bi nas na puteve pragmatizma i tradicionalnog
zanatskog prakticizma. Jednostavan pristup obrazovnim potreba-
ma, neminovno bi doveo do defektnosti kadrova koje $kolujemo,
do odvojenog posmatranja prakse i teorije, veStina i navika u od-
nosu na znanja, $to bi bilo pogresno i nenauc¢no.

Posmatrajuéi relacije opSte-stru¢no, teorija-praksa, S$kola-
-trupa, fudamentalno-aplikativno, itd., u toku izrade nastavnih pla-
nova i programa u istrazivanju obrazovno-vaspitnih zahteva i de-
finisanju profila obucavanja (ciljeva $kolovanja i dr.), nuZno se
moramo, paraleino sa postupkom indukcije, sluziti i postupkom
dedukcije. Naime, pored prakti¢nog sagledavanja poslova i duz
nosti, koji ce se obavljati nakon zavrsetka odredene $kole, nuno
se mora uzeti u obzir i stanje i razvijenost nauke i tehnike uopste,
a posebno razvoj vojne nauke, ratne vestine, tehnike, naoruZanja
i opreme i vojne organizacije u celini. Dok je za struéno-profesi-
onalno (zavr$no) obrazovanje primarniji uticaj induktivnog postu-
» pka u istraZivanju obrazovnih zahteva, za programiranje sadrzaja
nastavnih programa iz fudamentalnih, nauénih disciplina i pod-
rucja, a to se, u prvom redu, odnosi na op$teobrazovne predmete
i sadrZaje, deduktivni postupak, nalelno uzev$i, ima veéi znacaj.
Ovaj . postupak, prvenstveno polazi i pretpostavlja respektovanje
opStih-drustvenih potreba, stanje i razvijenost nauke, i tehnike, i
s obzirom na to, pronalaZenje i utvrdivanje obrazovnih zahteva,
Na taj nacin se kroz nastavu, na odreden didakti¢ko-metodicki
ob}iikivan nacin, materijalizuju zahtevi drustva i razvoj nauke i
tehnike.
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Medutim, to nikako ne znadi da se u programiranju ovih sa-
drZaja ne uzimaju u obzir i ne manifestuju zahtevi koji proizilaze
iz obavljanja duZnosti i funkcija posle $kolovanja. Ipak, u ovom
delu programa se pretezno ostvaruju opsta-fundametalna znanja,
interesi i sposobnosti, koji su u svojoj prirodi relativno stabilniji
i trajniji i podloZni su redim promenama. Za ovaj deo programa,
presudniji uticaj ima tzv. ,,drus$tvena konvencija” a manje je za-
visan od pojedinacnih i specifi¢nih potreba svake duZnosti i pro-
fila specijalizacije, jer ¢ine odredeni nuzni standard za formiranje
liénosti, kakvu Zeli i treba nase dru$tvo i Armija.

Bila bi krupna metodoloska i sustinska gre$ka ako bi se ova
dva osnovna pristupa u izradi nastavnih planova i programa, i
utvrdivanje obrazovno-vaspitnih zahteva, razmatralo odvojeno ili
ako bi se dala isklju¢iva prednost bilo kojem. Teorija i praksa,
opste i stru¢no, fundametalno i aplikativno moraju biti u- medu-
sobnoj funkcionalnoj vezi i uslovljenosti. Ali, op$ta zakonitost, da
se povecavanje obima op$teg obrazovanja uvek povoljno odrazava
na mogucénost intenzivnog struénog i profesionalnog obrazovanja,
mora biti prisutna u radu na izradi novih nastavnih planova i pro-
grama. Odvojeno tretiranje opSteg i stru¢nog obrazovanja ima, pre-
teZzno, metodoloski razlog, jer svako opste obrazovanje postaje sve
viSe deo stru¢nog, i obratno, stru¢no postaje i funkcija opsteg
obrazovanja. '

Istrazivanje i definisanje obrazovno-vaspitnih potreba je sa-
mo jedna faza, deo posla u izradi nastavnih planova i programa,
jer se paralelno moraju uporedivati i sagledavati objektivne i sub-
jektivne moguénosti za realizaciju ovih zahteva u praksi.?

RACIONALIZACIJA 1 IZRADA NOVIH NASTAVNIH PLANOVA I
PROGRAMA

Osnove racionalizacije nastave u vojnim $kolama treba da
da i sam nastavni plan i program. Veé istaknuta i stalno prisutna
manifestacija disproporcije izmedu stalno rastuéeg znanja i iskus-
tva dosadasnjih generacija (koje kroz nastavni proces treba pre-
nositi na nove generacije), i vreme za koje se to objektivno moze
sprovesti, nuzno zahteva da se traZe racionalniji i efikasniji pu-
tevi, koji ¢e koliko-toliko ovu suprotnost ublaziti. Osnove za to
treba da nudi nastavni plan i program. Naravno da se kompletna
znanja i iskustva ranijih i sada3njih generacija ne mogu u potpu-
nosti (posebno ne samo u toku 3$kolovanja) preneti na nove ge-
neracije, kako zbog ograni¢enog vremena tako i zbog individualnih
mogucénosti i sposobnosti pojedinaca i drugih ¢&inilaca. ‘Odraslom
¢oveku uopste, a isto tako i staresini u armiji, preostaje da po-

2 OpSirnije o utvrdivanju vaspitno-obrazovnih potreba i moguénosti
videti u radu pukovnika dr I. Mrmka: ,,Metodologija izrade nastavnih planova
i programa” u knjizi — Teorijski problemi savremene vojne nastave,
izdanje VIZ 1968, str. 215. .
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sle osnovnog vojnog $kolovanja jo§ dugo godina radi u svojoj pro-
fesiji. Promene i inovacije u razvoju nauke i tehnike su tako brze
i velike da zahtevaju stalan i intenzivan samoobrazovni rad i ,,pe-
dagosko-didakti¢ku urbanizaciju” i osposobljavanje jedinica i us-
tanova za primenu permanentnog obrazovanja svih stare$ina. Ne-
ma zemlje, niti armije, a pogotovu male, koja bi bila u stanju da
gkoluje svoje staredine svakih 7—8 godina—u kom periodu,
globalno, zastareva dobar deo znanja stecenih u Skoli.

Taj problem je u nas prisutan, i vrlo oStro se namece u sa-
dagnjem radu na novim nastavnim planovima i programima vojnih
tkola. Putevi za razre$avanje ovih suprotnosti jo§ uvek nisu do-
voljno istrazeni, ali pokusaji i dosadasnji rezultati nas upucuju da
pronalazimo moguda reSenja. Postupci koji bi doprineli ublaza-
vanju ove suprotnosti, a na osnovu dosadasnjih iskustava, mogli
bi da se baziraju na:

a) odabiranju zahteva iz celokupnog fonda znanja i iskustva;

b) normiranju i standardizaciji tih znanja i iskustva, res-
pektujuéi i princip egzemplarnosti nastavnih sadrzaja;3 i

c) obezbedenju takve programske strukture i orijentacije za
pojedine stupnjeve i nivoe vojnih $kola, da se isti nastavni sadrzaji
ne izu¢avaju na raznim stupnjevima i nivoima, te stvore uslovi
stvarne korelacije a izbegne nepotrebna kolizija. Naravno da je to
u apsolutnom smislu nemogude, ve¢ se radi o utvrdivanju razlika
i nivoa programa pojedinih stupnjeva vojnih $kola i primeni pre-
tezno linearnog rasporeda gradiva, a izucavanje u tzv. koncentri-
¢nim krugovima svesti na nuznu meru.

Centralni problem sastoji se u tome kako da se odabere i
standardizuje upravo ono gradivo koje su sa stanovista obavezno-
-vaspitnih potreba Armije — vida, roda, sluzbe i drustva kao i
celine, bitna i nuZna, a koja treba preneti na nove generacije. Kla-
si¢ni problem i diskusija o tzv. didaktickom materijalizmu i for-
malizmu odnosno o informativnoj i formativnoj komponenti na-
stave javlja se u novom svetlu. Predimenzioniranje i hipertrofi-
ranje bilo koje komponente (da li vi$e znanja — ili viSe sposobno-
sti), moglo bi nas odvesti na greske koje su u proslosti bile do-
sta Ceste.

U dosadasnjim razmatranjima o nac¢inu pristupa i izradi no-
vih nastavnih planova i programa vojnih 8kola, manifestuju se
dva gledista. Prvo, nastavne programe i sadrzaje treba tako struk-
tuirati i postaviti da oni daju Siroke mogucnosti za orijentaciju
i izbor sadrzaja, tj. da budu zastupljeni maksimalni sadrzaji, sa
velikim brojem dodataka i ¢injenica, a da je stvar nastavnika da
bira ono §to je nuzno i moguce realizovati s obzirom na vremen-

$ Pod egzemplarno$éu u nastavi podrazumeva se takva didakticka
koncepcija kojom se nastoji preovladati suprotnost izmedu opS$irnosti nastav-
nog programa i ograni¢enog nastavnog vremena, tako da se iz nastavnog
programa odaberu samo karakteristicne (tipicne, primerne, reprezentativ-
ne, egzemplarne teme, nastavne jedinice, vezbe i da se obraduju na pri-
meran-egzemplaran nacin.
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ske i druge mogucnosti. Drugo, nastavne programe treba tako iz
raditi da se u njima kvantitativnim metodom odrede realno izvod-
ljivi i bitni sadrzaji.

U koncipiranju i struktuiranju nastavnih programa sve se &e-
8Ce j sve otrije isti¢e zahtev i manifestuje potreba da se oni mo-
raju raditi preciznije, da se gradivo u njima logicki sistematizuje
i po moguénosti standardizuje, tako da se u situaciji ogromnog
porasta i ekspanzije znanja i nauke na svim podru¢jima obez-
bedi prenosenje i usvajanje upravo onih znanja, ve$tina i navika
koji su nuzni, bitni i relativno trajni.

Svakako je znatno lakse izraziti takve programe koji ée ,,nu-
diti” sva znanja i iSkustva, ne respektujuéi objektivne i subjektiv-
ne mogucnosti njegove realizacije u nastavnom procesu. U praksi
nasih vojnih $kola, koliko je poznato, nije bilo ozbiljnijih pokusaja
da se ta ,mera” u obrazovnim zahtevima precizira, definie i stan-
dardizuje. Odredivanje ekstenzivne i intenzivne strane gradiva koje
e se prenositi na pitomce — slu$aoce, retko je u sustini bila stvar
programa, vec viSe stvar procene nastavnika — a §to i pri njihovoj
najboljoj Zelji ostaje u sferi subjektivnog.

Znalaj selekcije i standardizacije programskih zahteva ima
poseban znadaj za prakti¢ni (primenjeni) deo nastave u vojnim
Skolama, jer ovaj deo nastave angazuje znatan deo nastavnog vre-
mena, a sticanje vojnih ve$tina i navika u pojedinim nastavnim
predmetima ¢ini osnovni sadrZaj nastavnog rada. Tako na primer,
pri koncipiranju i izradi sadr?aja za nastavni predmet: ,,artiljeriska
nastava gadanja”, koja, pored teorijskih znanja, zahteva i sticanje
veceg broja vestina i navika, analiza je pokazala da je za realiza-
ciju takvog programa potrebno 3,5 puta vise nastavnog vremena od
objektivno mogudeg za taj predmet. Redukcijom i standardizaci-
jom zahteva u smislu izbora i selekcije bitnog od manje bitnog, nu-
Znog od informativnog, razmatranjima gradiva sa stanoviita re-
lativne tajnosti i proverenosti Cinjenica i drugim postupcima, ce-
lokupan program je sveden u realne i objektivne izvodljive okvire.

- IstraZivanje i utvrdivanje obrazovno-vaspitnih zahteva je sa-
mo jedan deo posla ha izradi nastavnih planova i programa. Se-
lekcija i standardizacija tih zahteva — pomodu kojih treba obezbe-
diti najveéu mogucu racionalnost i najoptimalnija re$enja — pred-
stavljaju dalji vrlo sloZen postupak u realizaciji ovih zahteva u
u nastavnim programima vojnih $kola. Na ovaj nadin se zahtevi
definiSu, preciziraju, svode i ograni¢avaju u realne okvire i sklad
sa mogucnostima, s obzirom na obim i dubinu sadr#aja, psihofi-
zicke sposobnosti i dr. Citav ovaj posao predstavlja i proverava-
nje svih resenja u praksi realizacije nastavnog programa, te stalno
poboljSavanje datih resenja, koja u svakom sludaju nisu i ne mogu
biti stalna i nepromenljiva kategorija.

Pri izboru nastavnog gradiva (predmeta i sadrzaja) nuZno
je definisati, bar osnovne kriterije, koje se moraju imati u vidu

¢ U strucnoj literaturi se ovaj postupak i relativno nov pojam, nazivaju
teksonomijska valorizacija programskih zahteva.
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pri odlu¢ivanju o tome §ta treba da se unese u nastavni program,
i §ta ne, §ta se mora potpuno usvojiti, o ¢emu samo informisati
I 8l. Ovi kriteriji treba da proizilaze iz nasih armijskih specifi¢no-
sti, od zadataka osposobljavanja stare$ina za rat, kriterija koji se
baziraju na na$oj koncepciji op$tenarodne odbrane i dr. Naravno,
I drugi faktori moraju biti prisutni u odredivanju ovih kriterija
kao $to su drustveni zahtevi, zatim koliko su odredeni nastavni
sadrZaji i znanja, znacajna sa stanovi$ta nauke, kakvu ulogu ovi
sadrZaji imaju na formiranje i razvijanje osobina i sposobnosti i
formiranje pravilnog pogleda na svet, kakve su moguénosti pito-
maca-slusalaca za usvajanje tih znanja (startna obrazovna osnova,
intelektualne i druge psihofizicke sposobnosti, uzrast) i dr.

PROBLEM TZV. EKVIVALENCIJE NASTAVNIH PLANOVA T PROGRAM/\
VOJNIH SKOLA SA NASTAVNIM PLANOVIMA I PROGRAMIMA SKOLA
! GRADANSTVU

NuZnost komparacije nastavnih planova i programa vojnih
§kola sa nastavnim planovima i programima odgovarajuéih $kola
u nasem drudtvu krije u sebi i odredene potencijalne negativne re-
perkusije i rizik. Koncepcija i struktura nastavnih planova i pro-
grama vojnih 8kola, prvenstveno treba da je zasnovana na istra-
Znim obrazovno-vaspitnim zahtevima Armije, kao i na zahtevima
svakog roda-sluzbe i njihovih specijalnosti, i na toj osnovi defi-
nisanih profila obrazovanja i ciljeva (opstih, posebnih i pojedina-
¢nih) gkolovanja. Tek na osnovu tako definisanih potreba i profila
obrazovanja, mogude je pristupiti odredivanju strukture i sadrZaja
nastavnih planova i programa.

U ovoj fazi rada nuZno je koristiti i analizirati sadrZaje na-
stavnih planova i programa i drugih vojnih 8kola (na$ih i stra-
nih), kao i programe odgovarajucih $kola u gradanstvu, radi kori-
$¢enja pozitivnih iskustava i komparacije programa. Medutim,
stvarna ekvivalencija nastavnih planova i programa nekih vojnih
gkola sa odgovarajuéim $kolama u gradanstvu je vrlo sloZen posao,
koji sledi tek nakon izrade nastavnih planova i programa vojnih
gkola. Odgovarajuéi savezni organi za obrazovanje i 3kolstvo za-
jedno sa vojnim predstavnicima izvrsice ekvivalenciju nastavnih
planova i programa vojnih $kola i nastavnih planova i programa
odgovarajucih $kola u gradanstvu. Na toj osnovi, a na osnovu
komparativnih pokazatelja predmeta i njihovih sadrzaja (obim i
dubina), treba utvrditi moguc¢nost koje $kole svojim pitomcima-
-slugaocima, pored vojnostru¢ne spreme, obezbeduju i sticanje
stru¢ne spreme za odredene poslove u gradanstvu. U tom slucaju
¢e slediti tzv. postupak ,nostrifikacije’” diploma, odnosno svedo-
¢anstva koje daju vojne 8kole. Ovaj posao, po svom karakteru,
normalno bi trebalo da se propise odredenim pravno-regulativnim
postupkom i dokumentom kod saveznih organa za obrazovanje.

Problem integracije vojnog $kolskog sistema sa $kolskim si-
stemom u naSem drustvu zavisi isklju¢ivo od tzv. usaglasavanja
nastavnih planova i programa vojnih $kola sa nastavnim plano-
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vima i programima $kola u gradanstvu. Zagovornici ovakvog shva-
tanja su, ponekad, spremni da ,preuzimaju” &itave predmete i sa-
drzaje od $kola u gradanstvu, sa ciljem se posto-poto obezbedi sti-
canje stru¢ne spreme za poslove u gradanstvu. Ovakva teZnja mo-
gla-bi dovesti do toga da se armijski obrazovno-vaspitni zahtevi
potisnu u drugi plan ali da ne budu na nivou stvarnih potreba, a
to krije u sebi velike opasnosti za pravilnu i doslednu realizaciju
reforme vojnog obrazovanja i §kolstva. Prema tome, da bi se obez-
bedio ‘nivo i rang nasih vojnih $kola, odnosno da bi se one podigle
na stepen srednjih i visokoskolskih ustanova potrebno je da izbor
i struktuiranje sadrzaja budu takvi da po svom karakteru budu na
nivou srednjih, odnosno visokih. §kola u gradanstvu. .

Ako se radi o opsteobrazovnim predmetima i sadrzajima, ta-
da, svakako, nastavni planovi i programi vojnih $kola moraju u
svoj sadrzaj ukljuciti one op$teobrazovne (humanisti¢ke, prirodno-
-naucne, matematicke i opstetehnicke) sadrzaje koji su standardni
za Skole odredenog nivoa u nasem dru$tvu. Medutim, i ovde su
moguca i nuzna odredena prilagodavanja i usmeravanja, s obzirom
na armijske specifi¢nosti, s tim da ne izgube op$teobrazovni ka-
rakter.s 4 ‘
‘ Problem usaglasavanja je narocito prisutan kod nekih vojnih
Skola (tehnicke, veze, saobradajne, ABHO, intendatske i dr.), zbog
postojanja sli¢nih $kola u gradanstvu, dok kod tzv. , komandnih”
Skola (pesadijskih, artiljerijskih, oklopnih jedinica i dr.), taj pro-
blem, posebno ako se radi o vojnostruénom podruéju, je znatno
manje izrazen.

FRELAZNI PERJOD SA STARIH NA NOVE NASTAVNE
PLANOVE I PROGRAME

‘Znacaj i obim poslova na izradi nastavnih planova i progra-
ma nuzno iziskuju odredeni vremenski prostor, koji treba da omo-
guci Sto  potpuniju realizaciju postavljenih ciljeva. U principu,
prelazni period treba da traje toliko da omogudi svim stare$inama
da po potrebi doskolovanja (redovno ili vanredno), ili polaganjem
diferencijalnih ispita, steknu strué¢nu spremu kao i staresine koje
zavrSavaju Skole po novim nastavnim planovima i programima.

Ovo je narocito znacajno za one s$kole u kojima nastupe bi-
tne i suStinske promene, prvenstveno u sticanju stru¢ne spreme
(npr. sa zvanja mehani¢ara — u zvanje srednjeg tehnicara i sl.).

Zbog toga, ovim $kolama, pored rada na izradi novih nastav-
nih planova i programa, predstoji rad i na izradi diferencijalnih
programa, koje treba da obuhvate razlike predmeta i sadrzaja iz-
medu novih i starih nastavnih: planova i programa.

3 .Tako na primer, u srednjim vojnim $kolama treba u predmetu:
knjizevnost sa osnovama jezicke i estetske kulture” — da se izucavaju
osnove- makedonskog i ‘slovenatkog jezika, a u predmetu istorija strani
jezik — vojna terminologija i drugo.
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Dosadagnje analize u nekim $kolama srednjeg obrazovnog
stupnja (podoficirskim) pokazuju da je ovaj problem dosta sloZen.
Naime, u sadagnjem trenutku je veoma aktuelno pitanje izrade
prelaznih programa za klase koje se sada nalaze na skolovanju, a
posebno za klase koje se nalaze u trecoj (zavrsnoj) godini $kolo-
vanja. Prema nekim anketama veliki deo pitomaca trece godine
(50—80"/,) i deo pitomaca druge i prve godine, nisu voljni da pro-
duZe $kolovanje na cetiri godine (materijalni razlozi, konkurisali
su na tri a ne cetiri godine, bojazan da neée uspe$no zavrsiti $ko-
lovanje po novom programu zbog zao$trenih i tezih uslova, novi
predmeti, vedi sadrzaji i obaveze i sl.). TeSkoce su i-u tome §to
deo gkola nece moéi izraditi prelazne programe dok se ne izrade
novi, zatim -te§koée u obezbedenju nastavni¢kog kadra, nastavnih
objekata i sredstava (kabineta i dr.). Javljaju se i problemi didak-
ticko-saznajne prirode, jer bi se neki op$teobrazovni predmeti izu-
tavali u dve faze, fragmentarno i parcijalno, sa dosta kolizije, po-
nekad bi vojnostruéni (aplikativni) predmeti prethodili op$teobra-
zovnim (fundamentalnim), §to nije prirodno.

Prema dosada$njim analizama, mada one nisu jos potpune,
verovatno da ¢e klase pitomaca srednjih vojnih $kola koje se na-
laze u treéoj godini $kolovanja morati zavrSiti s$kolovanje po sta-
rim programima, dok bi klase koje se nalaze u drugoj i prvoj go-
dini mogle u trecoj i ¢etvrtoj godini produZiti skolovanje po pre-
Jaznim programima, mada ée i ova-reSenja imati izyesne negativne
reperkusije u osposobljavanju pitomaca.

VREDNOVANIJE NOVIH NASTAVNIH PLANOVA
I PROGRAMA VOJNIH SKOLA

Najces¢i uzrok, pored objektivnih ¢inilaca (promene u raz-
voju. nauke i tehnike i vojne misli uopste), estim i ponekad ne-
aktivnim izmenama i dopunama nastavnih planova i programa le-
7i u metodologiji izrade nastavnih planova i programa, kao i nacin
pradenja i verifikacije tih programa u nastavnoj praksi. Izrada na-
stavnih planova i programa, zasnovana na nau¢noj metodologiji
(istrazivanje obrazovno-vaspitnih potreba i definisanje profila obu-
¢avanja, standardizacija zahteva i dr.), zahteva i odgovarajuce (u
prvom redu eksperimentalne) postupke u pracenju i valorizaciji
programa u nastavnoj praksi.

Neophodna su empirijska i teorijska istraZivanja kvantita-
tivna i kvalitativna) valjanosti nastavnih programa u nastavnoj
praksi, inade ée na$a saznanja o njihovoj adekvatnosti stvarnim
potrebama i moguénostima biti povr$na i subjektivna. Ve¢ je na
vige mesta konstatovano da u nas nau¢ne kritike ima veoma malo,
a to se svakako odnosi i na sadrzaje nastavnih planova i programa,
gde je preovladivalo misljenje pojedinaca (najce$¢e nastavnika) o
tome $ta je potrebno menjati, dopunjavati ili izbacivati iz sadrzaja
nastavnih programa.
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Prema tome, nuino je da se realizacija novih nastavnih pla-
nova i programa vojnih $kola prati i eksperimentalno proverava
u nastavnoj praksi — odredenim instrumentima (tekstovi ankete
i dr.) i na toj osnovi (a na temelju proverenih i dokazanih poda-
taka) utvrdi valjanost programa u celini, njihovog sadrzaja, obima
i dubine gradiva pojedinih predmeta, njihove adekvatnosti cilje-
vima $kolovanja i dr. :

Za odredeni period novi nastavni planovi i programi bi tre-
balo da imaju eksperimentalni karakter. U tom periodu, pomodéu
odredenih istrumenata, treba pratiti realizaciju programa u nasta-
vnoj praksi $kole i utvrditi njihove dobre i loge strane, a na osnovu
toga i njihovo pecboljsanje. Naravno, nastavni planovi i programi
nisu. i ne mogu biti stati¢ni, ve¢ dinamicne i fleksibilne prirode
i osetljivi su na sve objektivne, ali i subjektivne uticaje, $to -u stva-
ri, jo§ vise isti¢e potrebu objektivnijeg pradenja i unoSenja tih
promena u nastavne planove i programe. Tada bi nam novi nastav-
ni planovi i programi, pored zadovoljenja opstih didakti¢kih zah-
teva, bili i relativno trajniji. ~ 13

Izradom novih nastavnih planova i- programa vojnih $kola
nuzno je paralelno resavati i druga pitanja njihove realizacije u
nastavnom procesu. U prvom redu dolazi u obzir. osposobljavanje
nastavnog i nastavnickog kadra za realizaciju ovih zahteva, kao i
obezbedenje odgovarajucih nastavnih objekata i sredstava, udzbe-
nika- i dr. Narogito je osetljiv i znacajan problem udbenika, s
obzirom na neka dosadainja lo$a iskustva. Savremeno koncipiran
udzbenik (metodski postavljen tekst, ilustracije, tehni¢ka resenja,
itd.) treba da dobrim delom omoguci racionalnije i uspesnije us-
vajanje znanja i izvrienje zadataka nastavnog plana i programa.
No, to je poseban problem, koji trazi posebno razmatranje.

Major
Dorde STANIC
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