DIDAKTICKI PROBLEMI SEMINARA U IDEOLOSKOM
OBRAZOVANJU STARESINA

Vaspitno-obrazovni rad u JNA je veoma raznovrstan, intenzi-
van i dinamic¢an. On se zasniva i stalno razvija na dijalekti¢koj sin-
tezi savremene andragoSke teorijske misli i bogatstvu vaspitno-obra-
zovne prakse. Time se odlikuje i ideolosko obrazovanje stare§ina. U
organizaciji i izvodenju koriste se raznovrsni oblici i postupci, na-
rotito oni ¢ijom se racionalnom i celishodnom primenom postizu
optimalni vaspitno-obrazovni efekti. Medutim, svi oblici nemaju
podjednaku primenu i obrazovno-vaspitnu vrednost. U Uputstvu o
ideoloSkom obrazovanju staresina se, pored ostalog, kaZe:

»Osnovni oblik ideolo§kog obrazovanja je individualan rad staresina...
Oc¢ito je da je od kolektivnih oblika najpogodniji i najcelishodniji seminar
koji uz solidan i intenzivan individualni rad obezbeduje postizanje najopti-
malnijih rezultata u ideolo8kom obrazovanju starefina. Na ovakve oblike
moramo se orijentisati i zbog toga $to se ne mogu za svaku debatnu grupu
obezbediti kvalifikovani predavaéi i konsultanti«. ’

Seminar, kao sloZen organizacioni oblik, ukljucuje i razne dru-
ge postupke, oblike i metode nastavnog (obrazovnog) rada. Za raz-
liku od onih u redovnom $kolskom nastavnom procesu, seminari u
ideoloSkom obrazovanju starefina pruZaju veée mogucénosti za slo-
bodniji i elastiéniji rad (izbor gradiva, uCesnika, vremena, trajanja,
oblika, metoda i sl.). Seminarom treba posti¢i da udesnici samostal-
nim i aktivnim radom sti¢u znanja, razvijaju smisao, sposobnost i
naviku za kriticki na¢in misljenja i stvarala¢ki na¢in rada. Samo
pod tom pretpostavkom bi¢e u stanju da pravilno ocenjuju pojave,
tendencije i drustvenu praksu, da pravovremeno uotavaju ono §to je
novo i progresivno, da, uporedo s tim, razvijaju stavove, navike i
druge pozitivne osobine svoje liénosti.

Nastavnik u toku seminara, narodito nekih vrsta i tipova, ima
drukéiju ulogu nego u drugim organizacionim oblicima nastavnog
(obrazovnog) rada. On se sve vige javlja kao organizator, koordina-
tor, konsultant i voditelj obrazovnog procesa, a sve manje kao pre-
davaé. : '

Seminar pruZa optimalne uslove za dinamiku rada i integraciju
svih ¢Cinilaca (uesnika!-voditelja — nastavnika-gradiva). U odno-

1 Pojam uéesnik se upotrebljava za polaznike seminara.
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su na neke druge organizacione oblike (nastavni ¢as) seminar zah-
teva veca prethodna znanja i iskustva uéesnika, njihovu intenzivniju
aktivnost 1 samostalnost, omogué¢ava dimaniéniju i raznovrsniju pri-
menu metodi¢kih postupaka. Seminar traje duZe, pa zahteva viSe
vremena za organizaciju i pripremu i mnogo vecu sposobnost i
umeSnost voditelja i nastavnika.

Seminar se u nekim naSim vojnim Skolama shvata i definiSe
kao oblik proveravanja znanja. TeZiSte se stavlja na proveravanje i
ocenjivanje znanja, veStina i navika, umesto na produbljivanje i
usavriavanje. To potvrduju i podaci ankete.? Oko 54%, ispitanika je
odgovorilo da je tezi§te na seminaru bilo na proveravanju, a ne na
sticanju znanja. Takvo shvatanje seminara, njegovog mesta i uloge
u nastavnom procesu je neprihvatljivo i neodrZivo sa stanoviSta
teorije i prakse obrazovnog rada.

Sasvim je prirodno $to ée specifiéni uslovi obrazovanja u JNA
zahtevati izbor i primenu vrsta i tipova seminara koji pruZaju naj-
bolje moguénosti za postizanje uspeha.

Podela seminara na vrste zavisi i od toga da li se ufesnici na-
laze na radnom mestu, kakav im je smeS$taj (internatski ili eksterni),
koliko seminar traje, kada se odrZava (u radnom ili slobodnom vre-
menu) i sl.

Sa psiholoskog i didakti¢kog stanoviSta najviSe obeéavaju semi-
nari koji se odrzavaju u radnom vremenu, jer su ucesnici oslobodeni
obaveza na radnom mestu. Ako se seminari organizuju u slobodnom
vremenu, moraju se imati u vidu i realno proceniti psihofizicke mo-
gucnosti ucesnika. Naime, teSko je pretpostaviti da ¢e uéesnici nakon
radnog vremena biti u stanju da aktivno i uspe$no uestvuju u po-
slepodnevnom ili veéernjem saminaru, narocito kada traje 4—5 €a-
sova. Organizacija seminara u takvim uslovima opravdana je viSe
sa ekonomskog nego sa psiholoSkog i didaktickog stanovista. Da
bi se zadovoljili psiholosko-didakticki i ekonomski zahtevi, obi¢no se
nade kompromis, pa se seminari odrzavaju delom u radnom, a de-
lom u slobodnom vremenu. ;

S obzirom na smestaj uesnika seminari se dele na internatske i
eksterne. Oba nadina se u nas primenjuju. Internatski naéin smes-
taja ima znacajne prednosti, jer omogucava brzu i potpuniju inte-
graciju ulesnika, racionalnije kori$éenje vremena za rad i odmor,
pruza bolje uslove za ,nastavak” rada seminara u slobodnom vre-
menu (neformalne diskusije) itd. Prema trajanju, seminare delimo
na kratkotrajne, sedmitne i dugotrajne. U ideoloSkom .obrazovanju
stare$ina najéeS¢i su kratkotrajni seminari. Tok sedmiénih i dugo-
trajnih seminara moZ%e da bude kontinuiran (u jednom intervalu)
ili diskontinuiran (u dva i viSe nastavaka). Redi je ovaj drugi nacin.

Radno vreme za ucesnike seminara koji se oslobadaju poslova
na radnom mestu traje najcéeSée 5 do 6 Casova, a 2 do 3 ¢asa za one
koji imaju puno ili skraéeno radno vreme. Taj zahtev se retko pos-
tuje, pa radno vreme na seminarima iznosi i po 10 do 12 ¢asova. Ako

2 Anketirano je 300 sluSalaca i ucdesnika seminara Politiéke Skole JNA.
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seminari traju po nekoliko dana, nije tesko zakljuéiti kakvi su obra-
zovno-vaspitni efekti kod takvog tempa rada i opteretenja ucesnika.

Prema ciljevima, zadacima, sadrZaju, strukturi i toku seminara,
kao i broju, profilu, znanju, iskustvu i ulozi udesnika, te mestu i
ulozi voditelja, razlikujemo viSe tipova seminara, od kojih su naj-
poznatiji: predseminar, informativni, formativni, instruktivni, spe-
cijalni i ciklusni seminar.

Informativni seminar je jedan od najfrekventnijih oblika u
ideoloSkom obrazovanju. Njegovo mesto i uloga su determinisani
stalnim, rastuéim obrazovnim potrebama i znalajem, karakterom
i dinami¢noS¢u sadrzaja.

Cilj seminara je, pre svega, da se stareSine upoznaju sa novim
sadrzajem, prosire i sistematizuju znanja iz odredenih oblasti i raz-
viju Zelju i interes za daljim obrazovanjem.

»Formativni” seminar takode nalazi primenu u ideolo$kom obra-
zovanja stareSina. Obi¢no se organizuje kada uéesnici poseduju
odredena znanja koja treba podiéi na veéi stepen, udvrstiti i siste-
matizovati do te mere da se stareSine osposobe za odredene uloge.
Stoga ti seminari obuhvataju znatno uZu problematiku, ali je te-
meljitije, dublje i svestranije obraduju. '

Instruktivni seminar se isto tako odrZava u sluéajevima kada
odredeni broj stareSina treba pripremiti za organizatore, nastavnike
i voditelje seminara i drugih oblika obrazovnog rada.

Po metodi¢kim zahtevima dosta je blizak formativnom semina-
ru. Ovaj seminar ima niz prednosti, jer ulesnike stavlja u sli¢ne
uslove i situacije u kojima ée se naéi kao buduéi organizatori i
izvodati ideoloSkog obrazovanja. S obzirom na namenu, instruktiv-
ni seminar mora da bude ogledan u svim komponentama i dimenzi-
jama. Samo u tom sluaju moZe da ispuni svoju funkcionalnu i di-
dakti¢ko-metodi¢ku ulogu.

Nakon instruktivnog seminara i njegove analize moZe da sledi
C¢itav niz poboljsanih, sliénih ili istovrsnih seminara, koji se mogu
organizovati na dva na¢ina: kao sukcesivni i kao simultani niz.

Sukecesivni niz pruza povoljnije uslove za unapredenje ideolod-
kog obrazovanja, jer se iskustva prethodnih seminara koriste u or-
ganizaciji slede¢ih. Medutim, ovakav na¢in trazi i mnogo vise vre-
mena pa je manje ekonomifan. Simultani nalin se odlikuje eko-
nomicnoséu, ali zaostaje u odnosu na zahteve koji se odnose na
unapredenje obrazovnog procesa. Zato u praksi nailazimo i na izves-
ne kombinacije u naéinu organizovanja ovih seminara.

Mnogi izvori potvrduju konstataciju da seminar postaje sve

tipi¢niji oblik ideoloSkog obrazovanja stareS§ina. O tome govore i
podaci u slede¢oj tabeli:
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Tabela br 1

odrzano seminara u toku 1966/67. god.

jedinica : el
u ideoloskom obrazovanju gb\;g%g‘c;:;rju‘fnom
A 5 - ¢
B 3 2
& 2 : 2
D 4 —
E 8 2
ukupno 22 . 7

Razlike u koriStenju seminara mogu se objasniti slede¢im ¢inje-
nicama: prvo, seminar u ideoloSkom obrazovanju ima veéu tradiciju,
a u organizaciji su stetena veca iskustva; drugo, odgovarajuti sadr-
7aji ideologkog obrazovanja mogu se uspeSnije obradivati primenom
ovog oblika obrazovnog rada. '

Navedeni podaci govore i o tome da se seminar razlicito shvata
i primenjuje i u sistemu ideoloskog obrazovanja. Razlike u tom
pogledu su oéite u sluajevima jedinica ,C” i ,E". Posto se radi o
jedinicama istog ranga, sa istim ili sli¢nim moguénostima i potre-
bama, divergentna praksa se moZe objasniti samo subjektivnim ¢i-
niocima. Takvu praksu potvrduju i podaci ankete. Naime, oko 20%,
starefina (ispitanika) je istaklo da u poslednje dve godine nisu pri-
sustvovali nijednom seminaru.

Navedeni podaci nas upu¢uju i na druga razmi$ljanja i zakljuc-
ke. Ovo tim pre kada znamo da sé ponegde seminarom nazivaju i
drugi oblici rada, kao $to su sastanak, savetovanje, konferencija i sl.
To znadi da se moraju uéiniti dalji napori da se seminar usavrsi i
postane jo§ efikasniji oblik obrazovnog i nastavnog rada u jedini-
cama i ustanovama.

PRIPREMA I ORGANIZACIJA SEMINARA

Priprema i organizacija su bitne pretpostavke toka i uspeha se-
minara. One moraju zahvatiti sve &inioce, sve faze i komponente.
Praksa je pokazala da su ve¢ na samom potetku propali-loSe i na
brzinu pripremani seminari. :

U pripremi i organizaciji seminara mora se po¢i-od njegove
koncepcije i kao najvaZznije razmotriti: :

— tip seminara, cilj, zadatke i sadrzaj (program);

— profil ucesnika; L 7

— trajanje (broj ¢asova, dana);

—- izbor i primenu nastavnih oblika, metoda i sredstava;

— literaturu i ostali materijal,;

— materijalno-tehni¢ke uslove (prostorije i sl.).
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Na osnovu temeljitog i svestranog poznavanja obrazovnih po-
treba moguée je odabrati odgovarajuéi tip i odrediti koncepciju se-
minara. Ukoliko nije uolena korelacija obrazovnih potreba i tipa
seminara, organizacija ée biti promasena, jer ostale mere nete dati
adekvatne rezultate. A

Medutim, ipak se manje gre$i u izboru tipa seminara, a mnogo
viSe u odredivaniu i formulisanju ciljeva, zadataka i sadrzaja (plana
i programa). Obi¢no se definiu nepotpuno ili neprecizno, pa se ne-
realno odreduju sadrzaji, planovi i programi. Gresi se naroCito u
tome $to se u program unose nepotrebni i necelishodni obrazovni sa-
drzaji. Neki sadrzaji po karakteru, vrsti i obimu nisu prilagodeni
cilju i vremenu trajanja seminara ni sastavu uéesnika. To govore i
podaci pomenute ankete. Tako je, na primer, 26,9% ucesnika se-
minara odgovorilo da im je sadrzaj seminara bio poznat, 53,19, de-
limiéno poznat; 20,19, da im je bio nepoznat. I drugi podaci to po-
tvrduju. Na pitanje: Koliko je sadrZaj seminara bio prilagoden ni-
vou ulesnika? — 36,6%, upitanih je odgovorilo da je taj zahtev bio
ispunjen na svim seminarima, 51,2% na veéini seminara, a 24,20/,
ni na jednom seminaru. :

Odredivanje profila ucesnika je u neposrednoj vezi sa prethod-
nim razmatranjem. Potrebna paZnja o ovom problemu se vodi pri
organizovanju formativnih i, narotito, instruktivnih seminara. Me-
dutim, kada su u pitanju ostali, naro€ito informativni seminari, onda
je sasvim heterogen u svim pravcima i dimenzijama (obrazovna
struktura, iskustva, funkcije, ¢inovi itd.). o

Sasvim je prirodno $to seminari sa ujednacenim sastavom omo
guéuju veéu aktivnost udesnika i bolji uspeh. Medutim, nije dovoljno
odrediti odgovarajuéi sastav ucesnika i uskladiti program sa njiho-
vim moguénostima i obrazovnim potrebama, nego je, veoma zna-
¢ajno i to, kako obezbediti intenzivnu aktivnost u pripremi-i, po-
sebno, u radu seminara. g

Ovaj zahtev je moguce ostvariti ako se utesnicima’ postave kon-
kretni zadaci u pripremi seminara. U vezi s tim moguca su razlicita
reSenja: '

— da se svim udesnicima postave isti zadaci, s tim $to ih resa-

vaju pojedinaéno i samostalno;

— da se postave razli¢iti zadaci, prilagodeni njihovim mogue-

nostima, sposobnostima i li¢nim afinitetima;

— da se zadaci postave grupno, a ne pojedincima. I u ovom

sluéaju moguéa su razli¢ita reSenja. Naime, grupe mogu da
dobiju iste ili razli¢ite zadatke. : g%

U prva dva slucaja radi se o uCesnicima koji su osposobljeni za
samostalan rad, a u tre¢em se tek pripremaju za takvu ulogu. U pri-
premi uéesnika za seminar najéeSce se primenjuje kombinacija ovih
i sliénih varijanti. ‘ ;

Izbor i primena nastavnih oblika, metoda i sredstava je zadatak
svih uélesnika, naroito nastavnika i rukovodilaca seminara. Na-
stavnici treba da ispolje punu samostalnost i inicijativu u-izboru,
pripremi i primeni metodi¢kih postupaka. U planu i programu semi-
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nara odreduju im se samo osnovni didakti¢ko-metodicki pravei i
zahtevi.

U pripremi treba obezbediti odredene uslove da bi se mogli rea-
lizovati odgovarajuéi metodi¢ki postupci. Tako, na primer, nemoguce
je koristiti metodu demonstracije, naro€ito neke varijante, ukoliko
nisu obezbedena potrebna nastavna. tehni¢ka i pomoéna sredstva.
Isto tako izli¥no je predvideti grupni rad i diskusije u malim (odvo-
jenim) grupama ako nema prostorija. .

Pripremu i organizaciju seminara mogli bi zakljuciti podacima,
pregledima i tabelama, zasnovanim na analizama i odgovorima ispi-
tanika. Na osnovu frekvencije odgovora utvrdeni su rangovi nekih
didakti¢kih problema u pripremi i organizaciji seminara.

Tabela br. 2

vrsta problema » Rang
izbor tipa, definisanje cilja i sadrZaja (programa) seminara - I
priprema rukovodstva, nastavnika i udesnika ‘ 1I
sastav i prethodna znanja uéesnika ; 111
motivacija, interesovanje i aktivnost ucesnika v
obézbedenje dovoljnog i povoljnog vremena o ' A%
obezbedenje nastavnih i tehni¢kih sredstava ' ... VI
obezbedenje literature ; ' VIiI
;);ethodno upéznavanje ucéesnika sa planom i programom VIII

obezbedenje podesnih prostorija - . X

Prethodno razmatranje i ocene o didaktiékim problemima u
pripremi seminara uglavnom se podudaraju sa odgovorima i mislje-
njima anketiranih.

Od njih je trazeno da poenima od 1 do 10 ocene didakti¢ku
vrednost metodi¢kih postupaka. Na osnovu frekvencije i raspodele
njihovih odgovora sastavljen je sledeé¢i histogram:

Histogram pokazuje da je veéina ispitanika metodi¢ke postup-
ke, osim poslednja dva slucaja, ocenila pozitivno (poenima-od 6 do
10). Takvo vrednovanje i rangiranje pokazuje didakti¢ku zrelost
veéine ufesnika u anketi. )

Svaki seminar treba da ima rukovodstvo ili rukovodioca (vodi-
telja). Bolje je, ipak, da organizacijom i pripremom rukovodi grupa
nego pojedinac, $to se reguliSe planom i rasporedom (poslovnikom)
seminara, odnosno naredenjem komande, ustanove. . ;

Rukovodstvo mora da bude sastavljeno od kvalifikovanih u
struénom i didakti¢ko-metodickom smislu iskusnih stareSina. Pored
rukovodstva mogu se formirati i radne grupe, timovi, ekipe, komisije
od nastavnika, konsultanata i uCesnika seminara. Oni ¢e zajedno sa
rukovodstvom raditi na.izradi plana seminara (plana, programa,
teza, referata, koreferata, upitnika i sl:). Nakon uvodnog sastanka
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i podele uloga i zadataka grupe rade na posebnim zadacima i pri-
premaju kompletan elaborat o seminaru. Zatim se ponovo sastaju
da bi usaglasile miSljenja i usvojile nacrt plana, programa, referata,
teza, toka i organizacije seminara. Nakon prve redakcije materijali
se dostavljaju svim ucesnicima da i oni dadu svoje primedbe. Na
kraju se vrsi konaéna redakcija i materijali se dostavljaju svim po-
jedincima koji ée u bilo kom svojstvu uéestvovati na predstojetem
seminaru. Ovo se, istina, u svim slucajevima ne mozZe do. kraja
ostvariti. Medutim, bez obzira da li ée priprema biti ovakva ili neSto
drugadija (duza ili kra¢a) uvek mora da obezbedi najvaznije uslove
za uspeSan rad seminara.

o
FREKVENCIJA OCENA 0D 6-10 | FREKVENCIJA 'OCENA 0D 1-5
(POZITIVNE OCENE) ‘ (NEGATIVNE OCENE)
|
100 90 80 70 60 S0 40 30 20 10 | 10 20 30 40 50 60 70 &0 90 100
A UCESNICI SU U PRIPREMI SEMINARA
———-| /MaLI KONKRETNA ZADUZENJA
 UCESNICIMA SU PRAVOVREMENO
I~ ———| DOSTAVLIANI KOMPLETNI MATERIIALS
PORED REFERATA PRIPREMANI SU
>/ | KOREFERAT/ |
e SVA PITANIA SU PISMENO OBRABENA
REFERATE (KOREFERATE) SU| PRIPRE-
Voo s - MALE RADNE GRUPE
v SVA_ PITANIA . SU  PRIPREMANA
——————————— USMENO (U VIDU PODSETNIKA,)
REFERATE (KOREFERATE) SU PR/~
B i e o PREMALI_ POJEDINC/
UCESNICIMA |NISU DOSTAVLIEN! KOMPLET-
Yl e = e e NI MATERITALl VEC SAMO PLAN SEMINARA
UCESNICt SU SA PLANDM, PROGRAMONM,

oo oo oo e e e REFERATIMA UPOZNATI TEX KA SEMINARU

|

Veoma - je znatajno napomenuti da se ucesnicima, nastavnicima,
konsultantima na vreme dostave materijali; Naime, mora se wvoditi
raduna o tome da li je od najave do poCetka rada seminara ostav-
ljeno uéesnicima dovoljno vremena za pripremu.:-Prema podacima iz
ankete, rukovodstva seminara ovom zahtevu -nisu poklonila potrebnu
pazn]u Na pitanje: ,,Navedite proseéno vreme od na]ave seminara
do njegovog 1zvodenJa — anketirani su odgovorili: 29,2%, da iznosi
1—3 dana, 49,8%, da je to vreme od 3 do 5 dana, a 210/0 da je
5—T dana. Iako ]e 700/ izjavilo da se pripremni pemod krece od
3 do 7 dana, ipak je relativno visok procenat onih koeji-tvrde da
to vreme traje 1—3 dana. U tako kratkom vremenu ucesnici se ne
mogu solidno pripremiti, Sto se mora negatwno odraziti na uspeh
seminara.
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TOK SEMINARA

-

On predstavlja sintezu svih prethodmh faza Prema tome, pri-
prema, tok i analiza seminara stoje u stalnom i dinami®nom odno-
su, te'se n1]edna od njih ne sme potceniti ni preceniti.

Na tok i strukturu (kompomcuu) seminara utic¢u mnog1 ¢inioci,
kao $to su: tip, c11], zadaci i sadrzaj seminara, sastav i prethodna
znanja ucesnika i njihov broj, trajanje seminara, nastavni oblici i
metode, materijalno-tehni¢ki uslovi (prostorije) i sl. O svim ovim
momentima mora se voditi ra¢una kada se odluéujemo za odgova-
rajucu strukturu seminara.

OpsSta shema strukture seminara obuhvata sledeée faze: uvod.
glavni i zavrsni deo sa analizom.

U uvodnom delu ucesnici se uvode u seminar i upuéuju u sva
pitanja koja im nisu bila obja$njena ili nisu bila regulisana u toku
priprema. U ovom delu udesnici se upoznaju kako bi se od samog
poletka stvorili uslovi za Sto uspeSniji zajednitki rad. Da 1i ée
uvodne napomene prethoditi ili slediti medusobnom upoznavanju
ucesnika, to ovisi od konkretnih uslova u kojima se odrzava semi-
nar. Oba reSenja su moguéa i prihvatljiva. Medutim, uvodnom delu
, posebno, medusobnom upoznavanju ucesnika ne obraca se uvek
potrebna paznja.

Glavni deo seminara treba da bude tako organizovan i kompo-
novan da u svim dimenzijama obezbedi ostvarenie ciljeva i zadataka
seminara. Ovom fazom se, u stvari, izrazava i konkretizuje koncep-
cija odredenog seminara.

Zavrsni deo treba da omoguéi.jasan i potpun odgovor na pita-
nja i probleme koji su nagovesteni u uvodu, a razradivani i objas-
njavani u glavnom delu seminara. Zato u ovom delu treba da budu
ostvarena dva osnovna zahteva:

— da u vidu odredenih stavova, objas$njenja i zakljuéaka uces-
nici dobiju jasne i potpune odgovore na pitanja i probleme
koji su razmatrani na seminaru;

— da se, na kraju, izvrSi analiza toka i rezultata seminara ka-
ko bi se stekla nova iskustva.

Medutim, praksa pokazuje da se na ovaj zahtev zaboravlJa pa
se orgamzatorl seminara liSavaju znacajnog sredstva za unapredenje
seminara i drugih oblika ideoloskog obrazovanja staresina.

Sliéne, -ili malo modlflkovane izgledale su i strukture seminara
u slede¢a dva slucaja:

Prvi primer: struktura seminara na kome se izu&avala te-
ma: Privredni i drultveni aspekti reforme imala je ovakav tok:
T a) vodltelJ je otvorio seminar i pr1 tome istakao njegov cilj i
tok i ulogu ucesnika;

b) dva nastavnika (u tandernu) su odrzala predavan]a na os-

" novu pitanja koja su ulesnici uputili u toku pripreme se-
minara;

¢) nastavnici su pred ulesnike postavili odredene probleme;

d) radi razmatranja tih problema auditorij se podeho u’ vise
malih grupa (5—7 uéesnika u svakoj grupi); ‘
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e) na kraju diskusije grupe su formulisale stavove, zakljucke
1 sporna pitanja za zajednitku diskusiju;

OTVARANIE SEMINARA )
(uvoo)
UVODNA 1ZLAGANJIA FRONTALN/ RAD
(PODNOSENIE REFERATA) > (RAD U PLENUMU)
PODNOSENJE KOREFERATA
(SAOPSTENIA) )
GRUPNI RAD
DISKUSITA U MALIM
~___ GRUPAMA)
I I b/ w v
DISKUSIZA U PLENUMY .
FRONTALNI RAD
(RAD U PLENUMU)

ZAVRSNI DEO
ZAKLIUCC! | ANAL/ZA

Nacelna shema strukture seminara

f) u zajednitkoj diskusiji konfrontirani su stavovi i miSljenja

grupa, naroCito o spornim pitanjima;

8) u zavrSnoj fazi izvrSena je analiza toka i rezultata semi-

nara.

Drugi primer: struktura seminara na temu: Vodeéa uloga
saveza komunista u JNA:

a) rukovodilac seminara je dao samo uvodne napomene, u ko-

jima je istakao cilj i tok seminara; .
b) posto su udesnici u toku pripreme dobili referate (napisane
materijale), preslo se odmah na diskusiju; ,

¢) na osnovu diskusije u malim grupama i plenumu grupa pre-

- davata je, u vidu panela, dala objasnjenja o spornim pita-

njima;

d) na kraju su sumirani rezultati, usvojeni zajedni¢ki stavovi i

izvrSena metodi¢ka analiza seminara.

Ovi primeri pokazuju da je teZiste aktivnosti bilo na uéesnici-
ma seminara, $to je i razumljivo kada se radi o navedenim probie-
mima.

Seminar kao oblik nastavnog i obrazovnog rada pretpostavlja i
imperativno zahteva didakti¢ke uslove i metodi¢ke postupke kojima
se stalno podsti¢e i razvija puna aktivnost ucesnika i obezbeduju
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optimalni obrazovno-vaspitni rezultati. Zato se moZe reéi da su
motivacija, interesovanje i aktivnost ulesnika u korelativnom od-
nosu sa metoditkim postupcima koji se primenjuju u obrazovnom
procesu u toku seminara. O tome govore i podaci na sledecoj tabeli:

Tabela br. 3

! kako su primena nekih
koristili zastupljenost nastavnih Enetoda
. predvide- lr{las‘cavnilclei)lbu— us‘mc;{;’} b
= no vreme kKa u pro = izla.iiz- [
g g g u procen-| tima la. u vi- ‘dxskusua‘zg
[ o lal= tima du ref. g
B2 8 |Eg|E|E ima | T
g e ‘ =
2Bl & |95 % as mg |y | CRE-RUE |
g w L= o219 29 o | B8 | & « R g
a g =0 |0 s R = =z |E|B|2 |58
to ! (3 ga |3 A= 822 |8 | 213 |5glglai=d
LQ 2> wn _CU O =g 173 — s o l [o}) > - w —~ | =
8% 2 |Fo|B|EF| |8 8%lg B3 88|50k
3.3 B2 B2 | 3|8 .~ 5| S8 | & | | £ |8|3|3|=8
A infor-
mativni 8 36 2 25 75 100 — — % *
B 53 10 30 2 20 80 100 — — * ¥ *
C = 1 35 3 23 67 100 — — * * *
D o 14 40 3 38 64 76 24 — S
E forma-
tivni 14 16 3 36 64 100 — % * ¥
F . 16 17T 3 37 63 100 — ¥ ¥ 0%
G ' 7 17 3 41 39 87 13 — * R
H 18 20 2 38 62 60 15 25 * * ® %
I instruk-
tivni 15 16 2 40 60 71 25 4 "% KT ® B W
J - 16 19 3 25 75 100 — — ¢ *

Podaci u tabeli pokazuju da je u svim navedenim slu¢ajevima

dominirala angazovanost nastavnika i voditelja seminara. To se naj-
bolje vidi u slutaju seminara ,,B”, gde je angaZovanje voditelja i
nastavnika bilo éetiri puta vete nego ucesnika.
' Kada se uzmu u obzir svi navedeni slucajevi, izlazi da su vodi-
telji i nastavnici koristili proseéno skoro dva puta viSe vremena
nego ucesnici. Ovakav odnos je donekle razumljiv kada su u pita-
nju neki informativni seminari, ali ne i kada je re¢ o formativnim i
instruktivnim seminarima. Istina, u sluéajevima ,G”, ,H” i ,I”
aktivnost uéesnika se priblizavala optimalnim zahtevima.

Takve razlike u aktivnosti su u velikoj meri posledica odrede-
nih shvatanja i primene metodi¢kih postupaka na seminaru. Kore-
lacija izmedu aktivnosti uCesnika i odgovarajué¢ih metodi¢kih postu-
paka je oc¢igledna u svim navedenim slué¢ajevima.

Takva aktivnost nastavnika, odnosno uéesnika, determinisana je
i primenjenim nastavnim oblicima, $to se vidi iz tabele. Frontalni

62




oblik rada bio je zastupljen u svim seminarima, a grupni i indivi-
dualni samo u pojedinim slu¢ajevima. Naime, u zajedni¢kom (fron-
talnom) radu racionalnije se koristi prisustvo pojedinih struénjaka
i predavaca. Ali, premda je ekonomiéniji i efikasniji, naroéito na
informativnim seminarima i onim sa manjim brojem ¢asova, ipak
se to ne moZe apsolutizirati za sve sluéajeve, tipove i vrste seminara.

Sasvim je razumljivo Sto se individualni rad retko koristi, jer
on dolazi u obzir na seminarima koji duze traju. Tada uéesnici sa-
mostalno izuavaju odredene probleme, pripremaju podsetnike, sa-
opStenja o proucenoj literaturi, sastavljaju koreferate i sl. U stvari,
pripremaju se za uceS¢e u kolektivnim oblicima rada. Medutim, in-
dividualni rad je tipi¢niji oblik ideoloSskog rada u pripremi i nakon
odrzavanja seminara. To znadi da se individualni rad i seminar
medusobno pretpostavljaju i proZimaju, Naime, ne moZe biti dobrog
i uspeSnog seminara bez intenzivnog prethodnog i naknadnog indi-
vidualnog rada. Time se istovremeno potvrduje da obrazovanje i sa-
moobrazovanje ¢ine jedinstven proces. Samo se tako moze govoriti
o savremenom obrazovanju i nastavi.

Iz podataka se moze zakljuciti da su i metode usmenog i refe-
ratskog izlaganja nastavnika i diskusije (u plenumu) bile zastupljene
u svim odabranim slucajevima. Izlaganje (usmeno i referatsko) uce-
snika bilo bi zastupljeno samo u dva slucaja. Sigurno je da to ne
zadovoljava, pogotovo kada se radi o nekim tipovima i vrstama se-
minara. Kao S$to se iz tabele vidi, metoda diskusije je bila zastup-
ljena u svim navedenim slufajevima, ali ona se odvijala ve¢inom u
plenumu, a izuzetno u malim grupama. Diskusija u malim grupama
poklapa se sa primenjenim grupnim oblicima rada. Mada io nisu
isti pojmovi, ipak medu njima postoji znacajna korelativnost i uslov-
ljenost.

Iako se i u ideoloSskom obrazovanju stareSina oéiglednosti po-
klanja paZnja, podaci nas ne uveravaju da se poStuje i primenjuje
u svim sluCajevima. Bez obzira na izvesnu specifiénost sadriaja
ideoloskog obrazovanja, zrelost, iskustva i intelektualne sposobnosti
stareSina teSko je verovati da se na odredenim seminarima nije mo-
gla primeniti metoda demonstracije, odnosno, neke varijante.

Naime, deSava se da se i teme (ekonomske) koje po prirodi tra-
Ze primenu nastavnih sredstava (tabele, dijagrami, grafikoni, sheme,
skice, dijapozitivi, filmovi i sl.) obraduju na verbalan nadin. U veéini
slu¢ajeva nisu u pitanju objektivni uzroci (nedostatak nastavnih,
tehni¢kih i pomoc¢nih sredstava), veé u, prvom redu, subjektivne sla-
bosti, neshvatanje uloge i znac¢aja otiglednosti. Naravno da psiho-
loski i didakti¢ki nije opravdana ni druga krajnost — preterana i
necelishodna primena nekih nastavnih sredstava. Takva praksa vrlo
lako se moZe pretvoriti u formalizam, pa ¢ak i u vulgarizaciju obra-
zovnog rada sa stare$inama.

U slede¢em histogramu vide¢e se kako su ispitanici vrednovali
neke od metodi¢kih resenja (postupaka) koja se primenjuju na semi-
narima ideoloSkog obrazovanja staresina.

Iako je teorijski neopravdano apsolutizovati bilo koji metoditki
postupak, ipak neki od njih imaju, naro¢ito u ideoloskom obrazo-
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vanju staresina, specifiéne didakticke vrednosti. Sa tog stanoviSta
treba i posmatrat1 vrednovanje i rangiranje navedenih metodu,klh
postupaka u ovom histogramu.
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lukovodenje seminarom je sloZeno i znacajno didakticko-me-
todicko pitanje. U vodenju seminara moZe se dogoditi da: :

a) seminar, zbog nepripremljenosti ili neumesnosti voditelja, ne
tece prema zamisljenom planu (satnici) i da u nekim fazama poprimi
stihijske tendencije. Usled toga moguéni su veéi ili manji poremecaji
celokupne koncentracije i kompozicije semlnara ¢ime se dovodi u
pitanje i njegov uspeh;

b) voditelj toliko dominira da ostali ucesnici ne mogu ispoljiti
iole znadajniju - aktivnost. Najgrublji' i najnedemokrati¢niji su oni
sluCajevi kada voditelj- stalno upada u reé, ,,secka” i prekida disku-
siju, diriguje njome umesto da je usmerava; kada zakljuCuje ras-
pravu o odredenom pitanju znatno ranije nego Sto se izjasnila ve-
¢ina ucesnika itd. Ovakvim nacinom rukovodenja naruSavaju se os-
novni didakti¢ki zahtevi seminara koji u nastavnom radu, posebno
u ideolo$kom obrazovanju staresSina, pretpostavljaju stalnu i dina-
mi¢nu aktivnost i borbu misljenja ucesnika;

c) voditelj dobro i uspe$no obavlja svoju funkciju u rukovode-
nju seminarom. -Pod dobrim vodenjem podrazumevamo da
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— voditelj ovlada celokupnom koncepcijom i kompozicijom se-
minara (ciljem i zadacima, sadrZajem, organizacijom, strukturom i
metodikom vodenja);

— stvaranjem optimalnih uslova i atmosfere stalno podstice i
omogucava punu aktivnost i borbu misljenja medu uCesnicima;

— demokratskim i racionalnim postupcima usmerava rad semi-
nara na kljuc¢ne, sustinske probleme;

— stvori uslove da se na seminaru objasne sva pitanja predvi-
dena programom, a, po moguénosti, i ona koja su ufesnici postavili
na seminaru.

To znaci da se u svim fazama seminara mora polaziti od odgo-
varaju¢ih logickih, psiholoskih, didaktitko-metodi¢kih i sociologkih
zahteva. Naime, sve te zahteve treba posmatrati u njihovom dija-
lektickom jedinstvu. Samo se tako mogu otekivati optimalni rezul-
tati u organizaciji i izvodenju seminara i drugih oblika ideoloSkog
obrazovanja stare§ina.

Kapetan b. b.
Sime ZIVKOVIC
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