ULOGA TRUPNIH KOMANDI I STARESINA U
VOJNONAUCNOM RADU

Pored potrebe angazovanja komandi svih stepena i starefina u
vojnonauénom radu, smatram da neka pitanja i teme trupa i ko-
mande u trupi jedino mogu kvalifikovano istraZivati i uopstavati.
Neke od tih tema su: opteretenje vojnika, neke psiholoske pojave
kod vojnika, motivacija vojnika u obuci i borbi, tempo napada i
sliéno. Znagi, neke teme iz oblasti vaspitanja i obuke, taktike i ope-
ratike mogu najkvalifikovanije obraditi takticke i operativne koman-
de, odnosno starjesine iz tih jedinica.

Ovdje treba uéiniti napomenu u vezi sa nau¢nim radom 1 nauc-
nim prilazom. Kada je rije¢ o starjeSinama u trupi, onda se naué-
nim radom moZe baviti samo odredeni broj starjeSina i u posebnim
uslovima (oslobadanje redovnih duZnosti za odredeno vrijeme), dok
nau¢ni prilaz u radu treba da ima svaki starjeSina, tj. svaki starje-
Sina mora biti sposoban da se koristi nauénim dostignu¢ima i rezul-
tatima u svojoj i najsrodnijim strukama i disciplinama. Da bi to
mogao, mora pratiti nau¢na dostignuéa, a za to mora biti dobro
organizovana nau¢na informacija. Ko treba da izdaje te informacije,
to bi takode trebalo regulisati. Mi smo u naSoj komandi postavili
da rodovi i sluzbe daju informacije iz oblasti nau&nih dostignucéa
u svojoj struci, jer oni imaju za to najveée objektivne uslove, Na-
ravno da ih to obavezuje na drzanje tijesne veze sa centralnim orga-
nom za naucnoistraZivacki rad, Centralnom vojnom bibliotekom,
dokumentarnim biroima i, u izveSnom smislu, sa nauénim izdavaé-
kim ustanovama van Armije.

Ja smatram da u naucnoistrazivaékom radu ima mjesta za svaku
komandu i sve starjeSine, ali po odredenoj podjeli posla i samo u
odredenim pitanjima. Ko moze bolje sagledati taktiku avijacije, bilo
koje vrste, od komande vazduhoplovstva, za mornaricu od najvise
mornari¢ke komande, za rodove od komandi rodova! Ko moze bolje
definisati zahtjeve projektantima, proizvoda¢ima i nauénim usta-
novama od komandi rodova i sluzbi, svako za Svoje naoruzanje i
opremu! Naravno, ovdje uvijek podrazumijevamo da te komande
redovno prate nau¢na dostignuéa i informacije, da konsultuju odre-
dene nautnike, struénjake i ustanove prije formulisanja zahtjeva.
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Kada je u pitanju trupa, onda bi neke radove trebalo kod nje
naruditi (putem konkursa) a za neke probleme starjeSine ée samo-
inicijativno pristupiti njihovoj nau¢noj analizi i traZenju optimal-
nih rjeSenja.

Kriterij i odgovornost za nauéni rad. Prvo, treba konstatovati da
ima dosta teorijskih publikacija i radova koji se ne €itaju. Ti radovi
su suvise apstraktni. Poti¢u od teoreti¢ara tipa Klima Sangina, koji
su u stanju godinama diskutovati za$to je vazduh vazduh a nikad
nisu kadri taj vazduh rastaviti na njegove ¢&inioce ili ga sabiti u
ograniéeni prostor i staviti u sluzbu ¢ovjeka. Isto tako jalova dis-
kusija o ratnoj vjestini, koja ni najmanje ne doprinosi primijenje-
nom dijelu te vjeStine, niem ne koristi. Cista ,filozofija” sve je
manje cijenjena u svijetu. Zivimo u vijeku primijenjenih nauka.

Kod ovakvih pojava na drugoj strani u naSoj armiji godinama
¢ekamo nauéno obrazloZenje mnogih problema. Zato se postavlja pi-
tanje opravdanosti ulaganja sredstava u apstraktne teme sumnjive
vrijednosti. Postoji potreba za boljim usmjeravanjem naucnoistra-
yivatkog rada, odredivanjem prioriteta i kriterija, i utvrdivanjem
temu koji rad treba da odgovori. Osnovni kriterij treba da bude da
taj rad bude upotrebljiv i aktuelan za potrebe naSe armije i odbrane,
a, zatim, da dade dugoro¢na i ekonomitna rjeSenja odredenih pita-
nja u izgradnji nasih oruZanih snaga. A ako se pretenduje na ori-
ginalnost, onda treba jo§ i dokazati da takvo rjeSenje nije vet nigdje
postojalo. Radove koji ne zadovoljavaju iznijete kriterije ne bi tre-
balo primati niti publikovati.!

Isto tako wvalja ustanoviti odgovornost autora i organa koji
odobravaju radove po istom principu kao $to se odgovara za pro-
jekt mosta, brane, hidroelektrane, stambene zgrade i dr. Zato komi-
sija (ustanova) koja prihvati neki rad treba u obrazloZenju precizno
da konstatuje u ¢emu je njegova vrijednost, koja su rjeSenja i za
koja pitanja (probleme) data, tj. gdje se taj rad moze u praksi pri-
mijeniti. A ako bi praksa odmah demantirala to rjeSenje, &lanovi
komisije (ustanove) koja je odobrila rad (projekat) treba da nado-
knade nastalu $tetu, odnosno nepotrebno uéinjene izdatke.

Stimuliranje nauc¢nog rada. Sve do prije nekoliko dana Zivio
sam u uvjerenju da je osnovni stimulans ljubav prema pozivu, pre-
ma nauci, ali, kada smo o tome diskutovali u na$oj komandi i kada

. 1 vIz diskusije nacelnika Centralne vojne biblioteke i predstavnika Vojro-
izdavackog zavoda vidi se da ima hiljade publikacija koje niko neée ni po
osnovi besplatne distribucije da poruéi i’ koristi.
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sam konsultovao vie starjeSina, doSao sam do zakljutka da je ipak
glavna pokretatka snaga materijalni momenat, da se bez adekvatne
nagrade ne mozZe ocekivati masovnije u¢eSée u nauénoistraZivadkom
radu. Evo samo jednog primjera: Na traZenje jedne uprave GS,
u kojoj mjeri komande mogu uéestvovati u vojnonaucnom radu, iz
naSe komande otiSao je odgovor da za to nema uslova. Kada sam
razgovarao sa sastavljatem toga odgovora zaSto je to napisao, rekao
je da on tako misli i da se starjeSine pored redovnih poslova ne
mogu baviti tim radom. Tada sam mu postavio pitanje: a ako se to
posebno honorise, e tada moZe, tada postoje uslovi.

Ja i dalje ne potcjenjujem ljubav za nau¢ni rad i entuzijazam
koji Zele dati doprinos svojoj armiji i zemlji. Oni ¢e i ubuduée kod
jednog broja starjeSina biti osnovni stimulans, ali ne smemo se
osloniti samo na to, veé i na materijalni stimulans i povoljnije uslo-
ve za naucno stvaranje. '

General-potpukovnik
Du$an PEKIC
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