NEKE SPECIFICNOSTI U ODREDIVANJU
PROFILA INTENDANTSKOG OFICIRA

U okviru razmatranja $kolskog sistema u JNA, jedno od vaznih
pitanja je: kakav nam je stru¢ni profil intendantskog oficira po-
treban. Da 1li je to opsti struénjak za sve poslove i probleme sa
kojima se susreée i reSava intendantska sluzba ili usko-struéni spe-
cijalista samo za odredenu oblast?

U &asopisu ,,Vojno delo”, broj 2/68, pukovnik dr Ilija Mrmak,
govoreéi o koncepciji Skolskog sistema, na str. 22 stavlja znak jed-
nakosti izmedu pojmova intendant i ekonomista, $to, po mom shva-
tanju, predstavlja pojednostavljivanje problema koje nije tako jed-
nostavan niti je moguéna njihova identifikacija. Struéni profil eko-
nomiste, pa i diplomiranog ekonomiste, u odnosu na struéni profil
¢kolovanog intendantskog oficira, za naSe armijske potrebe je jedno-
stran, i ne bi mogao potpuno da udovolji svim onim zadacima koje
nameéu intendantska sluzba i armija. Profil Skolovanog intendant-
skog oficira mora da bude mnogo Siri, svestraniji, kompleksniji.
On viSe odgovara potrebama armije nego profil ekonomiste. U pro-
filisanju intendantskog oficira mora se u mnogo vetoj meri i¢i
na globalizaciju nego na usku ekonomsku, ili bilo koju drugu spe-
cijalizaciju, vodeé¢i ratuna da ekonomska i druga naobrazba ide do
razumljive i potrebne mere. Intendantski oficir mora da bude pr-
venstveno organizator i realizator intendantskog obezbedenja slo-
7enog armijskog organizma u jo$ slozenijim, prvenstveno ratnim, a
i mirnodopskim uslovima. On mora da bude i sposoban stareSina
intendantske jedinice (od voda do bataljona-odreda), da bude isto-
vremeno vaspitaé i nastavnik, pedagog i psiholog, organizator stru-
¢ne obuke — jednom re¢ju — dobar intendantski stareSina. Pored
toga, on mora da bude i dobar ekonomista analitiéar kome se po-
veravaju ogromna druStvena sredstva, a istovremeno i tehnolog-
-organizator proizvodnje i prerade intendantskih sredstava, $io na-
rodito dolazi do izrazaja u ratu, a u velikoj meri i u miru. I na
kraju, ali ne i na poslednjem mestu, nego pre svega, mora da bude
oficir-ratnik, sposoban da i u najteZim uslovima savremenog ratla
i upotrebe NHB-sredstava, organizuje intendantsko obezbedenje 1
snabdevanje i najkrupnijih jedinica armije. Ovo poslednje govori
i o0 tome da on mora da jbude i takti¢ar i operativac, dobar pozna-
valac sloZene ratne tehnike koju upotrebljavaju intendantske je-
dinice, a i druge, poznavalac karakteristika ratne privrede i eko-
nomske geografije svoje i susedne zemlje i jo§ mnogo toga. Jednom
re¢ju mora da bude dobar intendant, pa ako je potrebno, i diplo-
mirani intendant.
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Govoret¢i o stepenima $kolovanja, pukovnik dr Mrmak na str.
29 u pomenutom ®lanku iznosi misljenje da vojno $kolstvo na naj-
nizim nivoima zahteva najvisi stepen specijalizacije, a $to se ide
naviSe, zahteva se sve viSe opsteg ,,medudisciplinarnog”. Dok je ovo
gledanje moZda prihvatljivo kada se radi o opStevojnom stareSini,
ne bi se moglo prihvatiti kada se radi i o profilisanju intendant-
skih oficira. On se ve¢ na prvim duZnostima susreée sa problemima
koji zahtevaju 8iri, viSe globalni profil. Veé na duZnosti komandira
intendantskog voda, Cete, referenta intendantske sluzbe, a i dalje,
susrete se sa gotovo svim problemima sluZzbe. Susreée se i sa pro-
blemima intendantskog obezbedenja koje zahteva poznavanje eko-
nomske problematike i trzi§ta, sa struénom obukom jedinica itd. To
od samog pocetka namece potrebnu globalizaciju, a ne usku struénu
specijalizaciju profila. Potrebe za uZom specijalizacijom pojavljuju
se kod intendantskog kadra samo za relativno mali broj staresina,
za duZnosti u viS$im komandama i nekim ustanovama (Intendant-
skom institutu, Intendantskoj vojnoj akademiji, Intendantskom fi-
nansijskom Skolskom centru i sl.). Njih je moguée $kolovati i na
odredenim fakultetima i to prvenstveno upuéivanjem mladih in-
tendantskih oficira koji su ve¢ stekli izvesna iskustva u intendant-
skoj sluzbi trupe. Radi potreba za ovakvim struénim oficirima, &iji
je broj u odnosu na celokupan intendantski kadar neznatan, nece-
lishodno je programe Skolovanja celokupnog intendantskog kadra
opteretivati predmetima i tematikom uZzih specijalnosti i u obimu u
kome se oni izuéavaju na odredenim fakultetima.

Za jedan manji broj intendantskih staregina koje bi se pripre-
male za najviSe rukovodeée duZnosti u sluzbi, viSe Skolovanje bi
i dalje moralo da bude vi§e globalno a manje usko specijalisticko.
To bi se postiglo daljim $kolovanjem u Visoj intendantskoj vojnoj
akademiji ¢iji bi program morao da obezbedi upravo ovakav profil.

Ne$to o nazivu intendant i njegovom nastanku. Da bih bar de-
limi¢no odgovorio §ta sadrZi pojam intendant, osvrnuo bih se ukrat-
ko na istorijski nastanak intendantske sluZbe i naziva intendant, na
istorijske korene i opravdanost postojanja ove sluzbe sve dok bude po-
stojala potreba armije. Poslovima koji spadaju u nadleZnost inten-
dantske sluzbe bavila su se uvek odredena lica. U drevnom Egiptu,
kod Persijanaca i Grka postojala su posebna lica koja su se starala o
snadbevanju i doturanju Zivotnih potreba trupama. Filip II je imao
posebno osoblje za snabdevanje i transport. Kod Rimljana su se
zvali kvestori. U $tabovima engleske i francuske vojske bili su ofi-
ciri za snabdevanje ili glavni konadari, odnosno staresine komora.
U nemackim pukovima je kvartirmajstor obezbedivao nastanjivanje
i ishranu jedinica, a Gesto je obavljao i izvidaéku delatnost za radun
jedinice i obi¢no se kretao ispred trupa. U glavnom S$tabu je po-
stojao ,,general provijantmajster”. U Francuskoj, Sarl VII uvodi
po garnizonima ratne komesare sa liénim funkcijama. Kromvel je
u svom Stabu imao komesare za ishranu. Petar Veliki jos 1700. go-
dine uvodi u armiju zvanje general provijanta itd. Od 1773. godine
u pukovima francuske vojske pojavljuju se komiteti za snabdeva-
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nje i ratni komesari, a zatim i generalinspektori koji se krajem
XVIII veka pretvaraju u kontrolore. Po zavrSetku francuskih revo-
lucionarnih i Napoleonovih ratova formira se, prvo u Francuskoj,
a potom i u armijama ostalih drzava, posebna sluzba za snabde-
vanje jedinica Zivotnim potrebama. Ova sluZba je i nazvana »inten-
dantskom”, zbog Gega se ovaj period i smatra pocetkom intendant-
ske sluzbe u dana$njem smislu te reci.

Opitedrustveno priznavanje vojnog Skolstva i motivisanost 2a
vojni poziv. OpstedruStveno priznavanje ranga i statusa vojne
Skole ima tri aspekta i svaki se reSava na svoj nadin i posebnim
sredstvima. Prvi je pravni. Rang i status svake Skole (pa i vojne)
ostvaruje se donoSenjem odgovarajucih zakonskih propisa. Smatram
da u reSavanju ovog problema ne bi trebalo da bude naroditia tes-
kota. Intendantska vojna akademija traje Cetiri godine, odnosno
osam semestara, kao i mnogi fakulteti, a prima kandidate sa pot-
punom srednjom Skolom. Program je znatno obimniji nego na mno-
gim fakultetima, a nastava znatno intenzivnija. Istina je da ovde
ima i drugih problema koji se moraju reSavati kao' §to  je, npr.,
pitanje odgovarajuceg nastavnog kadra, ¢iji se nivo mora dovesti
na visokogkolski, kao i sadrzaj nastavnih planova i programa, ali
ovi problemi nisu neresivi.

Drugo pitanje je druStveno priznavanje ranga i statusa vojnih
Skola. Ono treba da se ogleda kroz materijalni poloZaj u druStvu
lica koja zavrie vojno Skolovanje. Materijalni poloZaj tih lica treba
da bude ako ne bolji, bar ravan stru¢njacima koji zavrSavaju odgo-
varajuce fakultete i rade u gradanstvu. Od pravilnog reSavanja ovog
problema u velikoj meri zavisi kvalitet kandidata koji se javljaju na
konkursima za prijem u vojne akademije.

Opstedrustveno priznavanje vojnog gkolstva i vojnog poziva
tesno je povezano za priznavanje voinih nauka od strane odredenog
drutva. Da bi se jedna grana ljudske delatnosti priznala i kao
nauka, mora da izide iz ,,ilegalnosti” pred to drustvo i njegove veé
priznate nauéne forme, tj. da se pojavi pred njima sa svojim nauc-
nim radovima koji rasvetljavaju i unapreduju tu drustvenu delat-
nost. Za to se moraju izboriti armijski kadrovi i to prvenstveno
oni koji se bave vojnom naukom u visokim vojnim Skolama, a
zatim i mladi koji su se gkolovali u tim vojnim Skolama. Stoga
je proces tog priznavanja znatno tezi, sporiji, ali i zna€ajniji od
ostalih.

Pitanje akademskih titula. U diskusijama i predlozima preovla-
duje misljenje da bi oficir koji je zavr$io Intendantsku vojnu aka-
demiju, trebalo da po zavrSetku gkolovanja dobije naziv diplomi-
ranog ekonomiste ili diplomiranog vojnog ekonomiste.

Akademski naziv ili titula treba na izvestan nalin da ade-
kvatno izrazi strucan (i vojnostruéan) profil linosti koja ga nosi, a
shodno tome i da se toj liénosti, pored odredenih prava koja iz
toga proizilaze, sredine u kojoj se kre¢e i radi, oda na taj nacin i
duzno priznanje i poStovanje.
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Postavlja se pitanje — da 1i naziv diplomiranog ekonomiste ili
diplomiranog vojnog ekonomiste adekvatno i sintetizovano odraZava
profil Skolovanog intendantskog oficira, potrebnog sluzbi savremene
armije kakva je na$a? Po mom mi$ljenju, ne odgovara ni takav
naziv ni struéan profil. Cak smatram da bi profil intendantskog
oficira bio nedopustivo suZen, da ne ka%em i deformisan. Profil §ko-
lovanog intendantskog oficira mora da bude $iri, kompleksniji i sve-
straniji od profila ekonomiste ili vojnog ekonomiste. Smatram da bi
za njega mogao da bude naziv i diplomirani intendant, a za one
koji bi zavrSili ViSu intendantsku vojnu akademiju, bez koje ne
smemo dugo ostati, mogla bi se ustanoviti akademska titula diplo-
miranog viSeg intendanta, $to bi odgovaralo magistraturi u gra-
danstvu, ali za specifiéne armijske uslove i potrebe.

Osvrt na ideju o ,,roénom oficirskom kadru”. Na kraju ovog
napisa da se ukratko osvrnem na jedno pitanje koje je u Vojnom
delu br. 2/68. izneo pukovnik dr Ilija Mrmak u &lanku O koncepceiji
Skolskog sistema. Re¢ je o uvodenju i $kolovanju ,ro¢nih olficira”
u naSoj armiji. SuStinska novina u ovome je $kolovanje oficirskog
kadra skra¢enog roka (ro¢ni oficirski kadar) za duZnost komandira
voda, komandira &ete i druge duZnostj toga ranga. Ovi oficiri bi
se (pretezno), posle ,skratenog roka sluzenja” u armiji, pojavili kao
kandidati za odredenu sluzbu u gradanstvu. Odmah se namece
pitanje: kakve bi Sanse oni imali za zapo$ljavanje u gradanstvu?
Kakve bi izglede za zapoSljavanje, na primer, imao onaj koji se
Skolovao u vojnoj skoli (uz pretpostavku i da bude struéno osposo-
bljen) i u armiji proveo 10—15 godina, u odnosu na onoga koji je
zavrSio sliénu Skolu i proveo u svojoj struci u gradanstvu 10—15
godina gde je sticao dragocena iskustva i struéno se usavr$avao za
takvu duznost? Po mom miSljenju, takvi oficiri bi imali vrlo male
Sanse.

S druge strane, moramo se staviti i u ulogu kandidata koji bi
se javljali na konkurse za ovakvo vojno Skolovanje. Pukovnik dr
Mrmak pretpostavlja da bi izbor kandidata bio zadovoljavajuéi. Ova
pretpostavka je, po mom shvatanju, pod velikim znakom pitanja.
Takav kandidat bi ve¢ od samog potetka pri izboru svog Zivotnog
poziva morao da startuje na dva koloseka: za sluZenje u armiji i
za sluzenje u gradanstvu, i to sa velikom dozom neizvesnosti u
pogledu zapoSljavanja posle izlaska iz armije. Ovaj problem dobija
u oStrini kada se zna da bi prelazak iz sluZbe u armiji na slu¥bu u
gradanstvu padao u vreme izmedu 35 i 40 godina starosti, tj. kada
su ljudi ve¢ optereéeni porodiénim obavezama, te bi im svaka neiz-
vesnost ili nesigurnost oko stalnog zaposlenja vrlo tesko padala.

S druge strane, postavlja se i pitanje: kakav bi odnos imao
takav stareSina prema daljem vojnom i vojnostru¢nom uzdizanju
za vreme tog ,,skracenog roka sluzenja” u armiji? Ako veé od samog
potetka zna da mu je perspektiva za ostanak u stalnog kadru mi- »
nimalna (broj formacijskih mesta za viSe komandne duZnosti je
znatno manji, a pored toga, predlaZe se i posebno Skolovanje za
takav kadar), normalno bi bilo ofekivati da sva njegova paznja
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bude okrenuta njegovoj daljoj perspektivi i osposobljavanju za one
duZnosti koje ga otekuju kada izade iz armije. Poznato mi je da
glitan sistem regrutovanja stareSinskog kadra ima jedna razvijena
srednjoevropska zemlja. Ovde se ne sme zaboraviti da je ta zemlja
jedna od najveéih uvoznika radne snage iz manje razvijenih zemalja
(i iz naSe), a da smo mi u sasvim drukéijoj situaciji. Pored toga,
verovatno je da ovakvo stanje neée tako brzo biti prevazideno.
Kod koriséenja tudih iskustava nuZno je da se problem svestrano
_ razmotri i da se sagledaju specifi¢nosti svih uslova u svim dimen-
zijama, jer u protivnom, takva iskustva mogu viSe da Stete nego
da koriste.

Potpukovnik

Mirko MANOJLOVIC



