DIDAKTICKO - METODICKE OSNOVE REALIZACIJE
IDEJNOSTI U PROCESU VOJNOG OBRAZOVANJA

Bitan elemenat svih vaspitno-obrazovnih nastojanja u armiji
je teZnja da se formiraju takve li¢nosti koje ¢e odgovarati idejnim
uzorima i stremljenjima konkretnog druStva, armije i naéina vo-
denja rata. To se osobito zapaZza danas, u svim savremenim armija-
ma. Logi¢no, pri tome se rukovodi neposrednim interesima vlada-
juéih klasa, odnosom druStvenih snaga, karakterom i ciljevima ar-
mija i faktorima rata. Cak se moZe reéi da su ta nastojanja u vas-
pitno-obrazovnom procesu utoliko intenzivnija i Sira ukoliko su ne-
povoljniji opsti socijalni odnosi ukoliko su nazadnije druStvene sna-
ge i drustveni odnosi, odnosno ukoliko su reakcionarniji i drustve-
no manje prihvatljivi ciljevi koje ima odredena armija.

Bilo bi, medutim, pogresno iz ovoga izvesti zakljucak da soci-
jalisticko drustvo i armija mogu zapostaviti, zanemariti brigu za
razvijanje idejnosti i da ¢e to doc¢i kao rezultat ,,automatskog” de-
lovanja socijalistickih drustvenih odnosa. ,,Nekome mozZe izgledati da
to nije naroc¢ito vazno i da ovakav lik éovjeka i vaspitanja koje mi
Zelimo dolazi samo po sebi. Ali to nije ta¢no. To je jedan dugot-
rajan proces u koji se drustvo mora mijeSati, jer niSta samo po
sebi ne dolazi”.! Napredni drustveni odnosi, progresivna stremlje-
nja i naucnost obrazovnih sadrzaja samo olakSavaju da se to posti-
gne, ali oni pretpostavljaju i svestran napor subjektivnih snaga u
svim oblastima drustvenog Zivota (posebno u procesu obrazovanja) i
u svim periodima razvoja liénosti. Sustina idejnosti je u razvijanju
nauénog pogleda na svet koji se mora sistematski izgradivati. On je,
u prvom redu, posledica vaspitno-obrazovnog rada u celini, mada i
drugi ,,stihijni” ¢inieci u tome imaju odredenu ulogu.

Razvijenost idejne svesti je od posebnog znacaja za Armiju, jer
je svesno prihvatanje odredenih ciljeva i spremnost da se za njih
bori i Zrtvuje uslov borbenog funkcionisanja armije i izvrSavanja
zadataka. Zato je postizanje takve idejnosti briga svih u armiji. U
tome nesumnjivo osnovnu funkciju ima dobro organizovanje procesa
obrazovanja, poSto je to najracionalniji vid sticanja znanja, veStina
i navika i svestranog razvijanja liénosti pojedinaca i kolektiva (je-
dinice). Pri tome je znaéajna ¢injenica da bez sticanja znanja nema
stvarnog vaspitanja, posebno idejnog, te je proces obrazovanja glav-
na osnova vaspitanja i samovaspitanja, ali se i ostali oblici ne sme-
ju potceniti i zapostaviti. Bez idejnosti obrazovanja ne bi se posti-

1 Tito, Govor i ¢lanci, knjiga IX, str. 104.



gli ni osnovni vaspitni zahtevi, jer sve ostale aktivnosti ne pruzaju
takve moguénosti kakve pruza obrazovanje.

Ako prihvatimo zahtev za idejnoS¢u obrazovanja kao bitan?
postavlja se pitanje: koji su osnovni didakti¢ko-metodic¢ki problemi
njegove realizacije? '

Opsta analiza procesa obrazovanja ukazuje da postizanje us-
peha zavisi od: cilja, kvaliteta sadrZaja, organizacije-(oblika, meto-
da, sredstava i dr.) i faktora vaspitno-obrazovnog rada u celini.

Cilj obrazovanja i razvijanje idejnosti. U postavljanju cilja
vaspitanja i obrazovanja u Armiji potrebno je da se prvo jasno
odrede zadaci u pogledu idejnosti. Bilo bi neprihvatljivo projektova-
nje odredenog lika socijalistitkog ¢oveka koje ne bi sadrzavalo ide-
jnu razvijenost. Medutim, izaziva dilemu: da li je idejnost dimenzija,
deo, ceo cilj, ili je opet njegov kvalitet?

Razlike izmedu ovih shvatanja su znacajne: ako se idejnost uzi-
ma kao deo cilja onda je time ona ogranicena i nju bi, teorijski uzeto,
bilo moguéno realizovati ¢ak i nekom parcijalnom aktivnoS¢éu u ok-
viru vaspitno-obrazovnog procesa. Na ovome se zasnivaju miSljenja
da je idejnost iskljuéivo stvar neke od vrsta nastave (u naSem slu-
¢aju politicke, odnosno izulavanja ideoloSko-politickih predmeta).
Zastupnici ovoga isti¢u da isto tako, kao §to ostali nastavni predme-
ti imaju zadatak razvijanje ovih ili onih znanja'i sposobnosti, ideo-
logko-politicki predmeti sluZe razvijanju idejnosti. Pri ovome se
¢ak ne uolavaju razlike izmedu idejnosti vaspitanja i idejnog ob-
razovanja, kao i sva kompleksnost idejnosti.

Drugo shvatanje idejnosti polazi od toga da je idejnost vezana
za celinu cilja tj. da vaspitno-obrazovni proces bude usmeren na to
da se njime u celini postize socijalisti¢ka idejnost i razvija materi-
jalisticko-dijalekti¢ki pogled na svet. Ovaj smisao idejnosti polaziod
opste prirode cilja i-opstih psiholoSko-didakti¢kih karakteristika pro-
cesa obrazovanja. Prihvatajuéi to, jasno je da se idejnost ne moZe
realizovati parcijalnim aktivnostima, ve¢ celokupnim vaspitanjem,
u svim oblastima. Sve vaspitne i obrazovne aktivnosti moraju pose-
dovati idejnost kao svoj bitan kvalitet. Ona se ne moZe posti¢i ako
se shvati kao pojedinaéna, specijalizovana aktivnost.

Kad se uzme zahtev za idejno$éu u tom znafenju prirodno je
da se ona tada shvata podjednako bitnim i za proces vaspitanja i za
proces obrazovanja. Idejnost obrazovanja je uslov, racionalna po-
dloga za idejnost vaspitanja, a izgradeni nau¢ni stavovi i napredan
pogled na svet doprinose jatanju idejnosti obrazovanja.

Idejnost se postiZe: nauéno$éu gradiva i najracionalnijim i naj-
efikasnijim oblicima i metodama nastave. Drugim reéima, idejnost
je problem odnosno sadrzaj i forme, adekvatnog izbora materijala i
njegove didaktiéko-metodi¢ke realizacije.

Osnovna usmerenost naeg vaspitno-obrazovnog cilja jeste raz-
vijanje slobodne moralno jake, smele i hrabre li¢nosti, subjekta koji

2 Sus$tinu i moguénosti razvijanja idejnosti u vaspitno-obrazovnom radu
u Armiji autor razmatra u ¢lanku pod gornjim naslovom u Vojnom delu br. 1.
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je u moguénosti da stvaralacki deluje, spremnog i sposobnog da us-
peSno brani socijalistiCku otadZzbinu.? Razvijanje svesti o ljudskom
dostojanstvu, o pravima i duZnostima, o drugarstvu i uzajamnoj sa-
radnji, takode je neophodan elemenat vaspitno-obrazovnog cilja. On
u sebe mora ukljudivati i izgradivanje revolucionarne perspektive,
aktivnosti i inicijative i drugih pozitivnih osobina li¢nosti i jedinica.
: Ostvarenje idejnosti zavisno je i od odredenog meduuticaja,
uravnotezenosti dejstva svih faktora vaspitno-obrazovnog procesa:
nastavnika, gradiva i onih koji se obucéavaju. Ono je uslovljeno i me-
dusobnom vezom obrazovanja i vaspitanja, svesti i aktivnosti onih ko-
ji se obucavaju i dr., Sto se takode istice ciljem.
Posto je jasnoca cilja prvi uslov za uspeh, nuzno je da se osim
opStih postave i konkretni ciljevi, prema vrstama i nivoima vaspita-
nja i obrazovanja da bi izvodaci bili precizno i jasno usmereni.

Uloga obrazovnih sadrZaja. I idejno sudenje i zakljuéivanje
i razvijanje pogleda na svet zasnivaju se na obrazovanju.

Ostvarenje ove funkcije neposredno zavisi od sadrZaja obra-
zovanja, poS§to na svakom gradivu nije mogué¢no postizati iste vas-
pitne ciljeve.* Ima &ak i miSljenja da je, za razliku od prirodnih na-
uka, ostvarenje idejnosti moguéno samo u oblasti ideoloSko-politickog
obrazovanja, odnosno u oblasti predmeta koji se odnose na drustvene
nauke. Zaista, u nekim oblastima, i na nekim ¢asovima, gde se gra-
divom obuhvataju razne oblasti drusStvenih znanja — ideoloSko-po-
litiékih, ekonomskih, pravnih i sl. (kao, na primer, u politi¢koj nasta-
vi) moguéno je postizati Sire vaspitne ciljeve, dok u drugim pred-
metima (taktika, nastava naoruZanja i dr.), gde se ulaZu praktiéni
sadrzaji, uske praktiéne teme to se teZe postize. Medutim, bilo bi
pogresno ukoliko bi se i prilikom izuéavanja ovakvog gradiva sasvim
odrekli zahteva za idejnoséu ili ako bi takvo gradivo smatrali manje
vrednim. Lenjin je jo§ ukazivao da bi za radni¢ku klasu takav odnos
prema nauci i bogatoj kulturi Covetanstva bio nedovoljan. Time bi
se objektivno negirao i opSteljudski smisao vaspitanja i obrazovanja
i iskrivio osnovni pogled na svet. Upoznavanje sa proizvodnjom, sa
nauénim dostignuéima u oblasti prirode i dr. sluzi, takode, kao ¢vr-
sta baza zasnivanja pogleda na svet, na viSem nivou. Zato gradivo
prirodnih nauka ima odredeni znacaj sa glediSta idejnog vaspitanja,
a sluzi i kao osnova za kasnija temeljnija uopStavanja i zakljucke.

Ukoliko je u svesti ¢oveka sakupljeno viSe konkretnih ¢inje-
nica, predstava i pojmova, utoliko su moguéna celovitija i bolja uop-
Stavanja. Ali, znaCajno je da te Cinjenice budu u odredenoj vezi,

3 U opS$tem uputstvu za vaspitanje i obuku u JNA se navodi: ,,Cilj je
vojnog vaspitanja i obuke da se izgrade smeli, aktivni i hrabri, politi¢ki visoko
svesni boreci i jedinice, disciplinovani i odani svojoj socijalisti¢koj otadZbini,
vojno svestrano obudeni i sposobni da tuku neprijatelja u svim uslovima”. (str. 8).

4 U vezi s tim Rubinstajn navodi: ,,Psihiéke funkcije formiraju se u sa-
mom procesu njihovog funkcionisanja i bitno zavise o onom objektivhom
sadrzaju na kojem se formiraju”. (Problem aktivnosti i svijesti u sovjetskoj
psihologiji, ,,Psihologija i odgojni rad”, Zagreb, 1964, str. 79.)
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da se ne polazi od pozitivistitkog shvatanja nauénosti, da se sve ne
svede na golo prezentiranje i zapaméivanje ¢injeniénog materijala ili
na eklekti¢no prihvatanje ,srednjeg puta”, ,izbegavanje ekstrema”,
odnosno na ideolos$ke kompromise. Uéenje mora polaziti od stvarnih
uzroka, saznanja objektivnih zakonitosti, nauénih pojmova i prin-
cipa. Drugim retima, ucenje se mora tako metodi¢ki organizovati
da se izbegne formalizam i dogmatizam, pronadu najpodesniji oblici
i metode da se lak$e i bolje shvati, usvoji i poveZe u sistem ono 3to
se uéi.

Za razvijanje idejnosti u prirodnim naukama naro€iti znacaj
imaju uvodna i zavr$na izuavanja pojedinih obrazovnih oblasti ili .
veéih tema, na kojima se vrSe osnovni pregledi, analize i izvode ge-
neralizacije. Oni mogu pruZiti velike moguénosti za idejno vaspita-
nje, poSto navode na zauzimanje opstih stavova, vaznih za formira-
nje pogleda na svet u Sirim relacijama.

Medutim, sve zaklju¢ke i uopStavanja u vaspitno-obrazovnom
radu nije moguéno, a ni obavezno, u svim slucajevima direktno
povezivati sa savremenoS¢u ili ih ,bojiti” da budu ,,idejni”. U ne-
kim oblastima takva veza je prirodna, jer proizlazi, logi¢ki, iz gradi-
va koje je izudavano i znali produbljavanje materijala. No, ima
sluéajeva da je takva veza indirektna, pa njeno isticanje moze biti
nametljivo i izazvati neta¢ne predstave. Povezanost vaspitanja i ob-
razovanja sa savremenoS¢u sloZena je po karakteru. Veze su tu vi-
Sestruke, i ako se dozvoli prenaglaSavanje sporednih veza i izvode-
nje zakljuéaka na osnovu njih, samo da bi se postigla ,,idejnost”,
onda se odlazi u simplifikaciju i ideoloski pragmatizam.

U dru$tvenim naukama moZe se, istina, ostvariti neposredniji
uticaj nego u prirodnim veé¢ i zato $to one svojim saznanjima orijen-
tiSu na zauzimanje stavova prema odredenim druStvenim pojavama
i zivotu. Ali, druStvene nauke se ne mogu odvojiti od prirodnih; po-
$to se na njima zasnivaju i s njima prepliéu, tako da u sferu Cove-
kovog pogleda na svet ulazi njegov celokupni odnos prema svetu.
Iz ovoga izlazi da je neprihvatljivo svodenje idejne funkcije vaspita-
nja na-politicku nastavu ili politiCko vaspitanje, odnosno idejne fun-
kcije obrazovanja na ,,ideoloske predmete”, bilo da je re¢ o Skola-
ma ili jedinicama. Predmeti druStvenih nauka nesumnjivo doprinose
idejnosti vaspitanja, ali i ostali svojim sadrZajima, prirodno-naué-
nom podlogom, ¢ine nuznu osnovu razvijanja materijalisti¢ko-dija-
lekti¢kog pogleda na svet. Ako se pravilno metodi¢ki realizuju oni
mogu irrllati, ponekad, ¢ak i veéu ulogu.

Znalaj organizacije obrazovanja. Idejnost obrazovanja zavisi
i od toga kako se izufava gradivo, kako se ovladuje obrazovnim vre-
dnostima, da li je to prihvatljivo, dokumentovano i logicki uverljivo,
da li se ono usvaja i ima li aktuelnu vrednost. Drugim reéima, ko-
liko ¢ée ideje nauénih sadrZaja ovladati sve§¢u ¢oveka zavisi od or-
ganizacije njihovog usvajanja, od snage vaspitnih uticaja u procesu
obrazovanja i dejstva stareSina i kolektiva na um, ose¢anja, motiva-
ciju i volju onih koji se obrazuju, odnosno od odnosa i vrste aktiv-
nosti stareSina i onih koji uc¢e. Od toga zavisi kakvi ¢e se moralno-
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-borbeni kvaliteti svest, disciplina, odluénost, hrabrost, aktivnost,
inicijativa i dr. razviti u obrazovanika.

Ako se gradivo izuéava mehani¢ki onda ulenje neée podsticati
na iznalaZenje novih veza i odnosa, znadi, objektivno, neée dopri-
nositi razvijanju idejnosti, jaéanju svesti — izgradivanju pogleda na
svet. Ukoliko je proces obrazovanja razvijeniji, bolje organizovan i
kvalitetniji, utoliko ¢e snaZnije doprinositi idejnosti vaspitanja. Ali,
takode, i dobra idejna usmerenost i pravilan pogled na svet vaZzan
su uslov daljeg razvijanja obrazovanja, odnosno pravilnog sticanja
znanja. Zato napori na otklanjanju svih slabosti i zastranjivanja u
- procesu obrazovanja istovremeno predstavljaju i borbu za idejnu
afirmaciju obrazovanja i za postizanje boljih ‘obrazovnih rezultata.

Aktivnost — osnovni preduslov idejnosti. Uspostavljanje pra-
vilnog odnosa izmedu aktivnosti nastavnika i aktivnosti onih koji
se obrazuju sluzi kao polazna osnova ostvarenja idejnosti. Iako su
ove aktivnosti razli¢ite i nemaju isti smer, intenzitet i kvalitet, ong
su medusobno isprepletene i nalaze se u stalnoj interakciji. Priroda
tih veza zavisi od niza opStedrustvenih ¢inilaca, od uloge armije
u drustvu, kao i od ostalih faktora koji deluju u nastavhom pro-
cesu. ‘

Socijalisticki karakter i progresivni ciljevi naSe armije omogu-
¢avaju da odnos izmedu stareSina i potéinjenih bude odnos medu-
sobne saradnje na ostvarenju istog cilja, a ne odnos nametanja sta-
vova. Pogled na svet ne moze biti rezultat primanja utisaka sredine
i uticaja drugih ¢inilaca na liénost, a da liénost pri tome ostane pa-
sivna. Pogled se razvija u aktivnoj, stvarala¢koj delatnosti, kada ¢o-
vek vlastitim naporima, samostalno, ili uz pomoé¢ drugih faktora
‘viSe ili manje organizovano, spoznaje odredene Cinjenice, razvija
uverenja i izgraduje stavove. Drugim refima, na¢in usvajanja ideja
ne moZe se ograniCiti na nametanje tih ideja pomoc¢u autoriteta na-
stavnika, koji bi u nasoj sredini bio pojacan jos i ulogom koju sta-
re§ina ima u vojnoj organizaciji i vojnickom Zivotu. To bi u krajnjoj
liniji izazvalo pasivnost, indiferentnost ili éak i prikrivenu konfron-
taciju izmedu onih koji se obucavaju i stareSine. Idejnost- je stvar
dokaza i uveravanja u njihovu istinitost.

Bez umne delatnosti nema pravog uéenja. Zato ¢e i efekat ob-
razovanja biti utoliko veéi ukoliko liénost, pod istim ostalim uslo-
vima, ulaZe vefe napore, ako kriti¢ki i stvaralacki usvaja gradivo,
tezi da ga ¢ulno, misaono i praktiéno obuhvati i da njime ovlada.’

5 . Da bi obezbedio stalnu aktivnost ucesnika, nastavnik mora neprekidno
da pronalazi pogodne impulse koji prvenstveno deluju psiholo$ki i bude po-
zitivno samouverenje i raspoloZenje udesnika, zatim, da pronalazi moguénosti
i stvara situacije koje stimuliraju i u potrebnom uzbudenju drze coveka. To
nastavnik najsigurnije postiZe ako svoje izlaganje proprati interesantnim pi-
tanjima, ako od uclesnika trazi komentare, poredenja, ocene i sistematizacije,
ako na svako pitanje odgovara pitanjem, a pre svega, ako stalno otkriva veze
izmedu obrazovanja i potreba ¢oveka, shvadenih u najSirem smislu, ako ga
uvodi u rad, ako analizira radne i dru$tvene situacije. U takvim uslovima
udesnici neée biti pasivni objekti, koji registruju izloZene éinjenice, veé aktivni
subjekti u vaspitno-obrazovnom radu — saradnici i ucesnici toga rada”. (Dr B.
Samolovcéev, Osnovi andragogije, Sarajevo 1966. str. 276.)
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Time se poveéava uloga apercepcije, razvija spoznajna mo¢, duZe
pamti naugeno i lakse i bolje primenjuje u praksi. Zato ¢e se, na pri-
mer, postiéi veéa idejnost obrazovanja kada stareSina-nastavnik or-
ganizuje tako rad da u toku njega vojnici (pitomci) vrSe razna po-
smatranja, izvode analize, komparacije, ako postavljaju pitanja i tra-
%e odgovore na njih, ako vre uopStavanja i zakljuc¢uju. Takav rad
osigurava visok nivo svesnosti, koja je, kao Sto je poznato, sustina pra-
ve idejnosti. Pravilno organizovano ucenje razvija misaonost i idej-
nost, doslednost i smelost, borbenost i sl. Ukoliko se ono organizuje
u grupi, uti¢e i na razvijanje medusobnih odnosa, drugarstva i ko-
lektivnog duha.

Prirodno da je odnos pune aktivnosti onih koji se obucavaju
prema obrazovnim sadrzajima, narotito kad je re¢ o vojnicima,
u poéetku drukéiji i da se tek sistematskim radom menja. Pretvara-
nje vojnika iz objekta u subjekt obrazovnog rada tece sporo. Ali, ka
tome mora od potetka da bude usmerena aktivnost stareSina. Zato je
i stepen aktivnosti istovremeno i pokazatelj opSteg nivoa razvoja ob-
razovanika i njihovog potvrdivanja kao subjekta vaspitno-obrazov-
nog rada.

Drugim re¢ima, do svesnog odnosa prema ucenju treba vojni-
ke i pitomce dovesti vaspitnim radom koji deluje na motivaciju za
aktivnost i postepeno je podiZe na sve visi i viSi nivo. U tom proce-
su neposredni uticaj staresine je obi¢no uslov, naro¢ito kod vojnika,
za ostvarenje podetne motivacije, koja se kasnije, u procesu rada,
sve viSe razvija i dobija $iru osnovu. U tom procesu stareSina se mo-
ra &vrsto osloniti na postojeéi nivo razvoja vojnika (pitomaca) i ko-
risteéi se njihovim potencijalnim snagama i energijom nastojati da
ih orijentiSe prema vaspitnom cilju.

Osim na opéte, socijalne, vazno je oslanjati se i na individualne
motive, posto oni ponekad jate podstitu na aktivnost, mada imaju
i odredena ogranic¢enja, jer im je eti¢ka vrednost obitno nesSto ma-
‘nja. Zato treba teZiti da neposredni interesi postepeno dobiju Siru
svesnu i dru$tvenu osnovu. Ué&initi naSe obrazovanje idejnim znali
tako ga organizovati da, izmedu ostalog razvija u vojnika i ostalih
pripadnika armije sve snaZnije i plemenitije motive za izvrsenje
zadataka i da ih sve viSe podsti¢e na dalje ucenje, tako da samo ob-
razovanje postane izvor motivacije za dalje pojatano obrazovanje.

Potrebno je da vojnik u procesu obrazovanja ispolji maksimal-
nu Zelju da dopre do naudne istine, do korena stvari i pojava, da ne
usvaja samo gole &injenice nauke veé da stvaralackim radom ovlada
tim ¢injenicama i zakonitostima. Ali, da bi to postigao neophodno je
da on ima takav polozaj da moZe stalno, sopstvenim stvaralatkim
snagama, misljenjem, saznavati nove istine, da je okruZzen takvim ob-
jektivnim uslovima i takvom atmosferom, koja ¢e mu omogucavati
i koja ¢e ga podsticati na delatnost, razvijati stvaralacke sklonosti,
inicijativu, upornost i spremnost na ulaganje novih i ve¢ih napora.
Ukoliko je odnos &oveka prema onome $to uéi svesniji, utoliko je
ostvaren visi nivo idejnosti.

Jatanju aktivnosti u procesu obrazovanja doprinosi potpuni-
je objasnjenje idejnog smisla svake teme i svakog dela gradiva.
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Svest o znaCaju i potrebi izvrSenja jednog zadatka osnovni je po-
kretal za njegovo objavljenje. No, razvijanje znanja, pa i razvijanje
svesti, nije samo po sebi dovoljno za sna$nu aktivnost. Covek nije
samo svesno ve¢ i emotivno bi¢e. Otuda je velik znacaj razvijanja
pravilnih i snaznih ose¢anja i drugih osnova motivacije. Ne mozemo
posti¢i punu aktivnost ako bilo koja od komponenata li¢nosti, ili
neki od objektivnih faktora sredine budu zanemareni.

Naucni sadrZaji i idejnost. Nau¢ni pogled na svet moZe se
razviti jedino ovladavanjem svima bogatstvima znanja. Ali, vaspi-
tni uticaj zavisi i od organizacije ovladavanja tim sadrZzajima. Uko-
liko je proces obrazovanja viSe zasnovan na nauénoj i organizacio-
noj osnovi utoliko postoje bolji preduslovi da bude i vise idejan.

StareSina ostvaruje zahteve idejnog vaspitanja kad, na primer,
izu€avajuéi sa vojnicima gradivo, nastoji da oni spoznaju odredene
naudne zakonitosti, kad ih dovodi do svesnog i évrstog usvajanja
zakona i pravila, kad ih, na primer, upoznaje sa zakonitostima dru-
Stvenog uredenja, s ciljevima agresora, borbom potlaéenih naroda
za slobodu ili kad sa njima izudava odredene fizi¢ke zakonitosti u
nastavi gadanja, vezi, inZinjeriji, artiljeriji, NHB nastavi i dr.

Nauénost je pretpostavka, uslov pravilnog idejnog vaspitanja
ljudi. Ali da bi se ono realizovalo potrebno je delovati na ostale kom-
ponente li¢nosti, a ne samo na razum. U tom kontekstu posmatrano,
ne moZe se prihvatiti shvatanje da je zadatak vojno-struénog obra-
zovanja stvaranje struénjaka, a da je vaspitanja pripadnika armije
zadatak politickog obrazovanja i sl. Ovakvi stavovi su posledica si-
tnog, zanatskog prakticizma u kome ,nema S$iroke perspektive od-
gojnog rada...” niti ,povezanosti sa stvarnim, osnovnim, krajnjim
ciljevima i zadacima odgoja i obrazovanja. U takvom radu nema stal-
ne i sistematske usmerenosti prema njima”®. Ovakvo obrazovanje
usmereno je samo na formalno sticanje ,,éinjenica”, bez $ireg sagle-
davanja veza i odnosa, zakonitosti i njihove funkcionalne i druge
usmerenosti i zavisnosti. il

Ali, uporedo sa kritikama upuéenim onima koji ne obracaju
dovoljno paznje idejnosti obrazovanja, zasluZuju kritiku i oni koji
razvijanju idejnosti prilaze uproséeno, vestaki, nametljivo, kaleme-
¢i je na neadekvatne sadrzaje, smatrajuéi da su ispunili svoj ,,dug”
ako isti¢u apele i nevesto se koriste ,,idejnim” primerima.

Svaki fragment obrazovnih sadrzaja mora da bude podreden
8iroj celini gradiva i u nju uklopljen, mora imati odredeni cilj. Sve
ono Sto se radi u procesu obrazovanja mora biti s tim uskladeno. Jer,
na primer, ne moZemo na ¢asu veze razmatrati karakteristike vlasti
i svojinske odnose u staroj Jugoslaviji, niti socijalisti¢ku svojinu i
radni¢cko samoupravljanje. Ne znaé¢i da se i to u vezi sa neé¢im ne
moZze pomenuti, naznaditi, ali to mora biti strogo u kontekstu teme
i doprinositi odredenom cilju ¢asa. U protivhom ceo ¢as moZe se
pretvoriti u pricanje o svemu i svatemu. '

6 Odgoj i nastava u srednjoj $koli, Zagreb, 1950, str. 24,



Idejno vaspitanje ne moZe se svesti ni na mehaniko povezi-
vanje obrazovnih sadrzaja sa savremenoS¢u. Ono mora proizlaziti iz
njihove sustine i nacina rada. Idejnost nije obican ,,dodatak” ili
,privesak” obrazovanju. Ona nije ,povezivanje” gradiva koje izu-
gavamo sa dru$tvenom stvarnoséu, veé uopsStavanje koje organski
proizlazi iz suStine predmeta koji se proucava, neizbezan zakljucak
iz titave sume stedenih znanja. Idealizovanje ili Sablonsko koriSte-
nje iskustava i socijalisti¢kih postignuéa, radi formalnog zadovolje-
nja zahteva za idejno$éu, umanjilo bi idejnost obrazovanja, njegovu
svrsishodnost i efikasnost.

Prema tome, idejnost se ne moZe svoditi na ,,zaodevanje”, ,,do-
terivanje”, ,lakiranje” naulnih zakonitosti, poSto bi to znaéilo da
je funkcija idejnosti ,,0svetljavanje”, ,,osmisljavanje” nauke — da je
zadatak obrazovanja da foveka nauli, a idejnosti da ga ,usmeri”,
politi¢ki ,,orijentige” i sl. Ako bi se tako radilo idejnost bi se od-
vajala od nauénosti a to bi znaéilo, sem ostalog i formiranje dvojno-
sti licnosti. ;

Neprihvatljiva su opet i shvatanja koja idejnost i nau¢nost iden-
tifikuju, svode¢i mehanié¢ki idejnost na naucnost ili pak, sto je jos
teZe, nau¢nost na idejnost. Ona imaju poznate posledice — ,,0bjekti-
vizam”, ,natklasno” shvatanje vaspitanja ili pak birokratsko, pro- -
pagandno-politi¢ko tretiranje obrazovanja. Pretpostavka reSavanja
ove suprotnosti je u dijalekti¢kom jedinstvu nauénog i idejnog i u
obrazovanju koja ¢e polaziti od ovog jedinstva.

Oblici, metode i tehnika obrazovanja. Idejna teZina naulne
¢injenice u svesti oveka zavisna je ne samo od njene objektivne
vrednosti veé¢ i od toga kako je prezentirana, u kojim dimenzijama
i kako obrazloZena, saznata i usvojena. Veliku ulogu imaju zato ob-
lici, metode i tehnike uéenja. Sve je to, prirodno, uslovljeno ulogom
i delovanjem stare§ine — nastavnika, odnosno organizatora procesa
obrazovanja. , 5 4

" Bitno je, pre svega, da se u obrazovanju primenjuju takvi ob-
lici, metode i tehnike delovanja koji ja¢aju aktivnost, koji podstitu
mastu, pobuduju psihu, vode ka udubljavanju, sazivljavanju i ak-
tivnom kriti¢kom prihvatanju gradiva. Culno aktiviranje je samo
polazna osnova za umno aktiviranje, za kompleksno, stvaralatko
usvajanje nauénih &injenica, i obratno. Tako posmatrano, posebnu
vrednost imaju oblici individualnog i grupnog rada. Oni omoguca-
vaju mnogo veée ispoljavanje pojedinaca i jate angazuju, te su i
obrazovni i vaspitni rezultati uéenja mnogo veéi nego kod onih koji
se postiu samo memoriranjem gradiva. Sli¢no se postiZze i prime-
nom metoda: diskusije, razgovora, demonstracije i vezbanja, jer
omoguéavaju neposredno obrac¢anje na svest i uverenja, motivirajuéi
li¢nost na veéu energiju u uéenju. A

Pogled na svet ne formira se dogmatskim prihvatanjem goto-
vih znanja i opStih ideja nastavnika ili udZbenika. Glavna stvar u
vaspitanju je idejna ubedenost, tj. svesno usvajanje odredenih na-
uénih sadrzaja. A to je moguéno samo svesnim odnosom prema tim
sadrzajima, tj. ako vojnik ili stareSina ono $to uci svesno prihvata,
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ako se svesno prema njemu odnosi, u¢i ga sa razumevanjem, anali-
zira i samostalno izvodi zakljucke, i ako je duboko uveren u njiho-
vu istinitost.

Posto ‘se usvajanjem obrazovnih sadrzaja puni vaspitni efekt
postiZe tek ako se to ¢ini uz kriticku aktivnost misli (nenauéni sadr-
‘Zaji ne trpe kriti¢ku misao), reakcionarne ideologije prinudene su
da traZe razne metode (narotito se zloupotrebljavaju razne psiholo-
Ske metode) za ,,utuvljivanje”, ,,infiltriranje” svojih stavova, bilo da
se to radi preko ,formalnih stupnjeva”, ,intuitivnim wuzivljava-
njem” ili pomoéu teZnje za ,,memoriranjem”, ,objektivnim prihva-
tanjem gradiva” i sl. Velika paZnja obraéa se naroéito na ,,metodu
duhovnog treninga”, €iji je neposredni cilj indoktrinacija.

Posto se na$e vaspitanje i obrazovanje zasnivaju na naucnim
sadrzajima, to nema potrebe za primenom metoda ideoloske indokri-
nacije. Ali i pokusaji objektivistickog prilazenja izboru i primeni me-
toda su isto tako neprihvatljivi. Drugim re&ima, stareSina u pro-
cesu obrazovanja mora birati i primenjivati nauéne metode rada,
izbegavajuéi’ istovremeno svaku od navedenih krajnosti. Pri tome
je znacajno da se metode baziraju na psiholoSkim karakteristikama
i da ukljuduju obostranu aktivnost — stare§ina i vojnika (pitomaca),
da podstiéu tu aktivnost, kriticku misao i smeo duh kod onih koji
se obucavaju. Neprihvatljive su, znaci, one metode koje se oslanjaju
iskljuéivo na receptivne sposobnosti ¢oveka i koje ne pokreé¢u misao,
ne jaCaju ose¢anja i volju vojnika (pitomaca) i stareSina i ne izazi-
vaju sve vec¢u aktivnost.

Tehnike ucfenja treba da olakSaju usvajanje gradiva, da poja-
tavaju efikasnost i trajnost paméenja. Svodenje tehnika na meha-
nizaciju procesa obrazovanja umanjuje stvaralacki stav ¢oveka i
slabi njegovu poziciju kao subjekta obrazovnog procesa.

Kolektiv idejnost. Vaspitanje u kolektivu i za kolektiv je osno-
va vaspitanja u socijalizmu. Vaspitati svestrano razvijenu socijali-
sti¢ku liénost moguéno je samo u kolektivu gde ¢e se na¢inom Zivo-
ta, kolektivnim uticajima i usmerenim delovanjem izgraditi kolek-
tivna svest i razviti kolektivni duh, navike zajedni¢kog rada i po-
naSanja. U procesu dinamike razvoja i vodenja kolektiv, ukoliko vie
sazreva svest njegovih ¢lanova, postaje subjekt od objekta vaspit-
nog rada.

Zivot u vojnom kolektivu doprinosi razvijanju socijalisti¢ke
svesti i idejnosti utoliko viSe ukoliko je javno mnenje kolektiva iz-
gradenije, zrelije i sa potrebnim autoritetom i kriti¢no$éu zauzima
.stavove i donosi odluke, ukoliko je izrazenija borba miSljenja i ko-
lektivna svest. Takav kolektiv je i pozitivno idejno usmeren i sna-
zno uti¢e na motivaciju zalaganja i ispunjavanja obaveza.

Kolektiv pruza Siroke okvire aktivnosti svojih ¢lanova. To oso-
bito jasno pokazuju iskustva iz rada dobro organizovanih kolektiva
vojnika i pitomaca. U kolektivima gde se iskori$tava energija samih
vojnika, njihova inicijativa, samostalni rad i stvaralastvo, razvija se
visok stepen svesti, izgraduju pozitivne karakteristike li¢nosti, ja-
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taju dru$tvene relacije — postiZu zavidni rezultati. Takvi kolektivi
su motorna snaga reSavanja svih problema i izvrSenja svih zadataka,
fe su i moéno uporiste vaspitno-obrazovnog rada. Zato veéi nivo
idejnosti obrazovanja postiZu one stareSine koje dobro organizuju
kolektiv i preko njega uti¢u na razvijanje svojih vojnika i pitomaca.

Pravilno formirano javno mnenje usmerava ¢lanove kolektiva
na zauzimanje idejnih stavova i na idejno ponaSanje. Ono pomaZe
razvijanju slobodne borbe misljenja unutar pojedinih grupa i celog
kolektiva, podsti¢e vojnike (pitomce) da upotrebe svoje znanje, da
pokazu svoje umne i fizi¢ke sposobnosti i da se tbore za postizanje
odredenih ciljeva. Razvijaju¢i slobodnu borbu misljenja stvaraju
se povoljne okolnosti da vojniei ispolje svoja shvatanja, daje se mo-
guénost da naucne istine odnesu prevagu nad nazadnima u ravno-
pravnoj borbi, da se nau¢nim argumentima pobiju nazadni stavovi,
ne od nastavnika (stareSine) ve¢ od vojnika (pitomaca), od ¢lanova
kolektiva. Time se obrazovni proces ¢ini idejno zrelijim, efikasnijim
i povezanijim sa Zivotom. Razvijanje snage kolektiva.i jedinstva kole-
ktiva zato zasluzuje posebnu paznju.

ULOGA STARESINE — NASTAVNIKA U RAZVIJANJU IDEJNOSTI

Razmatrajuéi idejnost obrazovanja neprekidno se ukazivalo na
ulogu i zadatke stareSine (nastavnika). Ovde se ipak posebno istic¢u
neke od njegovih funkcija.

Uloga i odgovornost stareSine-nastavnika vezana je veé¢ za Ci-
njenicu da je on organizator procesa obrazovanja, te odlucujuce uti-
¢e na kvalitet i intenzitet toga procesa, na uverljivost prenosSenja
naucnih istina, na stvaranje pogodne atmosfere u toku ucenja.” Ali,
puni idejni uticaj stareSina ¢e ostvariti (pored onoga Sto je receno)
ako se i sam uZivljava u nauéni problem koji objasnjava, ako poku-
Sava da problem pribliZi moguénostima onih koje obrazuje, ako ih
podstice da problem sagledaju, da o njemu razmi§ljaju, diskutuju,
da sami traZe reSenja.

StareSina — nastavnik je i kreator stvaralatkog odnosa pre-
ma ucenju. To ¢e on biti utoliko vise ukoliko se jate oslobodi prak-
ticizma i pravilnije se postavi prema onima koje obuéava. Pri tome °
je potrebno imati u vidu i izvesne teSkot¢e — é&injenicu da su odnosi
stareSina (nastavnika) i potéinjenih (vojnika, pitomaca) u procesu
obrazovanja vrlo sloZeni i protivreéni. U stareSini je objedinjena na-
redbodavna, komandna i nastavni¢ko-vaspitatka funkcija, dok je

7 ,,Vaspita¢, stavljen licem u lice prema vaspilanicima, sadrzi u samom
sebi svu moguénost uspeha vaspitanja. Najglavniji put &ovedjeg vaspitanja
jeste ubedenje, a na ubedenje se moZe uticati samo ubedenjem. Svaki program
predavanja, svaka metoda vaspitanja, ma koliko bila dobra, ako nije presla u
ubedenje vaspitaca, ostaée mrtvo slovo koje nema nikakve snage u stvarnosti”.
(K. D. Usinski, Izabrane pedagoske rasprave i ¢lanci, Beograd, 1960, str. 48.
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trebno je ostvariti saradnju, pogodnu atmosferu za obostranu svesnu
aktivnost.

Interakcija izmedu stareSine — nastavnika i vojnika (pitomca)
mora obezbediti zajednitki stvaralatki odnos prema onome Sto se
izudava. Idejnost se upravo zasniva i ispoljava u tome kako se ova
dva subjekta odnose medusobno i prema obrazovnim dobrima, ka-
kve veze i uticaje medusobno ostvaruju, u kojim okolnostima i re-
lacijama prema drugim neposrednim i posrednim faktorima.

Uticaj staresine-nastavnika se ipak najsnaznije reflektuje, po-
$to je on organizator rada, te od njega pretezno zavisi i atmosfera
i ostali uslovi. On objasnjava i prenosi nau¢ne injenice prilagoda-
va ih i odreduje na¢in njihovog izu¢avanja. Zato od njegovog stava
prema tim é&injenicama, od njegovog umenja, spremnosti, od toga
koliko on preZivljava nau¢nu gradu i kako je eksplicira, zavisi,
najéesce, i to koliko ¢e te ¢injenice uticati na razum i oseanja. Uko-
liko je on uspeo da podigne stepen kritickog miSljenja onih koje
obucava, utoliko je taj uticaj snazniji, mada, Sto je posebno potreb-
no imati u vidu u svim okolnostima, ovaj uticaj je takav da moZe
odigrati odluéujuéu ulogu. Tu se radi o neposrednom dodiru i nje-
govoj sugestivnosti, u kome je, raznovrsnim metodama i tehnikama,
pridrzavajuéi se odredenih principa, baziranom na odredenom auto-
ritetu, moguéno snaZno uticati na stavove onih koji se obrazuju. Ove
moguénosti se danas u zna¢ajnoj meri zloupotrebljavaju radi reak-
cionarne indoktrinacije u nekim zemljama i armijama.

Od stare$ine se odekuje (i zahteva) da odli¢no vlada sadrZaji-
ma koji se izuéavaju, metodikom vaspitno-obrazovnog rada, da bude
svestrano razvijen, kulturan ¢ovek, koji prati politicka i celokupna
drustvena zbivanja, razvoj vojne nauke, da s elanom svakodnevno
uéi i usavrsava se, jer samo tada bi¢e u stanju da podigne idejni nivo
svog vaspitnog i obrazovnog rada i optimalno doprinese vaspitanju
svojih potéinjenih.

Idejno vaspitanje realizuje se najneposrednije u nastavnom pro-
cesu, ali, razumljivo, i ostali vidovi obrazovanja — vannastavni ob-
razovni rad, slobodne aktivnosti i samoobrazovanje — imaju u tom
smislu krupnu funkciju. U svim tim okolnostima, kao i u procesu
celokupnog Zivota i rada — naroéito Zivotom u kolektivu — razvija
se i upotpunjuje materijalisti¢ko-dijalekti¢ki pogled na svet i iz-
graduju osobine li¢nosti pripadnika socijalisti¢ke armije. U ovakvoj
vaspitnoj situaciji socijalisti¢ko vaspitanje, ma gde se organizuje,
mora teziti razvijanju svih strukturalnih delova li¢nosti.

Odludujucéu ulogu sa gledista idejnog vaspitanja ima ne samo
obrazovni rad (o éemu je preteZno bilo reéi) ve¢ i prakti¢na delatnost,
obavljanje razli¢itih duZnosti i izvrSenje zadataka, borba protiv pro-
pusta i popuStanja u obavezama da se zadaci izvrSe i u sloZenim i
teskim uslovima. U sistemu socijalistickog vaspitanja rad i ucenje
su povezani. Rad prestaje da bude izraz nuZde i postaje sastavni deo
ljudske sustine. To znaéi da je i sa glediSta idejnosti odlucujuce da
se obrazovanje povezuje neprekidno sa praksom i da se osigura
jedinstvo intelektualnog i delatnog.’

Pukovnik
dr Ilija MEMAK
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