VASPITNI ZAHTJEVI U PROGRAMIMA OBUKE
ZA VOJINIKE*

Nema uspjeha u nastavi, pogotovo vojnoj i kod vojnika, ako
se ne ovlada njenom struénom i zanatskom stranom, ako se upo-
redo sa znanjem ne razvijaju navike i vjeStine. Zato se u osnovnim
nastavnim dokumentima naSe Armije s pravom istie da je obuka
vojnika u umjeSnom rukovanju, brzoj i efikasnoj upotrebi oruZja
i drugih sredstava jedan od najvaznijih zadataka vaspitno-obrazov-
nog rada. Ti zahtjevi su izrazeni kroz nastavne sadrZaje i programe
obuke vojnika i jedinica. Programom je taéno odredeno §ta sve voj-
nik treba da nauédi tokom sluZenja u Armiji, kojim vje$tinama i na-
vikama treba da ovlada da bi bio osposobljen za uspje$no dejstvo
u savremenoj borbi.

- U ovom ¢lanku neéu se upustati u ocjenu u kojoj mjeri su
znanja, vjeStine i navike, koja se programima traZe, adekvatni
savremenim potrebama. Ukazao bih jedino na fo kakvi se zahtjevi u
vaspitanju vojnika kroz njih postavljaju.

U ,Opstem uputstvu za vaspitanje i obuku u JNA”! koje
sluze kao osnova za izradu svih propisa kojima se reguliSe vojna
nastava, izraZen je zahtjev da se ,,preko procesa obuke moraju os-
tvarivati i vaspitni ciljevi, jer obrazovanje koje u sebi ne sadrZi i
vaspitne komponente nema vec¢e vrednosti”. Time je jasno rece-
no da starjeSine-izvodaci nastave moraju imati u vidu da je svrha
svakog nastavnog sadrZaja ne samo odredena suma znanja, nego
i razvijanje pozitivnih kvaliteta li¢nosti vojnika. Od starjeina se,
naime, trazi da obrazovnu i vaspitnu stranu programa obuke ana-
liticki sagledavaju, da otkrivaju puteve i naline koji ée usloviti da
se sticanjem vojnih, drustveno-politickih i drugih znanja, vije-
§tina i navika postignu maksimalni rezultati u formiranju strud-
no spremnog i moralno-politic¢ki izgradenog vojnika, osposobljenog
da moZe u svim uslovima uspe$no tu¢i neprijatelja. No, da bi se kroz
obuku vojnici sa uspjehom i obrazovali i vaspitavali, neophodno je
da u, tom pravcu bude orijentisan cio Program a zatim i svaki pred-
met i tema u okviru predmeta, pa, koliko je to moguée, i svaka
nastavna jedinica. Ovakva potreba postoji, bez izuzetka, za sve pred-
mete i programe obuke, jer se od svakog od njih zahtijeva da na
poseban nacin doprinese formiranje kompletne li¢nosti vojnika.

* Ovaj ¢lanak je dalja razrada napisa objavljenog u Vojnom delu br. 4
»Obuka — osnov u vaspitanju”.
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Medutim, ako se pri ocjeni nastavnih sadrzaja pode od nave-
dene postavke i kriterija, za sadaSnje programe obuke vojnika i
jedinica moZe se konstatovati da imaju praznina.

Kod svih programa, sem dijelom kod programa za MPV, gdje
je stanje povoljnije, pored ostalog i zbog prirode same nastavne gra-
de, karakteristi¢no je to Sto su programski zahtjevi izraZeni samo za
obrazovanjem, dok se o vaspitnim zadacima, koje kroz obuku treba
ostvarivati, veoma oskudno govori. Evo konkretno kako to izgleda u
Programu obuke vojnika jednog protivtenkovskog puka. Od ukup-
no osam opS$tih predmeta, koliko se izu¢ava u ovoj jedinici, kod &e-
tiri se samo uopsSteno govori o vaspitnim ciljevima, i to samo kroz
cilj predmeta ili opSte metodske napomene, dok je kod é&etiri osta-
la ovo posve izostavljeno. Kod predmeta ,,Naoruzanje sa nastavom
gadanja” npr. vaspitni zahtjev nigdje nije izraZen, ni za predmet
kao celinu ni po temama. Naravno da to ne ostaje bez odraza na
praksu nastavnog rada. Praznina u ovom pogledu jo$ viSe je poten-
cirana ¢injenicom 3to ni u ,,Uputstvu za izvodenje gadanja peSadij-
skim naoruZanjem” vaspitni cilj nije istaknut. Ili, recimo, pri obradi
teme br. 3 iz ovog predmeta — ,Ruéni bacad” — od vojnika se
trazi da zna njime da rukuje, da ga zna opisati, ali se starjeSina ne
obavezuje da uvjeri vojnika da ¢e ovo ,nacionalno” oruZje u na3oj
armiji u eventualnom ratu biti masovno upotrijebljeno protiv ne-
prijateljskih tenkova i da ¢e njegova efikasnost zavisiti, u prvom
redu, od njihove obuéenosti, snalazljivosti i hrabrosti.

Sa predmetom ,,Strojeva obuka” gotovo je isti sluéaj. Iz postav-
ljenog cilja ne vidi se svrha obuke, niti da se kroz nju obezbjedu-
-je jedinstvo akcije, da se vojnik i jedinica obuéavaju u preciznosti,
uskladenosti, tacnosti i brzini izvrSavanja radnji i takti¢kih postu-
paka, tj. u svemu onom S§to zahtijevaju savremena borba i tehnig-
ka opremljenost jedinica. Ne naglaSava se ni njen doprinos discip-
lini koja mnogostruko pojatava snagu jedinica.

Ovim se mogu, donekle, i objasniti dosta ¢este pojave krienja
strojeve discipline u jedinicama i shvatanja da strojeva disciplina
nema vecu vrednost sa stanovi$ta ratnih potreba, da je to stvar plana
i programa, a ne i stalna i neophodna potreba pojedinaca i jedinica u
njihovim svakodnevnim djelatnostima. Odsutnost vaspitnih mome-
nata vidljivo je i kroz samo izvodenje strojeve obuke, 0 éemu govori
i raspoloZenje vojnika prema njoj. Interesantno je ovdje navesti iz-
javu jednog od najboljih vojnika jedne baterije. On kaZe: ,,Sve &e-
mu se uéim kroz nastavu vidim da ima neku svrhu, da je to potrebno
meni kao vojniku za sluaj rata. Cak i kada staresina ne objasni &e-
‘mu nesto treba da posluzi, ja sam nekako sebi protuma&im i vidim
da nam je to potrebno, ali kada su u pitanju neke strojeve radnje,
narotito prestrojavanja, onda nisam ubeden da ¢e mi to ikad trebati.
Mozda meni te radnje teze padaju s obzirom na to §to se ranije nisam
bavio fiskulturom, jer sam jo$ kao dete imao teZi prelom noge. Imam
utisak da mnoge strojeve radnje uveZbavamo samo radi parada’.
Medutim, kada je tom vojniku objasnjeno da ta prestrojavanja imaju
prakti¢an znataj za organizovano pokretanje jedinica i brzo stupa-
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nje u borbu, za izvodenje marSa, on je znatno korigovao svoje gle-
danje.

Kod predmeta ,,InZinjerijska obuka”, takode nigdje posebno ni-
je definisan vaspitni cilj. Ni za predmet kao cjelinu, ni kroz te-
matske sadrZaje, ne zahtijeva se od starjeSina da vojnicima objasne
smisao znanja i vjeStina koje obukom treba da steknu i u ¢emu je
njihov prakti¢an zna¢aj u borbi. Naravno, da se onda vojnicima i
ne objadnjava, na primjer, ¢emu sluzi izrada rovova, zasto je pot-
rebno da nauce da se vjeSto maskiraju, da brzo znaju postaviti
mine, napraviti prolaze kroz misko polje i dr. Mnoge starjeSi-
ne to &ine, ali ne uvijek i koliko treba, posto ih na to ne obave-
zuju programski zahtjevi. I zbog toga Sto se vojnicima kroz nastav-
ni proces ne objasne smisao i potreba pojedinih radnji, a naroétito
kada njihovo izvodenje iziskuje povetana fizicka i psihi¢ka napre-
zanja, kakav je sluc¢aj sa ovom obukom koja se pretezno prakti¢no
izvodi i uz Cesta ponavljanja, oni ih tada nerado primaju i doziv-
ljavaju ih viSe kao teret, a manje kao neSto korisno. U ovom se nalazi
i dio odgovora na pitanje zaSto se vojnici u toku zajednicke obuke
nedovoljno maskiraju i ukopavaju — kako se najcel¢e konstatuje
kada se daju analize zajednic¢kih vjezbi, pokretnih logorovanja i sl.

Praznina stvorena ispustanjem vaspitnog cilja u cjelosti karak-
terie i predmet ,, Telesno vaspitanje”. Istina, u cilju obuke naglaseno
je da treba ,svestrano razviti i odrzati nivo telesne sposobnosti
pojedinaca i jedinica” i uporedo sa tim uticati na razvijanju snage,
izdrzljivosti i brzine, ali se ni jednom programskom odredbom ne
zahtijeva da se objasni vojnicima zaSto moraju da posjedaju ba$ ta-
kva svojstva i u ¢emu se ogleda njihov znacaj u toku izvodenja bor-
benih dejstava. Ne ulazec¢i S$ire u ocjenu ovog predmeta, moZe se
reéi da su vojnici do sada relativno malo upoznavani kakvo vaZno
mjesto pripada fizickom obrazovanju i savremenoj vojnoj nastavi
i kakvi se sve napori u modernim armijama ulazu da se do maksi-
malnih granica povecaju fizicke sposobnosti vojnika i starjeSina.
U nekim armijama, tehni¢ki modernije opremljenim, od vojnika
se npr. zahtijeva da je u stanju da pod punom ratnom opremom
prede mars-rutu od 10 km za 70 minuta.

I kod ostalih predmeta je u tom pogledu sliéno. Mada su u
programima istaknuti i neki vaspitni zahtjevi stanje ipak ne za-
dovoljava. Izuzetak ¢ini jedino predmet ,,Opsti vojni propisi”’, gdje se
viSe nego kod drugih, konkretnije i sadrzajnije definiSe vaspitni cilj.
U njemu je izraZena i obaveza starjeSina da kroz obuku postignu ta-
kav stepen znanja koji ¢e preé¢i u ,naviku” vojnika da obezbijede
,,stalno vaspitno delovanje na vojnike”. Posebna odlika ovog pred-
meta je $to je u njemu vaspitni cilj zastupljen i kroz cilj obuke u
cjelini, opStemetodske napomene i Sto je posebno vazno kroz gotovo
sve teme.

U predmetu ,,Takticka obuka”, na primjer, postavljaju se bor-
beni i struéni zadaci, ali se ni jednom rije¢ju ne govori o politi¢ko]
i psiholoskoj pripremi za takve napore. Stoji samo napomena da
poslije svake vjeZzbe treba ,,odrZzati analizu sa staredinama, a posebno
sa vojnicima”. Nije naglaSena obaveza, ili bar napomena, za razvija-
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nje povjerenja u oruzje i materijal kojim se rukuje, ne insistira se
na razvijanju uvjerenosti u njegovu mo¢. Nema, takode, ni kon-
kretnih obaveza za uklapanje pou¢nih primjera i iskustava iz na-
rodnooslobodilatkog rata, mada je to objektivho moguce postici.
Dalje, konstatacija, i to pod napomenom, da ,,vezbu treba izvoditi pod
uslovima najpribliznijim ratnim”, ma koliko da je opravdana —
nedovoljna je, pre se vise moze tumatiti kao zahtjev za ulaganje
veéih napora, a manje kao faktor koji podsti¢e vaspitnu stranu.

U cilju obuke iz PNHBO isti¢e se da kod vojnika treba ,raz-
viti poverenje u moguénost zastite od nuklearno-hemijsko-biolos-
kih borbenih sredstava pravilnom i blagovremenom upotrebom for-
macijskih i priruénih sredstava za zaStitu i dekontaminaciju”. S
obzirom na osjetljivost i sloZzenost obuke iz tog predmeta, kao i
ulogu ovih sredstava u eventualnom ratu, bilo bi nuZno da se u
programu govori i o posljedicama koje ¢e njihova primjena izazvati
u moralnom i psiholoskom pogledu — iako se o tome moze govoriti
samo u vidu pretpostavke. Medutim, ovaj momenat je u predmetu
sasvim ispusten. Naglasak je gotovo iskljudivo dat na obrazovno-
-tehniéku stranu i zato nije za éudenje $to vojniku i poslije zavrse-
ne obuke ostane dosta nejasnog. U metodskim napomenama starje-
gine se upozoravaju da ,teorni deo iz datog gradiva treba obradivati
samom u meri neophodnoj za prakti¢an rad”. No, kakav to teorni
rad treba da bude, to se ne moze sa sigurnoS¢u zakljuéiti. U kojoj
mjeri njena obrada treba da pripremi vojnika na napore i izdrz-
ljivost pred udarom tih sredstava, koliko treba da ga ohrabri i uv-
jeri da je moguée izbjeéi ili ublaziti dejstvo takvih sredstava, da se
i u uslovima njihove primjene moze uspjesno voditi borba itd., osta-
je da to sam starjeSina-izvoda¢ zakljudi.

Gotovo da se iste zamjerke mogu, u manjoj ili veéoj mjeri,
staviti i programima, odnosno predmetima vojnostruéne obuke osta-
lih rodova i sluzbi. Sve njih uglavnom jednako karakteriSe to da iz-
ra’avaju zahtjeve samo u obrazovnom pogledu, dok su vaspitni
ispusteni. Otuda nije teSko zakljuéiti da, ukoliko bi se postavilo da
se sa ovog aspekta posebno i o njima govori, to bi bilo samo po-
navljanje onog §to je ve¢ receno.

Osloniti se samo na vaspitni cilj koji je formulisan u uvodnom
dijelu ,,Nastavnog plana i uputstva”, ili smatrati da se vaspitnost
obuke moZe obezbijediti ukoliko se dobro izvodi program poli-
tike nastave, nije dovoljno. Prije svega zbog toga Sto se planom
odreduju samo najopstije intencije, a one logi¢no ne mogu biti
dovoljne kao orijentacija za svakodnevnu nastavnu praksu i za sve
prilike i okolnosti u kojima se ona odvija. Zbog toga vaspitni zah-
tjevi u obuci treba da budu odredenije postavljeni, konkretnije da
izrazavaju obaveze starjeSina — izvodata u ovom pogledu. S dru-
ge strane, program za MPV, ni po obimu ni po sadrzaju, ne moZe
da da odgovore na pitanja koja sadrzi struéna obuka, niti vojniku
da otvori perspektivu i da ga uvjeri ,,da brojno i tehnicki slabije
jedinice, ako su dobro organizovane, izvezbane i fizi¢ki osposobljene,
kojima se dobro komanduje i ¢iji je borbeni moral visok i nepoko-
lebljiv, mogu savladati neprijatelja koji je snabdeven brojnijim i
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moénijim tehni¢kim sredstvima” (Ratna sluzba t. 6). To moZe da
se obezbjedi samo cijelom obukom, naravno, ako se kvalitetno iz-
vodi po svim predmetima.

Prema tome, programe obuke bi trebalo tako graditi da u pog-
ledu zahtjeva izraZzavaju obje komponente nastavnog procesa —
i vaspitnu i obrazovnu. Na taj nacin starjeSinama bi se znatno
pomoglo i olakSalo da bolje organizuju i sprovode nastavni rad, a
iz toga bi rezultirali i veéi vaspitni efekti obuke. Bojazan od preop-
girnosti ovako postavljenog programa, koliko mi se ¢ini, ne bi ima-
la opravdanja.

REALIZACIJA PROGRAMA OBUKE

Na zakljudak da bi programi obuke vojnika trebalo na odrede-
niji nadin da izrazavaju zahtjeve i u vaspitnom pogledu, upuéuju ne
samo razmatranja samih programskih odredbi nego i analiza nepo-
sredne prakse. Upravo zbog toga Sto u predmetima nije konkreti-
zovan opStevaspitni cilj, Sto u tom pravcu nisu formulisani nastav-
ni zadaci izvoda¢ima nastave-starjeSinama, pogotovo ako u ovome
nemaju svog iskustva, nije uvijek jasno Sta se u vaspitanju Zzeli
postiéi obradom odredenog nastavnog sadrZaja. U veéini slucajeva,
u praksi se ovoj strani nastavnog rada ne prilazi sa jasnije orijen-
tacije. Ona nije dovoljno prisutna ni kada se priprema nastava.
Vaspitni zadaci zanemareni su i pri sastavljanju podsetnika, sa izu-
zetkom kad se radi o dasovima polititke nastave. Interesantno je
istaéi da su gotovo sve starjeSine, sa kojima sam razgovarao o pri-
premi za nastavu i o kvalitetima podsjetnika, izjavile da o ovoj strani
nastavnog ¢asa nisu vodile ratuna, jer se to od njih do sada nije
‘ni traZilo, iako misle da bi to bilo viSestruko korisno.

Naravno, time ne mislim tvrditi da nam je obuka vojnika
,nevaspitna” i ,nepolitiéna”. Naprotiv, ona je danas mnogo bolje
organizovana, savremenija i vaspitnija nego $to je bila tokom ranijih
perioda. O tome govore kako zapaZanja iz mnogobrojnih obilazaka
jedinica tako i sumarne analize ukupnih rezultata obuke koje vrse
komande jedinica.

Medutim, postavlja se pitanje da li je ona onoliko vaspitna
koliko bi to mogla biti, s obzirom na objektivne uslove — sve
bolji kvalitet ljudstva koje nam dolazi, politi¢ku uzdignutost i
struénu osposobljenost starjeinskog sastava, karakter naSe armi-
je i okolnost $to vojnike pripremamo za odbranu zemlje? Smatram
da odgovor ne moze biti posve afirmativan i to iz viSe razloga.

Prije svega, nuzno je podvuéi da se kroz sam nastavni proces,
kada se vojniku daju odredena znanja i trazi od njega da ovlada
pojedinim vojni¢kim radnjama, vjeStinama i navikama, ne insistira
da vojnik shvati ne samo da ono $to se od njega traZzi treba da uradi,
veé i da zna zbog &ega je to potrebno, da shvati smisao svega onog
%to kroz obuku treba da nauéi, u prvom redu, sa stanoviSta ratnih
potreba. Dosta &esto vojniku se prepusta da sam trazi odgovore,
da se sam doseéa o ¢emu je svrsishodnost pojedinih nastavnih sa-
drzaja. S druge strane, mnoga zapaZanja govore da i tamo gdje
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starjesine o ovom momentu ipak povedu raéuna, njihovi se postupci
prije mogu smatrati kao izraz spontanog rada, a manje kao rezul-
tat unaprijed postavljenog cilja nastavnog procesa. Cesto i dobre
starjeSine zaborave na vaspitne ciljeve. Na jednom &asu na kojem
su se vojnici obucavali u savladivanju prepreka, komandir voda koji
je inafe dobar starjeSina, pravilno je objasnio kako treba izvoditi
radnju, sam je to prakti¢no i pokazao, ali je ispustio da upozori voj-
nike ¢emu treba da posluZzi ova vjestina i u kojim okolnostima vojnik
moZe da je primjeni. Ili drugi primjer. Na &asu InZinjerijske obuke,
¢iji je cilj da se vojnici obuée u onesposobljavanju tehnike koman-
dir odjeljenja je veoma oskudno objasnio vojnicima kada se mora
unistiti sopstveno oruzje. Obradu é&itavog nastavnog pitanja sveo je
na to Sto je vojnike upozorio ,,da se orude unistava kada se po delo-
vima ne moZe poneti i skloniti da ga neprijatelj ne bi iskoristio” i
Sto im je prakti¢no pokazao na orudu gdje bi trebalo postaviti eksplo-
ziv. Medutim, ispustio je da im konkretnije govori o takti¢kim okol-
nostima u kojima za vrijeme borbe moZe nastupiti takav sluéaj, da do
takve situacije moze do¢i i uslijed neispravnosti sredstava (na prim-
jer, pri povlacenju), da se tu istide ogroman znadaj ¢uvanja i odr-
Zavanja ratne tehnike u ispravnom stanju itd.

Na praksu, o kojoj je rije¢, smatram da ima uticaja, pored o-
nog $to je reeno o programskim zahtjevima, i jednostrano gledanje
na praktiénu stranu izvodenja obuke. Naime, u op3tim metodskim
napomenama, datim uz pojedine predmete, starjeSine se upozora-
vaju da ,,u toku obuke treba izbaciti kao metod opisno i teorijsko
izlaganje gradiva, ve¢ svu paZnju sasrediti na praktiéni rad”. Ra-
zumljiva je Stetnost suviSnog teorisanja o prakti®nim stvarima, na-
rotito ako to poprima oblike metoda rada, posebno kada se radi o
gradivu koje se uspjeSno moZe savladati jedino praktiénim izvode-
njem (a takvog je karaktera najveé¢i dio vojnostru¢nih nastavnih
sadrZaja), ali je isto tako veoma znadajno, i kod sasvim prakti¢nih
tema, da se objasni potreba njihove solidne savladanosti. A ovo
se ne moZze posti¢i ako se ne dadu tumacenja, ako se, ukoliko je to
nuzno, ne primjeni i verbalan metod rada. Jer, iako se vojnik samo
kroz prakti¢an rad moZe do kraja uvjeriti u vrijednost pojedinih
vjesStina, njemu je potrebno pomo¢i da stekne $to realniju predstavu
o njenoj ulozi u borbenim dejstvima.

NuZnost da se nastavnim procesom obezbijede obje njegove
komponente, pored obrazovne i vaspitne, da se vojnik uvjeri u vri-
jednost onoga Sto udi, ima znacéaja i za razvijanje motivisanosti
vojnika prema nastavnim sadrzajima. Jer, vojnik koji je shvatio
korisnost nefega Sto treba da zna, pozitivnije ée se odnositi tokom
nastavnog procesa, bi¢e pazljiviji u odnosu na ono §to treba da na-
uéi i &me da ovlada. ,,Sto se jasnije i odluénije postavlja cilj delat-
nosti, to se pravilnije razvijaju razum i volja, koji &vrsto povezani
savladuju sve teSkoée” (M. Gorki). Uz to je poznato da se ona
znanja, vjeStine i navike koji nisu postali sastavni dio svijesti, brze
gube i teZe se mogu odrzati u stvarnim ratnim dejstvima.

U praktiénom radu dosta Cesto se moZe naiéi na izvodade na-
stave koji krie poznato pedagosko pravilo, po kome vojnika tokom
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nastavnog procesa treba stavljati u polozaj da kriticki usvaja znanja
koja mu se daju i da o njima slobodno rasuduje. Ovo natelo, mada
je jasno definisano u ,,OpStem uputstvu za vaspitanje i obuku u
JNA” (t. 66), nedovoljno nalazi primjenu, bar ne u punom smislu
njegovog znadaja. Najopstije govoreti, na primjeni pomenutog na-
tela veoma malo se insistira. Sem toga, ima dosta rasirenih shvata-
nja da se vojniku ne moze dozvoliti da ,,polemise” sa izvodalem na-
stave, jer bi to, navodno, Stetno uticalo na razvijanje pravilnih voj-
ni¢kih odnosa i discipline u jedinicama. Jedva da bi trebalo doka- .
zivati da ovakva gledanja izrazavaju konzervativan odnos prema
nastavnom radu i da u sustini protivrete zahtjevu o osavremenjava-
nju obuke. O¢igledno je da nosioci ovakvog stava ne prave razliku
od naredenja i nastavne situacije i da gube iz vida da se razlikuje
polozaj vojnika, na primjer, na takti¢koj vezbi, gdje ne moZe bil1
diskusije o izdatoj komandi, od poloZaja na Casu, gdje mu se odre-
dena znanja prvi put daju i kad mu treba omoguciti da slobodno
i kritigki rasudujemo o nastavnom gradivu koje treba da savlada i
usvoji. Zaboravljaju da u procesu vaspitanja i obuke vojnike treba
sve vise dovoditi u polozaj ,,u kome ¢e dolaziti do izrazaja njiho-
va stvaralacka snaga, samostalnost, inicijativa — osobine koje su od
narodite vrednosti za svakog pripadnika naSe socijalisticke Armi-
je” (Tito).? Pri tome je interesantna pojava da se pomenuio nacéelo
najmanje po$tuje upravo u vremenu kada bi trebalo najéeSce da
dolazi do izraZaja — u periodu obuke sa mladim vojnicima (faza
opéte i struéne obuke). To se ogleda u dosta Cestoj primjeni komande
,,Ostav”. Od vojnika se traZi ponavljanje radnje, a da se ne objasni
zadto se to zahtijeva, u éemu su pogrijesili. U sustini radi se o iz-
vjesnom drilu u nastavi koji ne mora biti, i najées¢e nije, propracen
ponistavanjem ljudskog dostojanstva u bukvalnom smislu.

Povezivanje obuke sa iskustvima iz narodnooslobodilatkog ra-
ta, takode predstavlja znatajno pitanje. Koliko se u ovom pogledu
¢ini u svakodnevnoj praksi nastavnog rada u jedinicama, moZe se
dijelom sagledati iz jednog izvjeStaja komande jedne proleterske
brigade, u kome se kaZe: ,,Primere iz NOB stareSine koriste u obuci
i vaspitanju, samo u izvesnoj meri. Kori§éenje primera najviSe dolazi
do izrazaja u nastavi MPV, a manje u stru¢noj obuci. Pogotovo ih
manje koriste mlade starefine koji nisu uéestvovali u ratu. Medutim,
sutina problema nije u nedovoljnom koriS¢enju primera, nego u
odsustvu jednog planskog i sistematskog odabiranja i prilagodavanja
odredenoj temi”. Zbog toga bi bilo korisno ako bi se uz programske
sadrzaje, kroz eventualno poseban prilog, preciznije odredili koji
konkretni primjeri ili iskustva iz rata dolaze u obzir da se koriste
u kojim prilikama i u kojim nastavnim sadrzajima. Nema sumnje da
bi takvo rjeSenje, npr. putem obrade ovih pitanja kroz posebne pri-
ruénike (sli¢no Informatoru, koji izdaje Uprava za MPV za izvo-
denje politicke nastave), predstavljalo dragocjenu pomoé¢ trupnim
starje§inama i mnogo bi znatilo za unoSenje vaspitnosti i politi¢nosti
pri obradi vojnostruénih sadrZaja u obuci u cjelini. Takva akcija si-

# , Narodna armija”, 22. XII 1961. godine.
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gurno bi podstakla i organizovanije usmjeravanje vojnika na Cita-
nje literature o NOR-u iz vojni¢kih biblioteka.

Sto se, pak, ti¢e koriséenja primjera iz borbenih tradicija sa-
mih jedinica za vreme obuke, tu su i prakti¢na iskustva i objektivne
moguénosti veoma male i ograniéene. Na to utiée i okolnost §to samo
dio jedinica nosi tradicije ratnih jedinica, dok su ostale upucene na
njegovanje tradicija svoga roda. Najveéu teskoéu predstavlja po-
manjkanje odgovarajuée literature. Nje nema dovoljno &ak ni kada
se radi o proslavama godiSnjice jedinica i armijskih praznika. Otu-
da se namece potreba da se ubrza izrada monografija ratnih jedini-
ca i broSura koje bi govorile samo o njima i njihovom ratnom putu,
likovima boraca i sl. Iz ¢injenice §to kod veéine vojnika postoji raz-
vijeno interesovanje za proslost jedinice kojoj pripada, moZe se pret-
postaviti da ¢ée ovakva literatura biti veoma dobro primljena.

U poslednje vrijeme sve se viSe i otvorenije kod nas i u svije-
tu tretiraju problemi psiholodke pripreme ljudstva za dejstva u sa-
vremenim uslovima. Pri tome se posebno isti¢e potreba da se vojnici
potpunije upoznaju sa fenomenom straha koji ¢ée se u eventualnom
ratu, kao posljedica dejstva novog naoruzanja, javljati u neupore-
divo veéim razmjerama nego §to je to bio slucaj u svim dosadasnjim
sukobima. Ako ovakva gledi$ta imaju opstu vrijednost, za nas su,
nesumnjivo, posebno aktuelna i to iz dva bitna razloga: prvo, Sto
se pretpostavlja da éemo voditi rat sa neprijateljem koji ¢ée tehni-
¢ki biti bolje opremljen i drugo, $to do sada u obuci vojnika ovom
problemu nismo poklanjali dovoljno paznje. Problem je oégigledno
veoma sloZzen i mnogo §iri nego $to to na prvi pogled izgleda. On
uklju¢uje takvu pripremu ljudstva koja treba da obezbijedi da oni
borei koji bi eventualno dobili delimi¢ne opekotine ili manje doze
radijacije od atomske eksplozije ili druge povrede, budu spremni da
nastave borbu do izvrienja dobivenog borbenog zadatka. Ukratko
refeno, namece se kao neophodnost da se u interesu potpunijeg obu-
¢avanja vojnika za ratne zadatke postojeti programi dopune sadr-
Zajima koji bi posluZili kao osnova za nastavno-obrazovni i vaspitni
rad u ovom pravcu.

U vaspitanju vojnika kroz obuku postoji jo§ niz pitanja koja
zahtijevaju bolja ili potpunija rjeSenja. Prije svega, to se odnosi
na oblast primjene nastavnih metoda i oblika rada, od kojih — ka-
ko se to u pedagogiji naglaSava — u velikoj mjeri zavisi ,,pravilno
usmeravanje i ostvarivanje odredenih nastavnih zadataka”. O ovom
pitanju u praksi postoji najviSe nedostataka i slabosti koje ome-
taju da i poveéani napori na unapredivanju nastave ne daju uvijek
zadovoljavajuce rezultate. Dijelom se to moglo vidjeti i na pokazanim
primjerima. Pomo¢ visih komandi u tome uvek bi dobro dosla nepo-
srednim izvoda¢ima nastave koji su uglavnom prepusteni da se sami
snalaze, $to, razume se, mnogima od njih — naro¢ito iz redova koman-
dira odeljenja — teZe uspeva. Organizovanje savetovanja ili semi-
nara, na kojima bi se, na osnovu sopstvene prakse, razmatrali prob-
lemi primene metoda rada u vojno-struénoj obuci i te kako bi ovome
koristilo.
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Sa stanovi$ta osposobljavanja starjeSinskog sastava u metod-
skom pogledu, ozbiljnije kriticke primjedbe mogle bi se dati i na
sadrzaje nastavnih konferencija, kao i na redovna referisanja koja
se u trupi sprovode. Na nastavnim konferencijama, koje se drze
na potetku nastavnih perioda, malo se mjesta daje kritickim os-
vrtima na slabosti metoda rada u obuci, a isto tako nema nastojanja
da se pozitivna ostvarenja i iskustva u ovom pogledu jae naglase
i popularisu. Sli¢no je i sa referisanjem. Kako inace objasniti mnoge
propuste koji se &ine kroz pripremu starjesina za nastavu i pomanjka-
nje prakse redovnije seminarske obrade pojedinih nastavnih prob-
lema. Zbog svega toga smatram da bi bilo korisno ako bi se, nekim
regulativnim mjerama, postavile &vrite obaveze pred komande po-

jedinih stepena gde bi i8lo za tim da se redovnije analizira metodska
strana nastavnog rada. Na primjer, da sve komande bataljona, zaje-
dno sa komandirima &eta svakih petnaest dana analiziraju stanje u
tetama sa teZziStem na obuci.?

Pravilna procjena vaspitnih rezultata obuke veoma je zna-
¢ajna za unapredivanje sistema vaspitno-obrazovnog rada kao cjeli-
ne i svakog predmeta posebno. Medutim, utvrdivanje uspjeha u
vaspitanju mnogo je teze nego u obrazovanju. To je narocito vid-
ljivo kod provjeravanja vaspitnih rezultata pojedinih tema ili na-
stavnih jedinica. U stvari, mjerila kojima bi se taéno utvrdio stepen
vaspitnosti nastavnih sadrZaja, odnosno postignutih rezultata, ne
postoje. Ali iako postoje objektivne teSkoce zbog kojih nije jedno-
stavno, a moZda ni moguéno, svakodnevno neposredno mjeriti ko-
liki su vaspitni rezultati obuke, sazrela je potreba da se u ovom
pogledu uéini nesto vise nego do sada.

Mora se priznati da je uodljiv nesklad izmedu nacelnih postav-
ki, odnosno opstih zahtjeva u pitanju provjere vaspitnih efekata
obuke, i onog §to se u svakodnevnoj praksi na tom planu radi.

Primjena Pravilnika o ocjenjivanju rezultata obuke vojnika i
jedinica dosada je u praksi dala veoma pozitivne rezultate i dopri-
nijela da se u znatnom stepenu podigne odgovornost prema obuci
i da se ona postavi na visi nivo. Medutim, ako se pode od osnovnog
zadatka koji se Pravilnikom postavlja — da se pri ocjenjivanju
ustanovi ,, u kojoj mjeri su vojnici usvojili odredena politicka i voj-
ni¢ka znanja i koliko su ona postala sastavni deo njihovih uverenja
u moguénost uspesnog vodenja odbrambenog rata”, onda se moze
konstatovati da se Pravilnik samo delimi¢no sprovodi u Zzivot.
Prilikom kontrole obuke dosad su se ocjenjivali samo obrazovni re-
zultati, dok se vaspitna strana ispustila iz vida. Znaéi, prema tome,
da bi u interesu potpunije primjene Pravilnika i unapredivanja kva-
liteta nastave i obuke, bilo nuzno izugiti koja bi mjerila trebalo pri-
mijenjivati pri utvrdivanju stepena vaspitnosti nastavnog rada.

Postizanje veéih vaspitnih efekata tokom obuke ne zavisi sa-
mo od iznalaZenja boljih rjeSenja o navedenim pitanjima. U vrlo
dinamiénoj i raznovrsnoj praksi nastavnog rada sa vojnicima, sigurno
da ima jo¥ pitanja koja bi po aktuelnosti zasluzila da se posebno

3, Narodna armija”, 30. IV 1965. godine.
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razmotre, jer su od znacajnog uticaja na tok izvodenja nastave. Mno-
ga od njih, kao i ova o kojima je veé bilo rije¢i, mogla bi biti predmet
posebnih studija i analiza. Takva su, na primjer: pitanje sada$njeg
natina obuke starih vojnika, ljudstva u stalnim rashodima, obuka
vojnika po skladi$nim grupama i vojnim okruzima, heterogenost
nastavnih grupa i uticaj tog faktora na savladivanje odredenih na-
stavnih sadrZaja, primjena principa odiglednosti u nastavi i niz
drugih. No, ipak, ukoliko bi se za pitanja o kojima je naprijed bilo
govora nalazila bolja rjeSenja, obuka bi bila mnogo bolja i organizo-
vanija i viSe vaspitna nego do sada.

Pri svemu ovome nije potrebno posebno dokazivati kakvu
ulogu u rjeSavanju navedenih problema i pitanja ima izvoda¢ obuke.
Dovoljno je ista¢i da se on javlja kao rukovodilac i osnovni nosilac
realizacije nastavnog rada i istovremeno kao lice koje odluéujuée u-
tie na cjelokupan Zivot vojnika. U kojoj mjeri od njega, njegovog
rada i umjeSnosti zavisi pravilno obugavanje i vaspitavanje vojnika,
najbolje govore dosada$nji rezultati i praksa. Zato se u sklopu ukup-
nih nastojanja za unapredenje nastave u trupi, posebna paznja pok-
lanja komandirima odjeljenja. Napori koji su do sada u ovom pravcu
uloZeni dali su i rezultate, ali jo§ nisu takvi da bi potpuno zado-
voljili potrebe jedinica.

General-major
Milo§ RADULOVIC
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