O METODICI IZVODENJA GRUPNIH ZANIMANJA

Grupno zanimanje je jedan od oblika organizacije vojne na-
stave koji omogucava da se sadrzina cdredenog programa sa uspe-
hom prenese na slusaoce, staresine i komande razliditih predznanja
i stepena uzdignutosti.! Ono je pogodno za izvodenje u svim trup-
nim jedinicama, podev od voda pa do najvise komande i ustanove.
Posebno odgovara obuci pitomaca i sludalaca u Skolama. Pored
toga, nije teSko za organizovanje i jednostavno je. Vazno je uogiti
da pruza velike moguénosti za strucno usavrSavanje stare§ina, po-
sebno u reSavanju taktikih i operativnih zadataka u konkretnim
uslovima.

Nezavisno od toga ko se ukljucuje u rad, ova forma obuke za-
hteva vrlo solidne pripreme staresina koji rukovode, a tako isto i
samih slusalaca.

Posedovanje odgovarajuéih vestina pri reSavanju taktickog za-
datka kroz grupno zanimanje ima takode veliki znacaj. StareSine
moraju dobro poznavati &itanje i tumacenje taktickih znakova, rad
sa dokumentima TKT, upotrebu raznih pomagala (takti¢ko-tehnidki
podsetnik, ra¢unar, razmernik, dijagram, $ema, pregled i dr.) i te-
hniku rada pri proradunu inZinjerijskih sredstava za forsiranje
reke, pri grupisanju artiljerije, sredstava PVO i zone dejstva sred-
stava NHB b/s, gubitaka i odnosa snaga, itd. Bez poznavanja svega
ovoga teSko se moZe zamisliti organizovan, sistematski i efikazan
rad ucesnika u toku reSavanja takti¢kog zadatka. Zato je korisro
da se te vestine za vreme pripreme grupnog zanimanja obnove i
nauce. -

Stabni trenazi ili grupno uvezbavanje javljaju se u ovom slu-
¢aju kao najpogodnija forma pripreme. Za grupna uvezbavanja npr.
sluSaoci se pripremaju po pitanjima i materijalu koji su im nastav-
nici precizirali i unapred dali. Pored teorijske pripreme teme slu-
Saoci rade i prakti¢no na karti po taktickom zadatku koji je pribli-
Zan temi koja ¢ée biti na grupnom zanimanju. Na pripremama slu-
Saoci, uz pomoé nastavnika, rade razne prora¢une. Ako npr. pred-
stoji zadatak: ,Napad divizije sa forsiranjem reke” tada slusaoci
grupno uvezbavaju inZinjerijske proradune potrebnih sredstava za
forsiranje reke. U okviru iste pripreme mogli bi se razraditi raspo-
red i grupisanje artiljerije, trenirati vodenje radne karte, itd. Na
ovim c¢asovima nastavnik objasnjava i pokazuje, a slugaoci rade
uz njegovu pomoé.

1 Grupno zanimanje kao oblik organizacije i izvodenja nastave ne treba
izjednacavati sa grupnim radom kao jednim od sociologkih oblika grupisania
uéesnika u nastavi (frontalnim, grupnim i individualnim), jer se svi ti sociologki
oblic_i rada mogu veoma uspeino primenjivati i pri izvodenju grupnog zani-
manja.
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Podela grupnih zanimanja. Ova zanimanja mogu da se dele
prema mestu gde se izvode, prema vrstama zadataka, metodu izvo-
denja i prema postavljenom cilju? Prema mestu gde se izvode
grupna zanimanja mogu biti po karti, na zemljistu, na reliefu, re-
ljefnoj karti i kombinovano. Prema vrstama mogu biti kompleksna
i skraéena, a §to se ti¢e metoda, mogu se izvoditi grupnim metodoin,
metodom rada komande i §taba® i kombinovano.

Prema postavljenom cilju nastave grupna zanimanja mogu biti:
pokazna, polupokazna, kontrolna i metodska. U ovom ¢lanku zadr-
%aéu se samo na nek‘m misljenjima o metodici izvodenja grupnih
zanimanja prema postavljenom cilju.

Pokazno grupno zanimanje ima za cilj da ucesnicima praktiéno
pokaze Sta i kako treba da se radi po odredenom zadatku na pri-
premi, organizaciji i rukovodenju borbenim dejstvima odredenih
jedinica i u razlitit'm situacijama. Za ova zanimanja mora se jasna
odrediti cilj koji se zeli posti¢i. Pored navedenog, cilj moZe da
bude: ujednalavanje gledista stareSina-nastavnika po osnovnim pita-
njima iz materije koju treba savladati; priprema i uvezbavanje na-
stavnika radi ovladavanja znanjima i veStinama iz teme da bi se
osposobili za predstojeéu vezbu ili grupno zanimanje sa jedinicom
ili sludaocima i upoznavanje nastavnika sa Sirim materijalorn od
onoga koji ée se predavati, provera njihove pripreme i poboli3a-
nje metodike obuke.

VaZnost izvodenja pokaznih grupnih zanimanja je, pored osta-
log, i u tome $to slusaoci na njima sagledavaju metodske postupke
pri reSavanju pojedinih pitanja i problema i vide kojim putem treba
iéi da bi se najbrze i §to je moguée pravilnije donelo resenje koje
zahteva konkretna situacija, a to je i poseban cilj nastave pri resa-
vanju takti¢kih zadataka. Ovo je tim vaZznije, jer se situacije u ratu
veoma retko ili skoro nikako me ponavljaju. Ovakva zanimanja se
najéei¢e primenjuju kada slufaoce treba uvesti u novi nadin rada.
Posebno je pogodan za $kole usavrSavanja i viSe vojne akademije,
jer u njih stupaju mlade stareSine, ljudi sa manje iskustva iz rada
%tabova i komandi na pripremi, organizaciji i rukovodenju borbe-
nim dejstvima. Zato pre reSavanja npr. operativno-taktikog za-
datka kojem slusaoci prvi put prilaze, dobro je kroz ova zanimanja
pripremiti se za taj rad, jer se na taj nain najbolje §tedi vreme,
a slusaoci najbrze dolaze do metoda refavanja zadataka u ulozi
pojedinih komandi i $tabova kao i njihovih pojedinih organa. Pri-
mena ovog nadina rada je veoma korisna i kod novoformiran‘h ko-
mandi i §tabova koji jo§ nisu najbolje uvezbani u zaiednickom radu
ili gde staredine ranije misu radile na sada¥njim funkcionalnim duZ-
nostima.

Uspeh ovakvih zanimanja zavisi, prvo, od pripreme nastavnika,
ali i od slusalaca. Zato ove oblike grupnih zanimanja valja solidno
pripremiti i ne dozvoliti nikakvu improvizaciju, jer to slufaoci za-
pazaju i na njih se negativno odrazava. Neopravdano je §to neki

2 Ovo je samo jedna od mnogih moguéih varijanti podele grupnih zani-
manja.

3 U sovjetskoj literaturi ovaj oblik izvodenja naziva se ,,grupno zanimanje
sa elementima ratne igre”.
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nastavnici za vreme izvodenja ovakvih zanimanja svoje procene, re-
ferate, predloge, odluke, itd. ¢itaju, a kasnije od sluéalgca traze da
to predstavljaju Sematski, grafiéki, tabelarno i resenja izlazu sa
radne karte. Slusaocima bi trebalo dati celokupan elaborat i sva
primerna reSenja, ali uzorno oformljena na radnoj ‘ka.‘rti, sa Semama,
grafikonima, tabelama, itd. Ovo se moze dati ucesnicima na pocetku
ili na kraju izvodenja pokaznog grupnog zanimanja, dok je neka
reSenja dobro dati i u toku samog izvodenja i obrade pojedinih pi-
tanja. Kada ¢e se i koji na¢in davanja primernih resenja primeniti
zavisi od konkretnih uslova izvodenja grupnog zanimanja i moguéno-
sti odgovarajuée $kole — komande. Svaki od gore navedenih nadina
ima svoje didakti¢tke vrednosti o kojima u konkretnim uslovima
treba voditi raéuna, jer c¢e od toga zavisiti kada ée se i koji naéin
primeniti. Cesto nastavnici izbegavaju da daju pismeno (graficki,
Sematski, itd.) primerna reSenja, izgovarajuéi se da slufaoce ne bi
navikli na Sablone, $to je samo delimi&no prihvatljivo. Najéesée
izbegavaju zbog toga $to ta reSenja nisu stvarno primerno oformlje-
na i pripremljena. :

lako se neki s tim ne slazu, ja mislim da za pokazna grupna za-
nimanja treba odabirati slozenije i aktuelnije zadatke, jer kad se
sluSaocima oni praktiéno pokazu lakSe ée docnije samostalno raditi
jednostavnije zadatke. No, i kod ovoga treba imati odredene granice
i polaziti od poznatog didakti¢kog pravila u nastayv: — od lak3eg
ka tezem. U ovom slutaju normalno je da nastavnici pokazuju
teZe teme i zadatke, tj. sloZeniju materiju, a da slusaosi posle samo-
stalno i uz pomoé¢ nastavnika resavaju u pocetku lakse, jednostav-
nije i poznatije teme, a Cocnije teze. ;

Nacin izvodenja pokaznih grupnih zanimanja i uloga nastavnika
i uesnika na njima mose biti razli¢ita. Jedan nastavnik moze biti
u svim ulogama organa komande i Staba. Za vreme izvodenja za-
datka on ima glavnu re¢ u svim pitanjima i na razne nadine akti-
vira i ostale ucesnike. Moze vige nastavnika pojedina¢no, svaki po
svome vidu, rodu i sluzbi da sa sluSaocima obraduje samo sveju
ulogu i pitanja iz oblasti svoga sektora. Ova se zanimanja mogu iz-
voditi i tako da se od nastavnika raznih rodova, vidova i sluzbi, kao
1 organa Staba, formira komanda odgovarajuée jedinice, gde bi svi
zajedno pokazali slusaocima kako rade komanda i §tab u pripremi,
organizaciji i rukovodenju borbenim dejstvima. Od ovoga bi slu-
Saoci imali velike koristi, ali takva priprema zahteva dobro pret-
hodno uvezbavanje mastavnika. Na isti ovakav nadin visa komanda
mozZe prakti¢no prikazati svoj rad nizoj komandi. To bj znatno do-~
prinelo osposobljavanju potéinjenih komandi j Stabova.

Praksa je pokazala da se u nedostatku dovoljnog broja nastav-
nika ili usled njihove brezauzetosti drugim zadacima j poslovima,
a Sto je cest slucaj po vojnim $kolama, izraslijim slu$aocima mogu
unapred dati primerna reSenja i s njima pripremiti prikazivanje
rada komandi i $taba. Jasno je da bi ulogu komandanta u ovom
sluéaju igrao sam nastavnik, a izabrani slu$aoci ostale uloge koje su
obavljali u svojim komandama pre dolaska u Skolu i koje solidno
poznaju. Normalno je da ovakvi sluSaoci bolje Poznaju taj rad nego
i sami nastavnici — opitevojne stare§ine.
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Za pokazane zadatke mogu se u nekim slu¢ajevima sludaoc:
odvesti u najblizu komandu ili ustanovu koje im mogu primerno
pokazati rad komande i $taba. Mogu takva komanda i Stab da dodu
u $kolu i sluSaocima prakti¢no pokazu kako oni rade na zadatku.

Radi postepenosti 1 postupnosti u reSavanju zadataka moZe se
primenjivati i takav metod da se sluSaocima, poSto veé poznaju teme
i rad nize komande i $taba u raznim situacijama, odmah prikaZe rad
vi§e komande, a kada se izdaju zadaci niZim komandama —- sluSaoci
da ih reSavaju samostalno. Ovo se izvodi postepeno. Na primer, po-
kazno se obradi pukovski, a sluSaocima se dd da samostaino obra-
duju bataljonski zadatak. Sa sluSaocima se obradi divizijski, a pu-
kovski zadatak samostalno sami rade.

Pokaznim zanimanjima u stranim armijama poklanja sc velika
paZnja. Tako, na primer, u engleskoj stabnoj 8koli za 10 meseci $ko-
lovanja izvede se 35 ovih zanimanja. U sovjetskim vojnim Skeclama
takode.

Najéeséi oblik grupnih zanimanja. Posle pokaznih obiéno se
prelazi na polupokazna grupna zanimanja.* Na njima su aktivni i
nastavnici i sluSaoci, jer veéinu pitanja sami sluSaoci pripremaju, a
kasnije sa nastavnikem na ¢asu razraduju. Zato je kod ovog metoda
podjednako vaZna priprema sluSalaca i nastavnika. Za ovu vrstu
zanimanja vaZno je da se odaberu aktuelne teme i to one koje se
drugim metodom nisu mogle obraditi ili one koje su za ovakvo za-
nimanje posebno povoljne. Praksa je pokazala da od ucesnika treba
traziti reSenja, a iznoSenje procena samo u onom sluc¢aju kada je
potrebno dokazivati zaSto je ba$ takvo reSenje slusalac doneo. Rad-
ne karte i zadatke slusaocima treba dati blagovremeno i to najmanje
na 10—15 dana pre pocetka zanimanja, tako da bi se mogli solidno
pripremiti. Na ovom zanimanju od sluSalaca se zahteva da svoja re-
Senja izlazu sa radne karte i da ih prikazuju Sematski i tabelarno,
kratko, jasno i bez davanja bilo kakvih drugih uvoda. Ova zani-
manja moZze voditi jedan nastavnik, a mogu i viSe njih, svaki po
svome vidu, rodu i sluzbi. Oni se mogu pojedinaéno javljati na
C¢asovima, a mogu i svi zajedno da budu na casu i da se medusobno
dopunjavaju u davanju objas$njenja i pokazivanju sluSaocima kako
treba raditi. Nastavnici se obi¢no nalaze u ulogama pretpostavljenih
stareSina pojedinih — sadejstvujué¢ih komandi ili drugih organa.
Slusaoci mogu da reSavaju odredena pitanja svaki za sebe, ili po
grupama od 4 do 6. To se ostvaruje na taj nadin §to se od jedne
grupe, klase, bataljona, ¢ete, voda, itd. formira nekoliko komandi-
gtabova. Svaki sluSalac ovde mora pratiti i rad ostalih svojih dru-
gova, jer uloge u toku rada treba ¢esto menjati. Ovaj metod je veo-
ma povoljan za primenu u trupnim komandama, pa i u ustanovama
gde ima viSe raznih organa vidova, rodova i sluzbi koje treba uvez-
bavati za rad na funkcionalnim duZnostima. U poslednje vreme
izvodenje ovakvih grupnih zanimanja dobija sve veéi znacaj. U en-
gleskoj $tabnoj $koli odnos ovog metoda naspram klasiénog grupnog
zanimanja- je 21:9. U sovjetskim vojnim Skolama ovaj nacdin se
veoma Cesto primenjuje, naro¢ito u dinamici dejstva.

4 Ovo je osnovni i najée§ée primenjivani oblik grupnih zanimanja.
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Kao i kod pokaznih i kod polupokaznih zadataka treba sluga-
ocima u toku ili na kraju zanimanja davati primerna reSenja. Veo-
ma je vazno da sluSaoci vide oformljena primerna reSenja za svaki
zadatak. Praksa nekih stranih $kola nam pokazuje da ovo daje
dobre rezultate i da se zadaci sa primernim reSenjima nalaze u
Jednoj odredenoj prostoriji odakle ih slugaoci uvek mogu uzeti i
slobodno koristiti. Iz primernih redenja oni ée praktiéno videti me-
tod rada na razradi zadataka kao i sadrzaj i formu pojedinih bor-
benih dokumenata. Ovo je vaino i zbog stvaranja jedinstvenih po-
gleda, ali ne i 8ablona. Ako su ovi zadaci stvarno primerno razra-
deni, to su samo putevi kojima se dolazi do najboljih reSenja u
odredenim situacijama. : wdid

Kroz kontrolne zadatke se proverava kako su sluSaoci, uéesnici
zanimanja, savladali odredenu takticko-operativnu radnju, a mogu
se proveravati i pojedine komande i $tabovi. Broj nastavnih pita-
nja mora biti u skladu sa vremenom koje se daje za rad slusalaca.
Zadaci mogu biti opstevojni, rodovski i vidovski, a mogu se davati
i za vreme izvodenja samog kompleksnog zadatka na taj na¢in $to
se sluSaocima da pojedina¢no da samostalno rese jednu supoziciju.
Prilikom reSavanja kontrolnog zadatka sludaoci mogu biti u jednoj
i raznim ulogama, a od njih treba traziti da pismeno i Sematski
oforme reSenja. Da bi se izbegle duge procene i proizvoljno ofor-
mljavanje nekih dokumenata, praksa je pokazala da od sluSalaca
treba traziti da rade samo ona dokumenta koja su nasim borbenim
i drugim pravilima propisana. Posto je kod nas dokumentacija jo$
uvek glomazna, u §tabu puka se npr. vodi oko 25 raznih dokumenata,
dobro je da rukovodioci grupnog zanimanja odrede za svaki kon-
kretan zadatak koja dokumenta treba oformiti. U ovom radu od
slusalaca traZimo vige reSenja, a procene samo ukoliko je to po-
trebno.

Praksa i iskustva nekih armija nam pokazuju da se kontrolni
zadaci mogu raditi uz i bez prisustva nastavnika, Sto zavisi od toga
da li svi sluSaoci refavaju jedno pitanje ili su u raznim ulogama i
reSavaju razne zadatake i na razne nadine. U svakom sluéaju kroz
kontrolne zadatke polaziti od toga da nam je, pored glavnog cilja
da se proveri kako su slusaoci shvatili odredenu tematiku, isto tako
i cilj da sluSaoci nau¢e samostalno da reSavaju zadatke. Na osnovu
rezultata rada sluSalaca nastavnici mogu sagledati i rezultate svoga
rada i preduzeti odgovarajuée mere za bolju obradu slabije savla-
danih pitanja. Ako na jednom kontrolnom zadatku preko 250/, sta-
reSina donese slaba reSenja, logi¢no je da se i nastavnici zapitaju
da li je sve u njihovom radu bilo dobro.

Zadaci se rade od 3 do 8 &asova, a uslovi rada po karti su isti
za sve reSavaoce. To pruza moguénost dosta realne ocene sa kakvim
vojnostruénim znanjem raspolazu pojedinci i koliko su uveZbani za
sve uloge u radu S$taba. Pri odredivanju vremena treba imati u
vidu da je veoma vaZno da se vreme ograni¢i i da bude realno po-
stvljeno tako da u tom roku sluSaoci mogu doneti traZena resenja.
Pri davanju ovih zadataka treba voditi ratuna da se sluSaoci

74



ne prenatrpavaju nepotrebnim podacima koji ni¢emu ne sluze, vec¢
da im se daju realni podaci do kojih bi u stvarnoj situaciji odgova-
rajuéi staresina mogao do¢i. Praksa je pokazala da za kontrolne za-
datke udesnicima treba ranije dati situacije i osnovni zadatak, a
najkasnije na sam dan refavanja zadataka, tako da ne gube vreme
u trazenju pojedinih mesta na karti i na unoSenju vec date situacije.
Ovakav nac¢in rada omogucava slusaocima da sve snage usmere na
dono$enje resenja i1 njegovog 3to boljeg oformljenja na radnoj karti,
grafikonu, pregledu, tabeli ili na bilo koji drugi nacin.

Analiza reSenja kontrolnih zadataka je veoma vazna. Nju moze
vriiti cela grupa koja je zadatak istovremeno zavrsila a mozZe i svaki
pojedinac posebno. Koji ée se nadin primeniti zavisiée od raspolo-
Zivog vremena, a i od toga da li su svi uéesnici zanimanja reSavali
zadatak u jednoj ili vise uloga. U svakom sluéaju mastavnik mora
dobro i savesno pregledati kontrolni rad i dati svestrane i objek-
tivne primedbe. Kao osnova za obaranje jednog reSenja treba da
sluzi princip koliko ono odudara i odstupa od proklamovanin kon-
cepcija i pravilskih odredaba, a ne od li¢nog shvatanja pojedinog
nastavnika.

Metodska razrada zadatka ima za cilj da se slusaoci obuce u
sastavljanju i razradi takti¢ko-operativnog zadatka, kao i razradi
elaborata za bilo koju formu obuke stare$ina komandi i jedinica.
Rad ucesnika na metodskoj razradi moze biti po grupama ili samo-
stalan. Samostalan individualan rad svakog slulaoca, uéesnika na
metodskoj razradi takode se ¢esto primenjuje u nasoj praksi i on da-
je veoma dobre rezultate. Ako ima uslova, ovakav nacdin rada koris-
no je primeniti bilo da je cilj obuc¢avanje sluSalaca ili proveravanje
znanja i ocenjivanje. U svakom sluéaju slusaoci rade svoj zadatak
potpuno samostalno ili uz pomo¢ nastavnika §to zavisi od postavlje-
nog cilja zanimanja.

Ovakav naéin rada ima izvesnih prednosti nad radom po gru-
pama, jer pruZa bolje moguénosti za obucavanje svakog pojedinca,
zovanje vecleg broja nastavnika za svaku nastavnu grupu i neSto
duZe vreme. Ovaj nacin metodske razrade posebno je povoljan za
primenu u komandama jedinica i tamo gde je mali broj stare§ina
odredene specijalnosti.

Da bi staresina shvatio i da bi mu bilo jasno kad, kako i pod
kakvim uslovima treba da razraduje zadatke, majbolje je izdati
pismeno mnaredenje u kome se reguliSe, izmedu ostalog tema i za
koju jedinicu se zadatak radi (pb, pp i pd); vrsta taktickog zadatka;
koja dokumenta oformiti za koju nastavnu formu (grupno zanima-
nje, ratnu igru, vezbu, itd.) treba elaborat razraditi; u kojim uslo-
vima se zadatak izvrSava — oja¢anje, podrska, varijanta ,,plave”
strane, mesto jedinice u borbenom poretku vise komande : dr.;
zemljiste, vreme i meteoroloski uslovi; vreme predaje zadatka, itd.

StareSina koji mareduje izradu zadatka duZan je da zadatak
pregleda, oceni i da kriticki osvrt na metodsku razradu sa potpunim
obja$njenjem onih pitanja koje je razradivad pogres$no ili nepotpuno
obradio.
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Ovakvim naéinom rada individualni zadaci dobijaju svoje pravo
mesto. Komande od njih mogu imati znatne koristi, bilo da se na
istom zemljiStu razraduju razne varijante borbenih dejstava bilo
da zadaci sluZe samo kao materija za &iru i konkretniju studiju
odredenih pravaca. Pojedini zadaci mogu da se koriste za grupno
zanimanje u celini ili uz delimi¢nu preradu.

Na grupnim zanimanjima u $kolama i komandama staregine i
slusaoci procene, referate i planove piSu nadugacko i u necgrani-
¢enom vremenu. Gubi se iz vida da je za rukovodenje borbenim
dejstvima potrebna velika brzina rada i ogrcmni mapori staresina.
U nekim stranim $kolama posebno se vezba kratko i sadrzajno pisa-
nje referata, naredenja, zapovesti, odluka i planova i usmeno izla-
ganje, a za najbolje rezultate &kole daju posebne nagrade slu$aocima.

Veoma je vazno uverbavanje staresina i $tabova u brzini reago-
vanja u toku dinamike. U nekim stranim vojnim $kolama danas se
za komandantsku procenu armijske situacije me daje vise od jednog
Casa, a za podnoSenje referata vreme se strogo ograni¢ava na neko-
liko minuta. Da bi se dobilo u vremenu komandanti jedinica nepo-
sredno upoznaju celu komandu 4 organe Staba sa dobijenim zadat-
kom i odmah daju zadatke organima komande i §taba. U oformlja-
vanju zapovesti za pojedine zadatke koriste se unapred pripremljeni
obrasci koji se u toku izdavanja popunjavaju. U nekim armijama
staresine, od komandanta divizije pa naviSe, svoje zapovesti izlazu
usmeno, snimaju ih na magnetoskopsku traku pa ih avionima, he-
likopterima i drugim sredstvima prenose na KM potéinjenih ko-
mandanata, a tek kasnije ih, kada se dobije u vremenu, oformljuju.
Da bi brze radili oficiri i §tab imaju prethodno pripremlijene razne
proratune po varijantama i razli¢itim zadacima. Dokumentacija je
u pojedinim armijama svedena na minimum. Tako se, na primer,
za pojedine takti¢ke zadatke u mnogim 8kolama, sem radne knrte,
ne vodi ni jedan drugi dokumenat.

Umesto zakljutka za potvrdu vaznosti grupnih zanimanja u
obuci staresina najbolje nam moze posluziti odgovor nacelnika Ge-
neralStaba JNA urednika lista ,,Narodna armija” od 30. aprila 1965.
god. u kome kaZe: _

»Nala pravila daju solidnu osnovu i meguénost za to da sve sta-
reSine shvate uslove u kojima ¢e se izvoditi buduéa ratna dejstva.
Zato je ovladavanje naSom operativno-taktickom misli i dalje aktu-
elan zadatak svih komandi do DSNO zakljuéno. Sto se tite meto-
dike, u fazi nejasnoéa i ujednadavanja pogleda na pojedine proble-
me ratne veStine — obuku komandi i stare$ina treba prvenstveno
izvoditi metodom grupnih zanimanja, a tek posto se stvari nadelno
rasCiste — onda iéi na uvezbavanje komandi, tj. viSe primenjivati
Stabne i KSRI. No, za uspeh u obuci komandi i §tabova mo3da je
trenutno joS znacajniji individualni rad staresina, tj. koliko i kako
svaki pojedinac prati nasu i stranu vojnu literaturu, s koliko upor-
nosti proucava sve ono $to bi, na bilo koji naéin, upotpunilo njegova
saznanja o savremenim borbenim dejstvima i ratnoj tehnici”.

Potpukovnik
Milorad BOGDANOVIC
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