TRI FAZE U OBRAZOVANJU PITOMACA
TEHNICKIH AKADEMIJA

Savremeni period karakteriSe se opéenito, a posebno u Armiji,
prije svega izvanrednom brzinom tehni¢kih promjena koje su danas
toliko brze da se za vrijeme jednog radnog staZa, jedne iste genera-
cije, smjenjuje vise ,tehni¢kih epoha”. Tehni¢ko trajanje sredstava
ne podudara se vie sa njihovim fizi¢kim trajanjem a cesta zamjena
jedne tehnicke opreme drugom, tehnic¢ki savrienijom, uzrokuje brzo
usvajanje novih vrsta i tipova rada i radne tehnike.

U uvjetima brze izmjene tehni¢kih sredstava, kao $to je to
sluéaj u Armiji, nijedan poziv, odnosno struka, ne predstavlja vise
»stalnu veli¢inu”, te nikakvo osposobljavanje za poziv tehnitkog ofi-
cira ne moZe biti potpuno i kona¢no. Tehnika je u burnomrazvoju,
brzo zastarjeva i zamjenjuje se boljom i svrsishodnijom. To rada og-
romne potrebe za stalnim povecavanjem struénosti kadra. Zbog br-
zine kojom $redstva stare, tehni¢ki oficir mora uvijek biti spreman
da svoj rad usmjeri u drugom praveu. On treba da, kao struénjak,
posjeduje stalnu intelektualnu mladost.

No, paralelno sa preobrazajem tehni¢ke misije, kod njega treba
razvijati i usavrSavati jo§ tri sposobnosti i to: za duZnost starjesine
(rukovodioca), potéinjenog (izvrsioca) i instruktora, koji stalno izo-
brazava svoje potéinjeno osoblje.

Da bi ostvario ove tri zadaée potrebni su mu vrlo visoki kva-
liteti koji se sti¢u jo§ u akademiji, kao i u stalnom kasnijem radu
koji zahtijeva mnogo vremena i strpljenja. Najveéi dio svih ovih kva-
liteta koje treba da posjeduje tehnicki oficir lezi ipak u osnovnom ob-
razovanju stefenom kroz akademiju.

Prema postavljenim zahtevima mogli bismo obrazovanje podi-
jeliti na 8kolsko, koje treba da pruzi Siroko osnovno — startno -——
obrazovanje, a kasnije ée se prosirivati, razvijati i usavrsavati pra-
te¢i razvoj tehnike i adaptirajuéi se brzo na promjene i drugo, otio
koje se sprovodi kroz ceo Zivot u vidu stalne nadgradnje i u nepre-
kidnom radu na samoobrazovanju. Prema tome, svaku &kolu pai
nase, treba promatrati kao proizvodno poduzeée koje radi za bu-
duénost.

Mozemo postaviti pitanje — koji je zadatak $kolskog obrazo-
vanja? Glavni zadatak je da se postave neophodne zakonitosti i
pretpostavke koje otkrivaju pitomcu tehni¢ke akademije moguénosti
za dalje korake do samostalnog rada. Zbog toga je neophodno da se
u tehni¢kim akademijama temeljito i solidnije izucavaju opc¢e funda-
mentalne i tehni¢ke nau¢ne discipline koje ¢ine bazu tehnickog ob-
razovanja.

Bitni momenti pri $kolskom obrazovanju. Cilj ovog napisa ni-
je da ukazuje na neophodnost izuéavanja opéih fundamentalnih voj-
nih, politi¢kih, te tehnic¢kih disciplina pri obrazovanju pitomaca, jer
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se bez takvog izu¢avanja ne moze ni govoriti o nekom opcenitom 1
tehnitkom obrazovanju. Ovde bismo pokusali dati druge bitne mo-
mente i daljnje faze u obrazovanju pitomaca.

U svim $kolama na svijetu, pa i kod nas u akademijama izra-
Yena je osnovna ideja o potrebi solidne opce i tehnic¢ke kulture svr-
genog pitomca tehnitke akademije.

Pa ipak, iako smo se u tom pogledu svi slozili, problem nije
tako jednostavan kada je u pitanju definicija te opée i tehnicke
kulture, a jo§ manje kada je rije¢ o sredstvima kojifna se treba ko-
ristiti da bi se postigli ti ciljevi. =

Samo obrazovanje sastoji se iz vise faza. U prvu dolazi stica-
nje opé¢ih, tehnickih, politi¢kih i vojnih znanja, u drugu pripremanje
pitomca za kori§¢enje stecenih znanja i u treéu — razvoj maste.

Za prvu fazu obrazovanja ve¢ je re¢eno da nam je neophodna.

Mnogo je delikatnija druga faza, tj. pripremanje pitomaca u
toku nastavnog procesa za buduce koris¢enje stecenog znanja.

Ova faza obrazovanja sastoji se iz viSe dijelova. Biti ¢e po-
trebno najprije mauditi pitomce kroz proces nastave iz svih pred-
meta, a posebno tehnickih, kako treba postaviti problem. To je podu-
hvat o kojem se &esto ne govori mnogo zbog toga Sto se problemi iz-
nose u apstraktnoj formi. Postaviti problem, znac¢i temeljito razmi-
sliti o njemu, svesti ga na mogucnost rjesavanja, a to je osnovna fa-
za u razmi§ljanju i akeiji.

Kada je problem ve¢ postavljen, treba analizirati i njega i po-
jedine faktore u skladu sa nadim zadatkom. Primenit éemo sli¢nost u
postupku, bilo da se radi o problemima iz fizike, motora, artiljerij-
ske tehnike, taktike ili o drustvenim i ekonomskim probiemima.

Posto je analiza zavrSena, treba dokumentirati, stvoriti biblio-

grafiju, a to je vjezba strpljivosti i inteligencije koju treba razvijati
u naS$im akademijama.
Kada je problem postavljen i analiziran i kada je dokumen-
tacija sakupljena, problem je nadet i poc¢inju zapazanja. Dakle, do-
§li smo do onoga momenta kada treba nesto re¢i i o problemu za-
pazanja. Cesto se zalimo na pitomce da ve¢ u akademiji ne znaju za-
pazati. To je zbog toga $to je formiranje zapazanja veoma tesko, ali
se ipak moze nauciti. Naprosto treba svu nastavu orijentirati prema
tom udenju zapaZanja. ReSenje je u tome da se gro nastave ne ori-
jentira ka razvijanju memoriranja, ve¢ ka razmisljanju.

Nakon zapaZzanja slijedi sinteza. To je klasifikacija koja sadri
interpretaciju rezultata s osobilim obzirom na red veli¢ina. Odatle
slijedi potreba da svaki svrieni pitomac akademije obavezno poznaje
redosljed pojedinih veli¢ina i da kao tehnicki oficir sam odlu¢i o
vaznosti faktora, te da eliminira nevazne.

Previse esto se sugerira pitomcima ,,pretpostavit ¢emo da te i
te vrijednosti nisu bitne”. Tehni¢kom oficiru u praksi niko’nece
,,servirati” taj podatak. Na njemu je da ga nade, jer ne moZe pret-
postaviti da neka vrijednost nije vazna. U akademiji treba pitomce
od prvog dana poduéiti kako razlikovati bitno od sporednog.

Pored ovoga, ali i dalje u granicama onoga $to zovemo koris-
¢enjem znanja, javlja se jo§ jedan elemenat od bitne vaZnosti, a to
je komuniciranje. Cemu zapravo sluZi sposobnost da se postavi pro-
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blem, da se analizira i da se promatraju njegovi rezultati, ako tehnié-
ki oficir nije dovoljno sposoban da poté¢injenima, sebi ravnima i
pretpostavljenima saopéi ono $to zna, $to misli i §to je odludio. Ko-
municiranje bi trebalo da bude jedan od osnovnih elemenata obra-
zovanje pitomaca. A to nije samo prenoSenje rezultata, odluka, veé
mnogo viSe. Ono mora odgovarati jednoj od osnovnih misija tehnié¢-
kog oficira. Ono znati obrazovanje ljudi koji rade zajedno s njim.

Tehnicki oficir koji zanemari obrazovanje svojih potéinjenih
reskira da, prije ili kasnije, izgubi mnogo od svoje efikasnosti. Zel‘i—
mo li posti¢i da tehni¢ki oficir odgaja opéenito, a osobno u tehnié-
kom smislu, treba ga za tu ulogu pripremiti jo§ u akademiji, podu-
¢iti ga kako ¢e komunicirati i prenositi svoje znanje.

Takva je otprilike druga faza obrazovanja koju smo nazvali
»koriS¢enjem znanja”.

U treéu fazu spada razvoj maste. To je, svakako, radnja koju
je u obrazovnom procesu mogao teZe realizirati. .

Masta je kompleksan pojam. Imati razvijenu mastu znadi biti
sposoban da problemu koji proudavamo prilagodimo reienje drugog,
razli¢itog problema. Mastu moZemo razvijati multiplicirajuéi analo-
gije, traze¢i u toku asimiliranja znanja zblizavanje fenomena, nauka,
ideja i principa.

Navedimo jo3 jedan zadatak obrazovanja koji ne pripada ni
jednoj navedenoj fazi. To je formiranje karaktera, istovremeno naj-
tezi posao.

Za tehnickog oficira koji je i vojnik i struénjak, trebalo bi
podvuéi potrebu za razvijanjem, u toku procesa obrazovanja, dviju
vrlina. Kod pitomaca je potrebno razvijati elasti¢nost i nezavisnost.

Elasti¢nost je sposobnost prilagodavanja i prihvaéanja novih
stvari ili novih osobina, pa i nove okoline. Ona je shvaéena kao oda-
biranje onoga $to je bolje. To je, bez diskusije, jedna od osnovnih &-
njenica koje treba imati na umu pri obrazovanju pitomaca.

Sposobnost prilagodavanja je kvaliteta koju moramo i mozemo
ste¢i samo dok smo mladi, te je prema tome moZemo i moramo pro-
buditi kod nasih pitomaca. «

Druga osobina koju bi u akademiji trebalo razvijati kod buduéih
tehnickih oficira je nezavisnost. Biti nezavisan znadéi imati cijelu lje-
stvicu li¢nih vrijednosti. To znadi stvoriti u svima problemima i u situ-
acijama u praksi vlastitu koncepciju rje§enja problema i djelovatiu
skladu s vlastitim karakterom, a u smislu opc¢e generalne koncepcije.
Drugim rije¢ima, to znadi ne i¢i uvijek u praksi mehanicki ved usta-
ljenim putevima, veé i tako da treba prihvatiti rizik, svestan vlastite
odgovornosti. To je jo§ jedan bitan zadatak obrazovanja.

Ovde su iznijeti neki bitni momenti iz obrazovanja koji nemi-
novno povecavaju kvalitete svrSenog pitomea tehnicke akademije i
pri danasnjem tempu razvoja tehnike i organizacije rada treba u ob-
razovnom procesu uzimati u obzir. To tim prije ako se, radi ilustra-
cije, prisjetimo da ¢e pitomac koji ove godine ude u akademiju
raditi do otprilike 2005. godine, te ga svakako o¢ekuje mnogo
ve¢i tehnicki progres nego 3to je danas. A za to ée biti potrebno jos
viSe znanja, sposobnaosti prilagodavanja, a i litnog snalaZenja,
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