STAZIRANJE KAO FORMA OBUKE

Znacaj i zadaci staZiranja. Praksa je pokazala da bez tesne sa-
radnje sa trupnim komandama i jedinicama vojne Skole ne bi bile
u stanju da stvore kompletnog, savremenog stareSinu niti da u pot-
punosti povezu teoriju sa praksom. Ovo CeSée isticu kako stareSine
vojnih Skola i trupe, tako i pitomeci i sluSaoci. Zato je, pored niza
prakti¢nih i posebnih formi obuke, uvedeno staZziranje u trupnim je-
dinicama i komandama. Ono je obavezno za sve slu$aoce visih vojnih
akademija, pitomece vojnih akademija i podoficirskih $kola.

Kao prakticna forma obuke staZiranje je veé i ranije prime-
njivano u nekim nas$im vojnim Skolama, a ono se, kako je to veé
poznato, primenjuje i u Skolama u gradanstvu. U nekim stranim ar-
mijama ono je obavezno na svim stepenima vojnog $kolovanja. Ova
prakti¢na posebna forma obuke predvidena je u svim planovima i
programima vojnih 8kola, ima svoje odredeno mesto i opravdanje u
nastavnom procesu. Pored struénog osposobljavanja, staziranje do-
prinosi i upoznavanju pitomaca i slusalaca sa Zivotom i radom u tru-
pi i komandama. Pitomac i slusalac tada na praksi proveravaju $ta
su naucili u 8koli, i polako se sazivljavaju sa svojom buducé¢om funk-
cijom.

Kroz staZiranje pitomci ¢e najbolje sagledati svoj buduéi poziv
i sve ono 8to ih po zavrSetku S$kolovanja obekuje u trupi. U isto vre-
me pruza im se prilika da primene znanja stetena u $koli, proSire
prakticna znanja i steknu radne navike, iskustva u komandovanju i
rukovodenju. Za mladog stare$inu nije svejedno da li ée u toku sko-
lovanja komandovati vodom svojih drugova pitomaca u $koli ili vo-
dom vojnika. Drugi je to sastav, druga su iskustva s njima. StaZi-
ranje daje pitomcu veliku samostalnost, ali i odgovornost u prak-
tinom radu sa vojnicima. Ono omogucéava da se svestrano proveri
(oceni) osposobljenost pitomea za Zivot i rad u trupi.

Praksa je pokazala da je mladim stare$inama, koji nisu bili
na staZiranju u trupnim jedinicama, bilo potrebno mesec i vise dana
za prilagodavanje i uklapanje u rad i nadin Zivota jedinice i da je
to negativno uticalo na njihov dalji rad.

Pored neophodnog staZiranja pitomaca vojnih akademija i po-
doficirskih 8kola, postoji sve veéa potreba za staZiranje i slusalaca
viSih vojnih akademija, s obzirom na to da u poslednje vreme u ove
akademije sve viSe dolaze oficiri sa nizih komandnih i $tabnih du-
znosti i obi¢no bez ikakvog iskustva iz rada visih komandi, §tabova
i pojedinih organa u njima. S obzirom da se oni za te duZnosti i
osposobljavaju, staZiranje u trupnim komandama i jedinicama bice
za njih visa forma prakti¢ne obuke, koja obezbeduje ¢vri¢e povezi-
vanje trupne prakse sa nastavom u vojnim akademijama. Kroz ovu
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formu obuke slusaoci ¢e se upoznati sa radom trupnih komandi (ba-
taljona, pukova, brigada, divizija i njima ravnih jedinica vidova,
rodova i sluzbi), i to na onim duznostima na koje ¢e biti rasporeden'
po zavrSetku Skolovanja.

Ali ciljevi i zadaci staziranja nisu za svaku §kolu isti. Oni za-
vise od vrste Skole, njenog nivoa, funkcionalnih dusmosti za koje se
Skoluju pitomei i sluSaoci i dr. Svakako da ¢e ciljevi, zadaci pa i
programi staZiranja biti razli¢iti za pesake, razli¢iti za artiljerce, ra-
zliCiti za komandni i tehni¢ki kadar, drugi za pitomce, a drugi za
slusaoce itd. Sve ovo se detaljno razraduje u nastavnim planovima
i programima svake vojne g$kole.

Pitomci tehnickih $kola i akademija npr. upuéivaée se, pored
ostalog, da kroz praksu sagledaju pod kojim se uslovima vrsi c¢uvanje,
eksploatacija i odrzavanje tehni¢kih sredstava, steknu rutinu u pro-
nalazenju i otklanjanju kvarova na borbenim sredstvima (vozilu, avi-
onu, tenku, topu i dr.), steknu navike za samostalan rad u sv0joj
specijalnosti.

Odredivanje vremena i jedinica za staziranje. Vreme staziranja
i njegova duzina zavisi¢e od duzZine $kolovanja, ciljeva i zadataka ko-
ji se postavljaju pred odgovarajucu $kolu, kao i od mogucnosti trup-
nih komandi i jedinica.

StaZiranje se vrdi u toku ili na kraju skolovanja i to kada su
pitomci i slusaoci osposobljeni za staziranje na odgovarajuéim duzno-
stima. DuZina staZiranja je razli¢ita za razne §kole, a predvida se na-
stavnim planom i programom, i to od 15 dana do 6 meseci, a moze
se izvoditi u razli¢ito vreme. Praksa je pokazala da je staziranje naj-
bolje izvoditi u toku $kolovanja i to u vreme kada se u trupnim
jedinicama i komandama intenzivno radi na planiranju, organizaciji
i izvodenju tezidnih zadataka (priprema i izvodenja vecih taktickih
i zajedniCkih vezbi, pokretnih logorovanja, ratnih igara). Ukoliko se
staZiranje obavlja samo jedanput u toku celog Skolovanja, onda je
najbolje da to bude na pocetku trece ili ¢etvrte nastavne godine, kada
slusaoci i pitomci veé¢ dosta poznaju rad na raznim duZnostima i
nivoima jedinica. Ukoliko se staZiranje obavlja svake godine, onda
je najbolje izvoditi ga na kraju kada sluSaoci i pitomci predu odre-
deno gradivo. StaZiranje u prvoj godini, kad pitomei i slu$aoci jos
nisu savladali odreden program, svakako ne bi dalo zadovoljavaju-
¢e rezultate.

Pojedini nasi rukovodioci teze da se staZiranje obavlja jedan-
put u toku celog Skolovanja, dok drugi smatraju da ga treba oba-
vljati posle svake Skolske godine i na raznim duZnostima. Ima i mi-
Sljenja da staziranje treba obavljati samo na kraju Skolovanja. Prak-
sa i iskustva nekih stranih armija pokazuju da je najbolje da pi-
tomei i sluSaoci staziraju na kraju svake $kolske godine i to na ra-
znim duZnostima. Kod odredivanja vremena naro¢ito se vodi ra-
Cuna da stazisti stizu u jedinice u vreme ili neposredno pred pocetak
nove faze obuke, takti¢ke vezbe, logorovanja itd., a nikako da dolaze
u trupne jedinice kad je ve¢ u toku izvrSenje tezi$nih zadataka.
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Duzina staZiranja se odreduje smernicama i zavisi od cilja i
zadataka postavljenih za ovaj oblik obuke. Ona je razli¢ita kod ra-
znih vidova, rodova i sluzbi, a najbolje je da traje od 30 dana pa
naviSe. Trideset dana je minimalno da pitomei i sluSaoci sagledaju
svoje duZnosti (i da se na njima uveZbaju) na kojim staziraju i da
se prilagode trupnoj praksi.

Pitomeci i sluSaoci staziraju u jedinicama i komandama svoga
vida, roda i sluzbe, a na duZnostima koje odgovaraju njihovim spe-
cijalnostima, ¢inu, i nivou $kole. Po dolasku u jedinice oni nekoliko
dana samo prate rad formacijskog stareSine &iju duznost kasnije sa-
mostalno obavljaju. StareSine iz jedinice upoznavaju staziste sa du-
Znostima koje ¢e obavljati, usmeravaju njihov rad, kontrolisu kako
izvrSavaju zadatke i na kraju im daju ocene.

Sto se ti¢e jedinica staZiranje je najbolje obavljati u onim &e-
tama i bataljonima ¢ija se borbena tehnika nalazi u eksploataciji ili
je na logorovanju, poligonu i u jedinicama koje su punog formacij-
skog sastava i imaju veéi broj tehnic¢kih sredstava i naoruZanja u
svom sastavu. Tako ée stazisti ste¢i viSe praktiénih znanja i ve-
-8tina i solidnije sagledati problematiku kojom ée se baviti posle
zavrSetka Skolovanja i bolje se pripremiti i osposobiti za obavljanje
duznosti i u najsloZenijim situacijama.

Slusaoce u nacelu ne upuéivati na staZiranje u komande, je-
dinice i garnizone odakle su do$li na 8kolovanje, veé u druge. Isku-
stva govore da to daje bolje rezultate, jer se sluSaoci u toku sta-
Ziranja u drugim jedinicama i garnizonima susreéu i sa novim, dru-
gim pitanjima i problemima koje treba reSavati, sa novim mogué-
nostima i specifi¢nostima. Na taj nacin vr§i se korisna razmena isku-
stava i postiZzu daleko bolji rezultati, jer se u novoj sredini slusaoci
viSe zalazu i Zele da se Sto bolje upoznaju sa problematikom jedinica
u kojoj staziraju. Staziranje u garnizonu gde se nalazi i vojna $kola
ne daje uvek najbolje rezultate i kod pitomaca se ne razvija veée in-
teresovanje, s obzirom na to da su im poznati uslovi rada, naroéito
u pogledu poligona za obuku i drugih sredstava materijalnog obez-
bedenja. Staziranje u novim garnizonima i jedinicama izaziva kod pi-
tomaca i sluSalaca vece interesovanje, podsti¢e ih na ozbiljniji i od-
govornjji rad koji se odvija u manje poznatim uslovima.

Praksa koja se primenjuje u nekim $kolskim centrima — da
pitomeci podoficirskih Skola staziraju u $kolama rezervnih oficira
istog roda ili u Skolskim jedinicama, ima niz slabosti. Sami pitomci
izjavljuju: ,,ViSe bismo voleli da staziramo u trupnim jedinicama,
jer bismo bolje upoznali Zivot i rad trupe u koju ¢emo oti¢i po za-
vrietku $kole”. ‘

Staziranje pitomaca jedne $kole u drugoj, posebno podoficira u
8koli rezervnih oficira takode ima dosta nedostataka.

Pitomci SRO dosta se razlikuju od pitomaca podoficirskih
Skola po godinama starosti i §kolskoj spremi, uslovi u $koli rezer-
vnih oficira nisu istovetni sa uslovima u trupi, materijalno obezbe-
denje je razli¢ito. Pored toga, poligoni su isti, stazisti ostaju u istim
kasarnama, nemaju odredenu samostalnost kao u trupnim jedinica-
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ma itd. Praksa pokazuje da pitomci-podoficiri za vreme staziranja ne
vrie sve duZnosti koje bi vrsili u trupi, ve¢ samo izvode nastavu iz
nekoliko predmeta: strojeve obuke, peSadijskog naoruzanja sa na-
stavom gadanja i telesnog vezbanja. Ovakva organizacija staziranja
vise li¢i na obi¢no hospitovanje.

Pitomeci podoficirskih skola i vojnih akademija mogu stazirati u
istim garnizonima. To je ¢ak i sa materijalne strane veoma ekono-
mic¢no, ali sa pedagosko-metodske nije pozeljno da to bude u skol-
skoj jedinici ili u drugoj Skoli.

U nekim stranim armijama staziranje se izvodi na kraju svake
nastavne godine skolovanja i traje od mesec do dva i po meseca, a
kod nekih armija ono zauzima i polovinu vremena predvidenog za
Skolovanje. U mnogim armijama staziranje se izvodi na kraju svake
Skolske godine i to ma razli¢itim duZnostima. Tako, na primer, pi-
tomci vojnih akademija prve godine staziraju na duznosti komandira
odeljenja (tenka), druge na duznosti komandira vodova, a treée kao
komandiri ¢eta. Na ovaj nad¢in kod ovih armija se obezbeduje po-
stepeno upoznavanje pitomaca sa raznim duZnostima i praksom tru-
pnih jedinica. To daje veoma dobre rezultate, jer se mlade stare-
sine na ovaj nac¢in u toku skolovanja potpuno osposobljavaju za oba-
vljanje raznih duznosti i upoznaju trupnu praksu na raznim nivoima
jedinica, tako da po zavrSetku Skolovanja mogu odmah obavljati du-
Znosti za koje su Skolovani. Slusaoci visih vojnih akademija u nekim
stranim armijama staziraju svake Skolske godine po mesec i po dana
i to na razli¢itim duznostima. Prve godine staZiraju na duZnostima sa
kojih su do$li na $kolovanje, druge na duZnostima i jedinicama za je-
dan stepen viSe, a treée godine jo§ za jedan stepen vise. Cetvrte go-
dine, t). na kraju skolovanja, slusaoci se rasporeduju na odgovara-
juce duznosti i to za stepen viSe od one sa koje je slusalac do%ao na
Skolovanje.

Slusaoci visih vojnih vazduhoplovnih akademija u mnogim ar-
mijama svake godine odrzavaju trenaZ u letenju, a oklopnih jedinica
trenaz u voznji tenkova i oklopnih vozila. I pored toga $to $kolova-
nje traje 3—4 godine leta¢i ne gube trenaZzu u letenju, jer staziraju
1 na avionima.

Priprema, organizacija i izvodenje staZiranja. Pored postojeéih
ciljeva i programa za staziranje koji su razradeni u nastavnim pla-
novima odgovarajué¢ih skola, praksa pokazuje da je veoma korisno
da uprava odgovarajucée skole u zajednici sa komandama trupnih je-
dinica razradi poseban plan staziranja sluSalaca i pitomaca, iz koga se
vidi: u koje vreme i u koju jedinicu sluSaoci i pitomeci idu na sta-
Ziranje, na koje duznosti se rasporeduju, zadaci svakog pojedinca na
stazu, obaveze Skole i obaveze trupne komande, mere koje se obave-
zno preduzimaju itd.

Za vreme staZiranja svaki pitomac i slu$alac vodi dnevnik ra-
da u koji ubelezava sve zadatke za trupno staziranje, a pored toga,
vodi i li¢ni plan rada iz koga se vide zadaci po danima, ocena pret-
postavljenog staresine za svaki zadatak i ako neki mije izvrsio, zasto
nije (uzrok) itd.
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Da bi se dobro pripremili, poZeljno je bar na 15 dana pre po-
laska na staziranje dati pitomcima i sluSaocima podatke o tome na
kojim funkcionalnim duZnostima ¢ée biti, u kojim garnizonima, u koje
vreme, zadatke koje su obavezni da izvrSe i dokumenta koja treba
da oforme. Tako, na primer, slusaocu vi§e vojne akademije KoV
koji je odreden da stazira na duZnosti komandanta bataljona mogli
bi se postaviti zadaci da prou¢i duznosti i nadleznosti komandanta
bataljona u ratu i miru; da izuéi organizaciju, formaciju, namenu,
zadatke, naoruzanje i tehni¢ka sredstva kao i borbenu upotrebu pe-
$adijskog bataljona i puka, da prouéi planove i programe za obuku
vojnika i staresina i upozna se sa organizacijom izvodenja obuke u
bataljonu i puku. Pored toga, bilo bi dobro da prouc¢i elaborate i iz-
vucde iskustva sa taktickih verbi koje je komanda bataljona provela
u toku poslednje nastavne godine, da udestvuje u razradi elaborata, a
po moguéstvu samostalno razradi jedan elaborat za takticku vezbu
bataljona. Takvom staZisti moZe se postaviti zadatak da ucestvuje u
organizaciji i izvodenju pokretnog logorovanja i vezbi koje se izvode,
da upoznaje organizaciju rada komande bataljona i ucestvuje u orga-
nizaciji i proveri borbene gotovosti, odrzi 1—2 predavanja oficirima
i podoficirima bataljona, izvrsi gadanje iz liénog naoruzanja i izvede
trenaz voZenja motornih vozila itd.

Uspeh stazista u jedinicama umnogome ¢e zavisiti od kvaliteta
njihovih prethodnih priprema za staZiranje kako u samoj vojnoj $ko-
li, tako i u trupnim komandama i jedinicama. U te pripreme doSlo
bi, pre svega, blagovremeno odredivanje vremena, duznosti i jedinica
u kojima ¢e se staziranje izvoditi, §to upravama skola i komandama
trupnih jedinica daje moguénosti da preduzmu neophodne mere radi
regulisanja materijalnih i drugih pitanja pripreme za staZiranje.

U pripreme bi dos§la i obrada onih tema i veZbi, kao i izvode-
nje pokaznih vezbi iz onih tema koje se predvidaju da ¢e ih pitomci
izvoditi u trupi sa vojnicima. Pored toga, tu je i prouéavanje odgo-
varajuéih pravila i uputstava koja reguliSu Zivot i rad trupnih jedi-
nica kao i razgovori sa pitomcima, narocite sa onima koji prvi put
odlaze na staziranje, o njihovom vladanju u jedinici, o pripremi za
zanimanje, o odnosima prema stareSinama i vojnicima, upoznavanje
sa planovima i programima obuke jedinica itd. Dobra priprema obu-
hvata i davanje konkretnih zadataka i uputstava za staZiranje sva-
kom sluSaocu i pitomcu i materijalno obezbedenje sa onim Sto mu
je neophodno za rad u jedinici.

Kad stazisti dodu u jedinice potrebno ih je upoeznati sa borbe-
nim tradicijama jedinice u kojoj se nalaze, upoznati ih sa ostalim
stareSinama, smeStajem, objektima, dnevnim rasporedom rada, nji-
hovim obavezama u vezi sa unutra$njom sluzbom, planom i progra-
mom koji je u toku, stanjem, naoruzanjem i tehnikom jedinice koju
primaju, duznostima, organizacijom, izvodenjem i evidencijom obu-
ke, vezbalistima, poligonima, streli§tima itd. Kada je to potrebno pri
izvodenju zanimanja (vezbi) sa vojnicima, pokazati im metod obuke
pokazno-metodskim vezbama (zanimanjima) po temama neposredno
vezanim za plan i program doti¢ne jedinice. Ova zanimanja (vezbe)
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izvode najbolji metodicari-oficiri iz jedinice i nastavnici iz $kola
koji su sa staZistima u doti¢noj jedinici.

Sav ovaj rad sa staZistima izvodi se po etapama. U prvoj eta-
pi za njih se odrzavaju semjnari, pokazno-metodska zanimanja i upo-
znavaju se sa jedinicom i navedenim zadacima. U drugoj etapi, uz
upute i nadzor formacijskih staresina, staZisti rade sa vojnicima. Iz-
vodenje tezih i sloZenijih tema prepusta se formacijskim staresinama,
a stazisti rade kao pomo¢énici. Tek u treéoj etapi stazisti samostalno
rukovode nastavnim procesom i prakti¢no obavljaju sve zadatke iz
svoje nadleZnosti. Vremenska duZina pojedine etape zavisila bi od
konkretnih uslova, specifi¢nosti svake vojne $kole i trupne jedinice
i spremnosti staziste za obavljanje odgovarajuée duznosti.

Ovako postepeno uvodenje pitomaca i sluSalaca u prakti¢an
Zivot i rad trupnih komandi i jedinica svakako bi dalo dobre rezul-
tate. Na taj nacdin bi se izbegle i podetne teskoée staZista, pa i mladih
stareSina u trupi.

Prijem stazista u trupi vrlo je razli¢it, jer ih negde dodekuju
organizovano i svefano najviSe stareSine trupnih jedinica a negde
se i ne zna da ¢e stazisti do¢i, ni gde ¢ée se smestiti. U ovakvim jedi-
nicama stazisti satima ¢ekaju u krugu da se rasporede, ili da im se
odredi prostorija u keju ée se smestiti.

DosadaSnja praksa pokazuje da je veéina staZista odmah po
dolasku u jedinice primala duZnost bez pripreme. To je samo ote-
zavalo prilagodavanje Zivotu jedinice i brze osposobljavanje za od-
redene duZnosti. U jednoj anketi staZisti izjavljuju: ,,Niko mi nije
precizirao Sta sve treba da radim”. ,Nisam dobio nikakva uputstva
I pomo¢ za rad, nego sam, kako sam znao, reSavao probleme koji
su iskrsli. Zato je trebalo dosta vremena da se uklopim u rad je-
dinice ...”

Nasuprot ovome, u mnogim jedinicama ustaljena je praksa da
-se sa staZistima po dolasku razgovara o njihovom radu i zadacima.
Razgovori su grupni ili pojedina¢ni. To zavisi od broja pitomaca koji
istovremeno dolaze na staZiranje u jedinice i ustanove. Prema oceni
stazista ovakvi razgovori veoma su korisni. Posebno treba istaéi psi-
hi¢ki efekat te forme rada i njenu korisnost za brze uklapanje sta-
Zista u novu sredinu. StaZisti koji su staZirali u ovim jedinicama
veoma su zadovoljni i kroz sprovedenu anketu izjavljuju da im je
najviSe pomogao prijem posle dolaska u novu sredinu. ,, Komande i
stareSine su me lepo primili, pokazali mi realno stanje jedinice i u
mnogim prilikama ukazivali pomo¢”. ,,Moram na prvo mesto istaéi
prihvat mog uzeg kolektiva...”, izjavljuje drugi pitomac.

Sve nam ovo jasno ukazuje koliko je znadajan prijem pitoma-
ca i slusalaca. Dolazak staZista, makar i na kraée vreme, ne bi smeo
pro¢i nezapazeno i mimo postupka koji je bar Pravilom sluzbe regu-
lisan. StareSine jedinica moraju imati u vidu da su staZisti buduce
stareSine koje se po zavrietku Skole rasporeduju u trupu i $to ih
bolje kroz staziranje pripreme, biée bolje staresine. Re3avanje pitanja
oko smeStaja, ishrane i drugih problema ne treba da predstavlja te-
ret za jedinice, to je njihova obaveza. Praksa je pokazala da organi-
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‘zovan, drugarski i srdadan prijem podstife staZiste ma poZrtvovan i
inicijativan rad u jedinici koju oni smatraju kao svoju, a sebe kao
stalnog ¢lana novog kolektiva.

Trupne stare§ine ne bi smele shvatiti staZiranje pitomaca i
slugalaca kao smenu i predah u radu. Za stareSine jedinica staZiranje
je obaveza vise, jer moraju pomo¢i mladim i neiskusnim pritomcima
da realizuju nastavni plan i program kao i da reSe druga pitanja iz
¥ivota i rada jedinica. Njihova je duZnost da prihvate staZiste i po-
mognu im u izvriavanju zadataka, da razviju kod njih odgovornost
za uspeh jedinice i stvore im uslove za samostalan i individualan rad.
Njihov je zadatak da angaZuju staZiste samo za zadatke po programu
staZiranja, a ne za pomo¢ne poslove, da stvere potpun uvid u nji-
hov rad i da im na kraju staziranja daju opisne ocene sa teZiStem
na onim pitanjima koja su sadrZana u programima staZziranja. Za pi-
tomce tehni¢kih akademija npr. vazno je da se za vreme staZiranja
obuéavaju u pronalaZenju karakteristiénih kvarova na borbenim sred-
stvima (avionu, tenku, topu, kamionu, radio-stanici i dr.) koji su pro-
uzrokovani nepravilnom eksploatacijom, povr§nim odrZavanjem, za-
morom materijala ili su nastali usled fabri¢ke greSke i dr. i da se
analiza kvara vrsi sa celom nastavnom grupom. U toku analize na-
vode se uzroci, posledice i na¢in otkrivanja i otklanjanja kvara. Pored
toga, nastoji se da se staZisti naude pravilnom izboru, upotrebi i ru-
kovanju alatom, da se nauce da formiraju i odrzavaju radna mesta,
§to je veoma vaZno za stvaranje radnih navika.

Pozeljno je da trupne stareSine iznesu i opSta zapaZanja o
staZiranju i predloge za poboljSanje i da to dostave upravama odgo-
varajuéih vojnih $kola i akademija. Uprave vojnih $kola i akademija
takode prate rad pitomaca i sluSalaca za vreme staZiranja, i to po-
vremenim obilascima i neposrednim kontaktima sa komandantima
jedinica. Pored toga, praksa pokazuje da zajedno sa pitomcima i slu-
§aocima na staZiranje treba upudéivati i nastavnike taktike ili odgo-
varajuée starefine. Na 2—3 voda pitomaca ili na 10—15 sluSalaca
poslati npr. jednog nastavnika. PoZeljno je slati one nastavnike koji
drZe predavanja doti¢nim vodovima (grupama) pitomaca koji su na
stazu, i one koji dugo misu bili u trupnim jedinicama. Ovo omogu-
éava nastavnicima bolji uvid u rad staZista, kao i pruzanje metodske
pomoéi onima koji slabije rade, s obzirom na to da ih nastavnici do-
bro poznaju. Nastavnik prisustvuje zanimanjima koje izvode njegovi
pitomci, a po zavrSetku zanimanja vr$i analizu, po moguénosti sa
svim pitomcima koji su na staZu u dotiénoj jedinici (puku, bataljonu).
Na takve analize korisno je pozivati i stareSine (komandire) jedinica
(voda, cete) koji su prisustvovali izvodenju zanimanja. Nastavnik je
duzan da obilazi sloZenije vezbe, kod kojih pitomeci mogu nai¢i na
veée potefkoée i da vodi evidenciju (raspored) rada svakog pitomca
na stazu. Nastavnik daje punu inicijativu staZisti i moguénost da se
sam kroz rad ubedi za §to je sposoban, i pri tome samo usmerava
rad staZiste.

Uloga ovih nastavnika je dvojaka: pored toga, $to prate rad i
ukazuju pomoé staZistima, nastavnici se i sami upoznaju sa trupnom
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praksom i koordiniraju rad izmedu uprave &kole i komandi trupnih
jedinica, kao i izmedu staZista i komandi trupnih jedinica.

Na kraju predenog programa i zavrSenog staZiranja korisno
je posebno sa sluSaocima sprovesti ispite po programu za staZiranje
i od svakog sluaoca i pitomca kao i nastavnika zahtevati da podnese
kratak izveStaj o staZiranju i izvrSenju postavljenih zadataka. .

Ocene sa staziranja uneti u spisak ostalih ocena i uzimati ih
u obzir prilikom davanja konaéne ocene o uspehu u toku $kolovanja.
O rezultatima staZiranja poZeljno je raspravljati na sastancima $kol-
skih saveta i nastavni¢kih veéa, pri ¢emu izvuéi potrebne zakljucke
i predvideti mere za otklanjanje nedostataka i poboljsanje pripreme
za idude staziranje. ’

Uprave vojnih $kola i akademija zajedno sa trupnim koman-
dama na osnovu svih ocena izveitaja i zapaZanja komandi armija
preduzimju odgovarajuée mere za unapredenje sistema i kvaliteta
staziranja, kao i boljeg povezivanja gkole sa trupnim komandama i
jedinicama.

Iz navedenih ¢injenica se jasno vidi da organizacija i sprovo-
denje staZiranja zahtevaju organizovan i planski rad, kao i maksi-
malno naprezanje staresina vojnih $kola i trupnih komandi. Zato se
blagovremeno planira: vreme, mesto i sadrzaj staziranja, uloge staZi-
sta i drugo. Posebno je vazno dobro razraditi metodske napomene
(uputstva) za ovu formu obuke u kojima predvideti saradnju sa ko-
mandama trupnih jedinica.

Praksa i dosada$nja iskustva nekih $kola i akademija poka-
zuju da je veoma korisno planirati susrete (sastanke) za upoznavanje
stazista sa oficirima i podoficirima jedinice, a naroédito sa onim koji
su pre 2—3 godine zavrsili vojne $kole. Ovo je potrebno ne samo sa
vaspitne ve¢ i sa praktiéne strane, jer doprinosi boljem radu pito-
maca za vreme staziranja. Mlade stare$ine u jedinicama najbolje zna-
ju 8ta im je nedostajalo pri dolasku u trupu i na $ta u Skoli treba
obratiti paZnju.

Kao forma kontakta i veze izmedu trupnih komandi, jedinica i
Skola staZiranje ima svoj poseban znadaj i svakako je od obostrane
koristi, jer se sprovodi na duZi period i uz masovno uéesée pitomaca,
sluSalaca, nastavnika i staresina trupnih jedinica. Uslovi za razmenu
miSljenja i iskustava su veoma povoljni. Nastavnim kolektivima voj-
nih Skola pruZaju se moguénosti za sagledavanje najnovijeg razvoja
uloge, duznosti, zadataka trupnih staresina, a trupnim stare$inama da
sagledaju sloZenost zadataka nastavnih kolektiva vojnih skola koji
oni imaju u osposobljavanju mladih stare$ina. Oni mogu da daju
svo] ne tako mali doprinos $to br?oj adaptaciji pitomaca na nove
uslove, kao i njihovom postepenom uvodenju u odgovornije duzno-
sti i obaveze kako za vreme staZiranja, tako i po njihovom stizanju
u trupu, u svojstvu mladih stare§ina. Zato je razmena misljenja o
ovom pitanju neobi¢no korisna.

Potpukovnik
Milorad BOGDANOVIC
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