DEMOKRATIZAM I DELATNOST KOMUNISTA
U ARMLUJI

Da li se i do koje granice moze, viSe nego do sada, razviti de-
mokratizam u radu organizacije SK u Armiji — jedno je od bitnih
pitanja o kome se raspravlja posle dva poslednja plenuma CiK SKJ.
Negde se fraze i objasnjenja da li i u kom vidu moZe biti reéi o de-
mokratizmu u radu vojne organizacije. Sve ove razgovore odlikuje
konstruktivno nastojanje da se radi bolje, da se viSe doprinese snazi
i efikasnosti armije, njenom unutrasnjem jedinstvu i progresivnoj
ulozi u drustvu. Pri ovome se polazi od mesta, uloge i napora Sa-
veza komunista, usmerenih na dalji razvoj revolucionarnih i demo-
kratskih tekovina naSeg socijalisti¢kog sistema i realnih uslova u
armiji.

Odmah treba reéi da u ovim na$im razgovorima nije reé¢ o
demokratskim oblicima upravljanja i rukovodenja u vojnoj organi-
zaciji, posto njih i ne moZe biti u armiji s obzirom na nacela jedno-
stareSinstva, subordinacije i komandovanja. Ovo samo po sebi is-
klju¢uje, na primer, rad izbornih i predstavni¢kih organa u vojsci,
izglasavanje odluka veéinom, polaganje ra¢una pred birad¢ima, pravo
ponovnog izbora, opoziv i druge demokratske institucije. Cak i kad
je biran komandir, §to se primenjivalo u nekim krajevima u pocetku
ustanka, tako izabrane stareiine donosile su odluke bez konsultova-
nja boraca i za njih odgovarale samo svojim pretpostavljenim. I u
teritorijalno-milicijskoj organizaciji vojske, onako kako su o njoj
govorili klasici marksizma osta¢e mmnogi elementi vojne hijerarhije,
subordinacije i komandovanja i pored toga $to ¢ée biti moguée da
se takve jedinice mnogo demokratskije organizuju.

Danas kada na Zalost, postoji i dalje opasnost od rata za svaku
zemlju — i veliku i malu — postoji potreba da savremene armije
budu efikasne u donoSenju odluka u §to kraéem vremenu, po stro-
goj nadleznosti i subordinaciji u vojnoj hijerarhiji, i u obaveznom i
doslednom izvr§avanju naredenja, uz primenu i najteih sankecija
prema onima koji to otkazu. Ovo jednako vaZi i za armiju u soci-
jalisti¢kim i kapitalisti¢kim zemljama. Mnoge nijasne u tome — bilo
da se ogledaju, kao kod Kineza, u ukidanju &nova za starefine, u
rotaciji kadrova na majvaZnijim funkcijama ili odgovornosti najsta-
rijeg komandanta ili ministra odbrane pred skup$tinom i vladom —
bitno ne menjaju osnovne oblike vojnog rukovodenja.

Demokratski, narodni karakter armije ispoljava se u karakteru
ciljeva koje ona ostvaruje kao orude jednog sistema, u njenoj ulozi
u drustvu, a majvie i najpotpunije u unutradnjim odnosima medu
ljudima, u njihovom vaspitanju i progresivnom politickom delo-
vanju. Ako drustvo nije socijalistitko ni demokratsko, ni odnosi u
njegovoj armiji ne mogu biti takvi. Medutim, socijalisti¢ko drustvo
i njegova armija mogu neprekidno negovati i razvijati demokratske
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odnose medu ljudima u okviru svoje vojne organizacije iako ona
nije zasnovana na sistemu samoupravijanja. U opStoj militarizaciji
kineskog drustva, ukidanje ¢inova i obaveza stareSina da odredeno
vreme vrie i vojni¢ke duZnosti u anmiji, po sudtini i dometu znale
veoma malo za stvarnu demokratizaciju armije i drustva. Nasuprot
tome, za demokratizam vise znace poStovanje li¢nosti, njenih prava
i slobode, zakonitosti i drugarski odnosi u armiji jedne socijalisti¢ke
zemlje kao $to je ma$a, i u uslovima kad je mjena armija organizo-
vana takoreéi na klasi¢an naéin.

U okviru ovakvih saznanja i naSe prakse, jedino je pravilno
da i razgovori o usavrSsavanju vojnog rukovodenja polaze, pre svega,
od nade koncepcije opitenarodnog odbrambenog rata i od toga ko-
liko je ono efikasno s obzirom na savremena borbena dejstva, na
razvoj ratne tehnike i kvalitet ljudi, koliko odgovara naSim uslo-
vima i moguénostima. Vojna organizacija i rukovodenje njome mo-
raju se razvijati uz pun oslonac ma maudna dostignuca i studiozne
analize vojne prakse. Po mom mi§ljenju, samo bi se unosila neja-
snoéa kada bi se demokratskom procedurom nazivalo neSto Sto je
normalno za svako studiozno, savesno i savremeno rukovodenje,
kao §to je: prethodno istrazivanie raznih alternativa za odluku, kon-
sultovanje misljenja potéinjen'h, eksperata i saradnika. Samo tako
se mogu izbe¢i tetke posledice od proizvoljnosti i subjektivizma.
Da li ée biti duza ili kradéa procedura u ovome, jedino ¢ée zavisiti
od raspoloZivog vremena i kriti¢nosti borbene situacije, ali kao
metod savremenog rukovodenja ovo ostaje. Najnovija usavriavanja
idu za tim da se automatizacijom i elektronikom obezbedi 8to veca
masa pedataka u $to kradem vremenu, kako bi prbces odludivanja
u jednom $tabu bio u punom smislu stvaralatko razmatranje raznih
alternativnih refenja da bi odluka komandanta bila $to kompletnija.
Svakako da se meée zanemarivati ni drugi mapori za usavravanje
vojne organizacije. Odnosi armijskih rukovodeéih organa prema dru-
$tvu i organima vlasti, razni oblici polititke delatnosti i zajednicke
saradnje u poslovima narodne odbrane danas su predmet razradi-
vania i istraZivanja veéine zemalja. Imperativ je vremena da se
armija usavriava i da kao oruZana sila drustva $to dublje srasta sa
svim njegovim institucijama.

Stoga je sasvim razumljivo §to se sadanje diskusije o demo-
kratizmu najvige zadrzavaju na pitanjima odnosa i polozaia ljudi u
vojnoj organizaciji, bolje redeno u tretmanu li¢nosti i njenih ljudskih
vrednosti. Pun razvoj slobodne i konstruktivne liénosti u socijali-
stikom drudtvu nuzno zadrzava isti karakter i u armiji. Vojno
rukovodenje mora neprestano da polazi od garantovanih prava,
sloboda i obaveza koje socijalisti¢ki gradanin ima u naSem drustvu.
Postovanje zakonitosti, socijalistitko i patriotsko vaspitanje ljud:
razvijanje drugarstva, poStovanje ljudskog dostojanstva, ravnoprav-
nost 1judi pred zakonom i u korif¢enju socijalistitkih tekovina, bez
obzira na nacionalnu pripadnost, poloZaj u sluzbi, na razlike u je-
ziku i obi¢ajima — samo su atributi socijalistickih odnosa u armiji
koji se moraju neprestano negovati i dalje usavrSavati. Svaka zlo-
upotreba poloaja i krienje zakonitosti, maltretiranje i unizavanje
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dostojanstva ljudi, svako naruSavanje drugarstva i podvajanje voj-
nika i gradanina, zavodenje atmosfere zastraSivanja, poltronstva i
podozrenja bili bi teSke povrede socijalisti¢kog, narodnog karaktera
nale armije, odnosno demokrati¢nosti i demokratske atmosfere koja
u njoj vlada. Najtezi oblici zastranjivanja ove vrste nisu se mogli
ispoljiti u naSoj armiji s obzirom i na temeljna nacela na kojima je
izgradeno maSe drustvo i odnosi u armiji, kao i na drugogodisnja
iskustva ratnih i poratnih vojnih kadrova, kao i na ono 3to mladi
ljudi dolaskom u armiju donose sobom.

Jasno je da se ovakva demokrati¢nost u odnosima medu ljudi-
ma u armiji ne ostvaruje bez napora ili sama od sebe. Odnosi
subordinacije, pa prema tome odnosi i ovlaSéenja starijih prema
mladima po ¢inu i svih zajedno prema vojniku, mogu — kako se to
kaze — da reprodukuju nepravilnosti i zastranjivanja i pored pozi-
tivnih propisa i opStih uslova koji to nme dozvoljavaju.

Zato komande i organizacije SK u JNA neprekidno vode borbu
protiv subjektivnih greSaka i nepravilnosti da iste me bi dobhile
ozbiljnije razmere. Razumljivo je onda $to se i borbe za pravilne
unutragnje odnose, za demokratsku i drugarsku atmosferu, mora
voditi aktivno§éu subjektivnih snaga, vojnih starefina i ¢lanova SK
u jedinicama. U tome nikad nema mirovanja i zadovoljavanja po-
stignutim, tu uvek ima gde i §ta da se-usavriava.

Dakle, vojna organizacija ne rada sama po sebi neljudske od-
nose, niti onemoguéuje razvoj demokratske atmosfere i humanosti
u armiji, ali ona moZe da reprodukuje nepravilne odnose ako u
njoj stalno ne deluju subjektivne snage, a pre svega Savez komu-
nista. Za sustinu demokratskih odnosa u armiji nije prepreka &to
nema doslovno ostvarene jednakosti ljudi po polozajima i ovlaste-
njima, jer toga nema ni van nje. U armiji vojna lica deluju samo
u okviru specifiéne podele rada, svako na svome mestu i po dobi-
jenom zadatku. Kao i u drus$tvu, ova razliditost zanimanja nije osno-
va za neravnopravne i nedemokratske odnose, ako se obezbeduju
prava i poStovanje litnosti. Covek se ne buni $to, na primer, kao
gradanin mora postati voinik, jer je to opdta obaveza i du¥nost, niti
zbog toga $to je podoficir ili oficir, jer se na to dobrovoljno opredelio.
Ljudi reaguju kad se im nezakonito i nepravedno krnje interesi, i
rezultati njihovog rada, kad se vredaju njthova li¢nost i vrednost.

U jednoj anketi vojnici su pred odlazak kuéi istakli da mnogo
cene odnose drugarstva i brigu staredine prema njima i ono §to su
naudili, ali da im smeta nejasnost zahteva i tolerantnost nekih sta-
reSina prema slabim vojnicima. Ovo im — kazu oni — viSe smeta
nego vojna disciplina za koju je dobar broj njih ocekivao da ce biti
i stroza. Takva su shvatanja i ljudi van armije. Razvijen demokrat-
ski Zivot i samoupravljanje u drudtvu nisu sami po sebi uticali da
se mladi ljudi u armiji postavljaju anarhiéno. Naprotiv, anarhiéno
su ‘postupali oni pojedinci koji su do dolaska u armiju bili slabi
radnici, vaspitno zapusteni i u sukobu sa zakonom, ali i to ne svi.

Dve i po decenije iskustva u izgradnji JNA bilo je sasvi
dovoljno da se vidi da pun sadrzaj ,,armijskom” demokratizmu ¢ .
48je
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organizacija SK u jedinicama. Njen uticaj i uloga u tome odraZavaju
se ne samo na ¢lanove SK vec i na éitav sastav. Za nas je, ovom
prilikom, od naroditog interesa da se sagleda da li je u tome dovoljno
u¢injeno i Sta se mozZe novo i bolje uc¢initi. I mnoge kapitalisticke
zemlje traZze za svoju armiju jo§ neki druStveno-politicki d¢inilac
koji bi, pored vojne organizacije, pozitivnho uticao na moral i po-
liticko opredeljenje ljudi. Zbog klasnih i politickih suprotnosti i
postojanja viSe partija koje se bore i za uticaj u armiji, one nisu
u moguénosti da to rese prisustvom jedne politicke partije, pa to
nadoknaduju najéesce verskom organizacijom u vojsci, politickim,
psiholoskim i informativnim aparatom i sli¢no, da bi vaspitni uticaj
odgovorio zvani¢noj doktrini i politici.

Kod nas u vojseci organizacije SK su nosilac socijalistickog vas-
pitnog uticaja i drugarskih odnosa medu ljudima. Vaspitnim radom,
liénim primerom i idejnim wuticajem politi¢ki najsvesnijih élanova,
ona uzorno deluje na ljude u svojoj sredini, pojadava njihovu od-
govornost i doprinosi vojnoj sluzbi. Time je ona postala znadéajan
faktor u jacanju ¢vrstine i efikasnosti naSe armije. Ali organizacija
SK u armiji mora stalno da usavrSava sadrzaj i metod svoga delo-
vanja kao integralni deo Saveza komunista Jugoslavije. Stoga u
ovim diskusijama oko reorganizacije SK postaje aktuelno da se kri-
ticki sagleda kako ona to moZe da poboljSava s obzirom mna svoje
mesto i ulogu u armiji.

Ako hoce da se istakne teZiste sadanjih nastojanja u usavrsa-
vanju mesta i uloge organizacije SK u armiji, to se moZe ukratko
formulisati kao napor za dalje obogaéivanje idejno-politickog sadr-
Zaja i za produbljivanje demokratskih oblika i metoda delovanja
komunista u armiji. Ovo prvo prati dosta nerazumevanja i potes-
kocéa u primeni, jer se ne zna uvek §ta su to idejno-politicki sadrzaji
i kako ih u raspravama o armijskoj problematici iznalaziti. Kod ovo-
ga je korisno podsetiti da je u svoje vreme znadilo napredak to
Sto je organizacija SK i u ammiji mogla da tretira svako aktuelno
pitanje, bez obzira na to iz kog je domena i bez bojazni od prigo-
vora da se upliée u komandovanje. Posle dugogodi$nje prakse u an-
gazovanju komunista na mnogobrojnim zadacima, i mi u armiji
konstatujemo da postoji opasnost da se organizacija SK isuvige
iserpljuje na sitnim pitanjima iz prakse, bilo da su to tekuéa orga-
nizacijska pitanja u primeni Statuta SKJ, ili tekuéi zadaci iz Zivota
i rada jedinica (prijem regruta, ishrana, logorovanje, slabosti u stra-
zarskoj sluzbi, éuvanje imovine, disciplina i sli¢no).

U takvom isuvi$e prakcistiCkom tretiranju ovih pitanja od
kojih su mnoga, sasvim i potpuno, u nadleZnosti vojnih instanca,
dolazi do paralelizma u radu, organizacije SK prema komandi, do
precestih sastanaka sa takvim sadrzajem, do prenaglasene kritike
prema dole, tj. prema krajnjim izvrSiocima i do izricanja paralelnih
partijskih i vojni¢kih kazni za iste disciplinske greske. To sve utice
na slabljenje idejne i politi¢ke uloge organizacije SK i jatanje njene
transmisione uloge prema komandi, koja tako otupljuje svoje delo-
vanje. Posledice toga misu beznacajne ni kad se radi o odnosima
medu ¢lanovima jedne organizacije SK. Jer u ovakvim pitanjima,
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gde se tretira oblast usko vezana za tekuce zadatke, razumljivo je
3to majviSe znaju i najviSe se smatraju odgovornim c¢lanovi SK na
duznostima komandira i komandanta, nafelnika, referenti, dok se
krajnji izvrSioci podoficiri i vojnici veéinom oseéaju manje pozva-
nim da pretresaju opste stanje i mere.

Idejno-politicki sadrzaji su i za organizaciju SK u armiji te-
ZiSte rada, ona time moZe samo jacati svoju usmeravajuéu vaspitnu
i vodeéu ulogu. Stoga su u tom smislu nuZna svestrana nastojanja
i pomoé¢, osobito osnovnim organizacijama. Problematika drustveno-
politickog razvoja u zemlji i problemi kojima se bavi éitav Savez
komunista vrlo su vazni za rad osnovne organizacije. Za komuniste
u ammiji od posebnog su znacaja sve pojave politicke prirode koje
nastaju kroz odnose i stanje u jedinici, s obzirom i na nacionalnu pri-
padnost, saradnju i uticaj jedinice na terenu i krupne zadatke u
obuci i politidkom obrazovanju. Kako ljudi gledaju na odbrambene
moguénosti svoje zemlje, ima li tu defetizma i demoralisanja, kako
cene svoju borbenu tehniku, koliko su proZeti ljubavlju prema zem-
lji, ima 1li tu negativnog uticaja i Stetnih pojava; kakvi su odnosi
medu ljudima, izmedu starijih i mladih; da i 1 u vojnom rukovo-
denju nema birokratizma; gde su uzroci kriminaliteta i nekih pojava
nediscipline — sve to i mnogo drugo, gledano po delovanju subjek-
tivnih ¢inilaca, po javnom mnenju i raspoloZenju ljudi — viSe od-
govora sadrZaju rada SK, nego sitna tekuda pitanja koja su viSe u
delokrugu rada komandi. Neposrednije od toga dolaze pitanja mark-
sisti¢kog obrazovanja komunista i njihovo polititko delovanje i in-
formisanje, ¢ime se sadrZaj organizacija SK inate mora stalno ispu-
njavati, Na sastancima osnovnih organizacija i komiteta, moze se
otekivati da ¢ée ubuduée biti mnogo vise ovakvih tema.

Nacelno bi i o svakom drugom pitanju vojne izgradnje, kao i
do sada, mogla da raspravlja organizacija SK, ali ée to svakako biti
rede postavljeno, i to kada je dobilo izuzetnu vaZnost, bilo zbog
razmera i Sirine zadatka oko koga treba nanovo mobilisati ljude,
bilo zbog moralno-politi¢kih konsekvenci koje nastaju, ili zbog pro-
mena u odnosima medu ljudima. Ako su, na primer, neki organi
ispunili svoje zadatke u pogledu ishrane i jedan broj ljudi nije re-
dovno obezbedivan toplom i dobrom hranom, zbog dega je nastalo
ozbiljno reagovanje — ‘organizacija SK mora da se pojavi, da bi
rasvetlila uzroke i sugerirala mere, a i da bi svojim &lanovima raz-
jasnila kako da se postave i deluju. Ako je pak sve u redu, zasto bi
smo za te ili druge tekuée poslove iscrpljivali snage polititke orga-
nizacije kakav je Savez komunista.

Takvi i sliéni idejno-politi¢ki sadrzaji ée od sastanaka osnovnih
organizacija napraviti mesto gde ée se komunisti uzdizati, saznavati
novo u razradi partijske politike i u wsmeravanju svoje delatnosti.
U oblasti Sireg, idejno-polititkog i mau¢no zasnovanog razmatranja
raznih pojava i pitanja, ¢lanovi SK neée se razlikovati po &inovima,
veé¢ po poznavanju predmeta o kome je red, snazi diskusije. Neée
se onda kritika i pozivi na akciju upuéivati prete¥no ,nadole”, veé
na svakog onoga koji zaostaje i ne shvata. Jedino tako je mogude
izdvojiti ¢lanove SK od nedlanova, razlikovati ih po idejno-politié-
kom prednja¢enju i masovnim aktivnostima.



Povezano s tim je neophodnost promena metoda politickog
delovanja organizacije SK u armiji. Nije samo nedemokratski sto
se mnoge osnovne organizacije zatvaraju u sebe, Sto se ,sastance-
nje” smatra radom, veé §to takav metod odvaja organizaciju SK i
komuniste od sredine u kojoj Zive i rade. U armiji nema drugih
drustveno-politi¢kih organizacija kao Sto su to Socijalisticki savez,
sindikat, omladina i boratke organizacije, pa da komunistima po-
sluze kao tribina za polititko istupanje. Komunisti u jedinicama
moraju direktno i neuporedivo viSe nego do sada da se za masovno
delovanje koriste raznim vodnim i éetnim sastancima, vojnickim
univerzitetima, skupovima, aktivima, otvorenim sastancima, infor-
misanjem i zajedni¢kim dogovorima s komunistima van armije; da u
manjim grupama i pojedina¢no ispoljavaju svoj pokretadki i vaspitni
uticaj. Sastanci, seminari, predavanja po programu namenjenim za
¢lanove SK samo su oblici ideologkog obrazovamja, tj. prakti¢nog
pripremanja za polititko delovanje posle toga. Ako ovo viSe raz-
vijemo, i najstariji ¢lanovi po stazu ée morati da istupaju u svojoj
jedinici, kao i oni mladi u svojoj. Ljudi pred kojima se politicki
istupa lako ée razumeti onoga koji zna i primerno deluje od onoga
koji nije takav. Velika veitina sekretara organizacije bice u tome
da, prema pitanju koje se pretresa, nade najpogodnije nacine kako
da se stavovi SK prenesu na celu jedinicu, njima razvije diskusija
i ostvari vaspitni uticaj.

Za demokratizaciju unutrainjeg Zivota organizacije SK u JNA
poseban znadaj ima i otklanjanje nekih nepravilnih kriterija, na-
stalih u pisanoj i nepisanoj praksi — po kojima se u orgamizacijama
SK u sustini nejednako tretiraju komumisti — vojnici i podoficiri
prema oficirima. Moda je to posledica toga 5to su kod nas dosta
dugo postojale posebne organizacije za staresine, a posebne za voj-
nike i %to se isuvie kruto polazi od tzv. mladosti i nedozrelosti,
kad se radi o podoficirima, ili pak od preuveliavanja ¢injenice 8to
vojnici privremeno borave u vojsci. Bilo jedno ili drugo, gotovo da
se misu izvukli odgovarajuéi zakljudci iz cinjenice Sto u nekim
osnovnim organizacijama broj ¢lanova SK — vojnika €ini polovinu,
§to neki od njih imaju preko 25 godina starosti i staz od 3—4% go-
dine u SK. Kod podoficira kao da se prenebregava €injenica Sto
veliki broj najsposobnijih komanduje vodovima ili rukuje odeljcima
i magacinima milionskih vrednosti, $to ih je gotovo polovina sa
dugotrajnim armijskim i partijskim staZom. Uprkos svemu, tek po
koji podoficir se nade izabran u komitet SK i za sekretara osnovne
organizacije. Ovde su nuzne izmene ovakve prakse i u odnosu na
prijem u SK i u pogledu izbora na rukovodece funkcije SK. Mislim
da niita ne moZe da opravda to 5to u sekretarijatima nekih osnov-
nih organizacija pa i u komitetima nema i vojnika ¢lanova SK,
kao i to 3to se podoficiri ne biraju u komitete SK po sli¢nom krite-
riju kao i oficiri. Pored moralnog lika, najvazniji je kriterij spo-
sobnost i drustvena aktivnost koju pojedinac ispoljava u svojoj je-
dinici i van nje.
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Promene u organizacijskoj strukturi SK u armiji imaju u
ovom sklopu vrlo znac¢ajno mesto. One se sprovode da bi se, u pr-
vom redu, $to jade ispoljio demokratizam u organizaciji kemunista,
kao i njena idejna uloga. Ve¢ se u dosadasnjim diskusijama, pove-
zano sa onima van armije, uodilo $ta se mora otkloniti kao preva-
zideno 1 nedemokratsko. Nalazimo se pre i u toku odluke o odvaja-
nju funkcije sekretara opunomoéstva od vojnih funkcija; nastoji se
sprovesti nacelo da se u sekretarijat me biraju ljudi sa nekoliko
najodgovornijih vojnih funkcija, preovladava stav da i u najvisa
rukovodstva treba da udu ljudi iz osnovnih trupnih jedinica razli-
¢itih ¢inova i sa razli¢itih nivoa; gotovo su opsti zahtevi da se izbor-
nost rukovodstava proSiri do najvisih i da se smanji broj stepenica
rukovodstava itd. Ovo su znalajne promene za demokratizaciju o1-
ganizacije SK u armiji.

Medutim, ove promene bile bi poloviéne ako se teziste reSenja
ne bi odnosile na mesto i ulogu osnovnih organizacija i komiteta
koji njima rukovode, jer je tu nasa drustvena baza, tu treba meriti
efekte i domete naSeg politickog i vaspitnog uticaja. Za dosadadnji
odnos osnovne organizacije prema voinoj strukturi karakteristiéna
je njena vezanost za formacijske jedinice — vodove, dete i bata-
lione, izvesna usitnjenost, pa otuda i lakSe zapadanje u prakticizam
i u poloZaj transmisije komandi. Diskusije i predlozi o tome saglasni
su u zahtevima za krupnijim osnovnim organizacijama i u isticanju
prednosti koje ono moZe da ima za njihovo osamostaljivanje i do-
bar politi¢ki sadrZaj. Ali, velike su razlike u odredivaniu iskustve-
nih granica za majniZe i najviSe brojno stanje organizacija. Najblizi
su realnosti i dosadadnjim iskustvima, po mome mi§ljenju, oni koii
insistiraju da se osnovne organizacije osnivaju za sastave nekoliko
bataljona-diviziona i manjih artiljeriiskih pukova (od 50 do 129
¢lanova), a da se ne ide na osnivanije jedne organizacije za ditav
puk — brigadu ili za ustanovu slitnog brojnog stanja élanstva.

Otigledno je da ¢ée manji broj osnovnih organizacija moé¢i da
sa viSe svojih ¢lanova uti¢e na rad komiteta koji ée lakSe i mepo-
srednije konsultovati &lanstvo, sekretare i sekretariiat o raznovrs-
nim pitanjima. Za raéun osnovne organizacije ili po njenom zahtevu
komiteti ée moéi da organizuju razne seminare. skuvove komunista,
miteta moéi da biraju ¢élanovi komiteta i svih vi§ih instanei.
sastanke pojedinih grupa, aktiva i sli®no. Tako ¢e se otkloniti ona
nepoZeljna praksa kod nekih komiteta koji su zaduzivali svoije ¢la-
nove za pojedine organizacije ili su, u nedostatku metoda Siroke
konsultacije i kontakta sa &lanovima, ¢esto sazivali sekretare i poje-
dine kategorije ¢lanova na razne profirene sastanke i sl. Veoma ije
vazno to Sto ée se iz ovakvih osnovnih organizacija i njihovih ko-

Posebno pitanje predstavlja kako organizovati rad ovakvih
osnovnih organizacija, a da se izbegne pasivnost velikog broja ¢la-
nova. Za buduéu praksu to ima gotovo veéi znadaj od nekih manjih
organizacionih promena. Veé se pokazala nepogodnom podela vece
osnovne organizacije na partijska odeljenja ili stalne aktive, posto
se ovi ubrzo pretvaraju gotovo u samostalne organizacije koje jedino
nemaju puna statutarna ovlaitenja. Izgleda wvrlo korisnim da se
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pokusa primena novog metoda u organizaciji delovanja komunista u
velikim osnovnim organizacijama. Sekretar, odnosno sekretarijat
bi, na osnovu konsultacije élanstva i komiteta, izradio pregled —
plan perspektivnih zadataka, na primer, u tromeseénom periodu.
U njemu bi se nalazili neki idejni politicki problemi o kojima smo
veé govorili, zatim zadaci organizacione izgradnje; zadaci vezani za
krupnija pitanja vojne izgradnje; oni iz drustveno-politicke saradnje
i delovanja ma terenu; zatim znadajni za politicki i kulturni Zivot i
odnose u jedinici i sa vojnicima, kao i oni koji sugeriraju i obave-
zuju visa rukovodstva. Pojedini, tako izdvojeni zadaci, mogu poslu-
%iti kao osnova oko koje bi sekretarijat angaZovao grupe najodgo-
vornijih ¢lanova — aktivista. Oni bi proudili pitanja o kojima treba
da se da analiza i predlozi i razvije aktivnost svih komunista. Oni
bi, kao najbolji poznavaoci tog pitanja, kao ljudi koji su se u tome
posebno istakli, vodili glavnu re¢, imicirali i uticali ma aktivnost
drugih. Sa rukovodiocima tih inicijativnih grupa sekretar (ili sekre-
tarijat) bi povremeno razgovarao, upudivao ih na delatnost izmedu
sastanaka, usvajao njihove predloge za dnevni red ili njihova pitanja
i probleme pestavljao visim rukovodstvima. Navedena podela akti-
vista gasila bi se ¢im se u odredeno vreme ostvare najvazniji za-
daci. Posle se stvara nova sli¢na organizacija oko drugih zadataka.
U takve grupe aktivista oko pojedinih problema jednako bi se
uklju¢ivali vojnici, podoficiri i oficiri, veé prema svojim sposobno-
stima i uticaju koji pokazuju. Bitno je izdvojiti za sadrzaj delatnosti
SK najaktuelnija idejno-politi¢ka i druga pitanja i oko njih proSiriti
krug najboljih poznavalaca i najaktivnijih ¢lanova, a zatim prona-
laziti pogodne oblike za masovan politicki uticaj na celu jedinicu i
¢itav njen sastav. Po svemu sudeéi, u ovome se moze traZiti put da
se ubuduée vie obogati rad nasih osnovnih organizacija.

Osobito znadajno za demokratizaciju partijskog Zivota je spro-
vodenje nacela demokratskog centralizma, o kome se tako mmogo,
.¢esto i protivreéno, raspravlja. Kroz njega se ogleda i odnos foruma
i élanstva, pa se veé sada traZe moguénosti da forum bude manje
komandni punkt, a vie organizator i pokreta¢ inicijativa i razli-
ditih predloga; da ¢lanstvo bude aktivniji éinilac u politici Saveza
komunista Jugoslavije. Po mome mi$ljenju, demokratski centralizam
nema magiénu moé u tome, jer je on samo princip a ne sultina
odnosa. Ne bi se doprinelo demokratizmu kada bi se uloga ruko-
vedstava smanjila i kada bi se njihove direktive shvatale manje
obaveznim, niti kada bi se ostavile nedovoljno povezane mnogo-
brojne osnovne organizacije u zemlji i sl. Dokle god, po mome miS-
ljenju, bude postojala organizacija SK, ona ¢e morati da reguliSe
odnose &lanstva prema odlukama rukovodstava i obaveza ovih pre-
ma ¢&lanstvu. Medutim, danas je razvitak dofao dotle da postaje
neophodno da se i u novom Statutu SK jale razrade kompetencije
osnovnih organizacija, demokratski oblici njihovog uticaja na iz-
gradivanje partijske politike, nat¢in uticanja ma rad komiteta, na
obaveze i odgovornost &lanova foruma pred élanstvom SK. Krace
redeno, da se u sprovodenju ovog nalela vife razvija njegova de-
mokratska strana. A da bi se ona razvila, biée potreban duZzi proces.
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No i dalje ¢ée biti i analiza i rasprava na forumima, uz sve vedu
konsultaciju komunista, kao i njihovih odluka koje ¢e ¢lanstvo mo-
rati da sprovodi.

Mozda je u svemu ovome, pored sadrzaja rada, najbitnije
ostvarivanje demokratskih odnosa i metoda u radu svake organiza-
cije SK, ispoljenih kroz moguénost postojanja razli¢itih misljenja i
predloga do formiranja stavova i zavr$nih odluka; u stepenu razvi-
jenosti kritike i pozivanja na odgovornost svakoga, bez obzira na
¢in i poloZaj; u ravnopravnom polozaju ¢lanova u odnosu na par-
tijske zadatke i obaveze; u javnosti u politickom odlu¢ivanju i
uticaju u sredini gde komunisti zive i rade. Organizacije SK mo-
raju obezbedivati takve odnose i kritiku da osuduju prigusivanje
mladih od strane starijih, da sprefavaju da pojedinci uzurpiraju
polozaj u forumima SK, ili da oni iz vojne organizacije nameéu
iste odnose i u SK, pa unose podozrenje medu komuniste, podva-
janje na miljenike i nepozeljne ili na druge naéine razbijaju soli-
darnost i jedinstvo komunista. Snazna organizacija ¢e stvoriti atmo-
sferu punu drugarstva i humanosti, u njoj ée se i mladi i stariji
zblizavati i graditi svoje jedinstvene poglede prema svojim mogué-
nostima i pripremati se za politi¢ku delatnost u svojoj sredini.

Razume se da ¢e uvek biti nuzna posebna briga organizacije
SK da se razvije ovakva demokratska atmosfera i spre¢ava izro-
davanje pojedinaca ili pasivnost mladih i mepoverenje u njihove
mogucnosti. U atmosferi sadasnjih pogodnijih organizacijskih pro-
mena o kojima se govori, bi¢e neophodno $to vise gajiti i razvijati
takvu atmosferu i u Zivotu komunista u armiji.

Demokratizam u organizaciji SK u armiji nije u opre¢nosti sa
ustrojstvom vojne organizacije. Kao $to vidimo, on postoji i razvija
se, kao i u mnogim organizacijama SK van ammije. Istina potpunije,
bogatije i svestranije sadrzaje i raznovrsnije cbaveze i uticaj imaju
organizacije SK u samoupravnim institucijama drustveno-ekonom-
skog sistema, nego $to je to moguce imati u armiji. Ali, i komunisti
u armiji dobrim delom ¢e sve viSe kao gradani pratiti i udestvovati
u drustvenom Zivotu i kroz delatnosti svojih organizacija rasprav-
ljati o drustvenim i politickim pitanjima sredine u kojoj zive. U tu
svrhu bié¢e korisni i povremeni dogovori aktiva komunista iz JNA
i onih na terenu, razmena iskustava, razna savetovanja i seminari
na terenu i sl. Kroz te i druge oblike samo moZe da se razgrana i
jata drustvena uloga armije i njen progresivni uticaj. Oblast poli-
tickih i idejnih pitanja Sireg znacaja ostaje jednaka u sadrZaju
organizacija u armiji i na terenu, kao i pitanja meduljudskih odnosa,
kritike, borbe misljenja i druga. U tome su specifiéniji sadrzaji
vezani za vojnu izgradnju koje smo, treba otvoreno reéi, i prenagla-
Savali u poredenju sa pomenutim, a desto i fetiSizirali vojre speci-
ficnosti i u razradama zadataka i obavezama komumista u armiji.
Danas je mogucée i nuzno da komande i njihovi organi, kao i organi
vlasti i samoupravijanja na terenu, $to vise ispolje svoju ulogu i
ostvaruju svoje nadleznosti, pa ¢e organizacijama SK ostajati da se
aktiviraju najvie na krupnijim pitanjima iz te oblasti koja imaju
§iri vojni i politi¢ki znadayj.
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Moglo bi se re¢i da — u kojoj meri bude dolazilo do izmena
u obimu i vaZnosti tih sadrZaja u korist idejno-politi¢kih, u toj
meri ée biti moguée da se i partijski Zivot komunista u armiji sve
viSe priblizava drustveno-politi¢kom Zivotu i praksi komunista van
armije. I pored dugotrajnijih i osobito znacajnih zadataka u vojnoj
izgradnji, delatnost komunista sve viSe mora izlaziti iz podredenosti
sitnom prakticizmu i poprimati karakter idejno-politickog i vaspit-
nog delovanja, $to jedino moZe da ja¢a vodecu ulogu SK.

U celokupnosti sadanjih konkretnih i opitih razmatranja o
ulozi Saveza komunista, kroz razvijenu politicku aktivnost i stvara-
latko istraZivanje najboljih reSenja do novog kongresa — sve ovo
podstide i obavezuje organizaciju SK u armiji da se ne zadrzi na
postojeéem iskustvu, nego da smelije i odlu¢nije obogacuje svoju
vodeéu ulogu i demokratizuje svoj unutradnji zivot. To ée bez sum-
nje i istovremenc uévriéivati moralno- politidku snagu naSe armije
i produbljivati njenu Zivotnu povezanost sa narodom i progresivnu
politicku ulogu u drustvu.

General-potpukovnik
Branko BOROQJEVIC
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