SUSTINA PROCESA OBUKE

Obuka je najracionalniji, najorganizovaniji i najsistematskiji nacin
obrazovanja i vaspitavanja vojnika. To je u sustini dvostrani proces: na-
stavnik organizuje i izvodi obuku (predaje, obuéava), a vojnik usvaja znanja,
vestine i navike, odnosno uéi pod rukovodstvom nastavnika. Procesi pouta-
vanja i utenja nerazdvojno su povezani u obuci i uzajamno se uslovljavaju.
Kroz obuku vojnik stite vojno obrazovanje, razvija vojnitke sposobnosti i
moralno-borbene kvalitete. To zna¢i da su za obuku karakteristitne tri
stvari: a) sticanje znanja, vestina i navika, b) razvijanje psihic¢kih i fizi€kih
sposobnosti, i ¢) formiranje moralno-borbenih kvaliteta i osobina vojnika.
Ovo se ostvaruje aktivnim ude$éem stareSina-nastavnika i vojnika.

Sticanje vojnih znanja, vestina i navika predstavlja osnovni zadatak
obuke, jer solidna stru¢na sprema, ovladavanje ratnom veStinom i borbenom
tehnikom, razumevanje suStine rata i oruZane borbe éine osnovne i bitne
preduslove pobede nad protivhikom. Medutim, stetena znanja, veStine i
navike nisu dovoljni za potpuno formiranje vojnika; uz to su neophodne i
psihitke i fizi¢ke sposobnosti koje mu omogucavaju da sve ovo uspeSno
primeni u procesu borbe. To su sposobnosti: posmatranja, opaZzanja, pam-
¢enja, paznje, stvaralatkog misljenja, praktiénog rada, zatim fizitka izdr-
zljivost, otpornost i dr.

Sticanje znanja, ves$tina i navika i razvijanje sposobnosti ¢ine jedin-
stven proces i podjednako su znaéajni za borbu. Medutim, to ne znaéi da su
sposobnosti stihijni odraz i spontani rezultat procesa obuke, ucenja i sticanja
znanja. One se mogu uspesno razvijati samo ako stareSina-nastavnik planski
i sistematski usmerava obuku u tom smislu i ako stvara uslove za razvijanje
adekvatnih sposobnosti vojnika.

No, pored znanja i sposobnosti vojnik mora posedovati i moralno-psi-
holoske i borbene kvalitete, jer bez njih ne bi bio sposoban da znanja, veStine
i navike primeni i efikasno iskoristi u borbi. Zato je jedan od bitnih zada-
taka obuke da razvija socijalistitku svest, socijalisti¢ki patriotizam, socija-
listicki odnos prema radu, ufenju i odbrani domovine, svesnu disciplinu;
zatim, moralno-borbene kvalitete, kao $to su smelost, upornost, inicijativa,
samostalnost i drugi. Obuka, dakle, ako je pravilno organizovana i izvedena,
naoruzava vojnike struénim znanjima i istovremeno razvija njihovu sposob-
nost i spremnost za primenu steenih znanja.

Ovo pitanje je obradeno na osnovu slede¢ih radova sovjetskih autora: A. B.
Bapabamnkos, ITedazozuueckue O0CHOBuL 006Yyuenus cosercxuxr souHos, Mocksa
1962. rox.; I. O. JIykoB, IIcuxoaozus, Boewnoe uszdareavcrso, Mocksa 1960.;
OcHoB8b, BOENHON Nedaz02uKu U MCUTOA0UU, TION PelaKiyeil reHepaleiTeHaHTa
Ky6GacoBa A. @. u reHepan-maitopa Benoycoea I. T.; A. T. Bazanos, ITedazozuxa,
Boennoe uzdareavcrso, MockBa 1961. rox.
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Sve ovo pokazuje da je nastavni rad veoma sloZen proces i da se ne
moZe svesti na jednostavno nastavnikovo predavanje znanja i u¢enje vojnika.
Nastavnik u procesu obucavanja treba ne samo da predaje znanja veé i da
razvija sposobnosti vojnika, da umesSno izlaZe nastavno gradivo, organizuje
posmatranje predmeta, pojava i procesa, uévriéuje znanja vojnika ponavlja-
njem predenog gradiva i njegovom praktiénom primenom, ocenjuje rezultate
obuke i dr. Isto tako ucenje vojnika ne moZe se svesti samo na paméenje
gradiva; oni u procesu obuke moraju biti maksimalno aktivni u sticanju
znanja, aktivno posmatrati, uéiti kako se ono primenjuje u najrazli¢itijim
uslovima.

Uspeh u obuci zavisi kako od nastavni¢kih kvaliteta stareSine tako i od
osobina i pripremljenosti vojnika za savladivanje obuke. Ipak, u ovome
znacajniju ulogu ima stareSina. Praksa je pokazala da izmedu kvaliteta
nastavnika i kvaliteta obuke, s jedne, i stepena angaZovanja vojnika u njoj,
s druge strane, postoji tesna povezanost. U kojoj meri ée se vojnici svesno i
aktivno angaZovati u uéenju i savladivanju obuke, zavisi velikim delom od
pedagoSke umeSnosti predavada, sposobnosti da dobro organizuje i izvodi
obuku, zainteresuje i aktivira vojnike u savladivanju gradiva.

Istina, vojnici su vet¢inom zrele, formirane liénosti, sa dosta znanja,
iskustva, sposobnosti i umesnosti za samostalno uéenje; oni shvataju smisao,
cilj i znacaj obuke i zato su motivisani za njeno savladivanje. Stoga intere-
santnost materije i na¢in izlaganja nisu jedini pa ni odluéujuéi faktori od
kojih zavisi angaZovanje vojnika u obuci i njihovo naprezanje za savladi-
vanje svih teSko¢a koje su s tim u vezi. Ovo, ipak, ne znaéi da zanimljiv
natin izvodenja obuke i obrade gradiva nije od velikog znagaja za rezultate
u osposobljavanju i struénom kvalifikovanju vojnika.

Medutim, treba naglasiti da je za uspehe u obuci bitna pretpostavka
da stareSina vlada programom obuke, s jedne, i da poznaje pedagoike zako-
nitosti procesa obuke, sticanja znanja, veitina i navika, s druge strane. Pe-
dagoska znanja mu pomaZu da pravilno sagleda svoje mesto i ulogu u procesu
obuke, da pravilno usmeri na¢in delovanja onih koje obuéava i vaspitava.
Stoga je nuZno da se ukaZe na osnovne momente procesa sticanja znanja,
vestina i navika.

Proces sticanja znanja. U toku obuke vojnik usvaja raznovrsna opste-
vojna, vojnostru¢na, ideoloSko-politi¢ka i opSteobrazovna znanja. To se po-
stiZe neposrednim posmatranjem predmeta i pojava, kao $to su naoruZanje
i druga tehnika, oprema, zemljiste, dejstvo oruZja, nac¢in maskiranja, i sl.
Prilikom politicke nastave mogu se posmatrati istorijski spomenici, muzeji,
rad i funkcionisanje privrednih objekata i sl. Na taj nadin se sti¢u najpot-
punije predstave i pojmovi o onim stvarima koje su predmet obuke. Zato
sposoban nastavnik tezi da, kad god je moguce, vojnici sti¢u neposredna
znanja na samim predmetima, u toku samih pojava i procesa.

Cesto stareSina neée moé¢i da organizuje obuku na taj na¢in da vojnici
posmatraju predmete koje izu¢avaju. Tako, na primer, oruZanu borbu — iz
razumljivih razloga — nije moguce neposredno posmatrati i improvizovati
u toku obuke. Isto tako stareSina nije u moguénosti da pokaZe vojnicima
pojedina borbena sredstva i tehniku sa kojima bi se vojnik sreo u borbi,
a Cije osobine u toku obuke treba da izudava kako bi se $to uspeSnije pri-
premio za rat. Neke predmete je nemoguce neposredno posmatrati zato $to
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su prostorno ili istorijski udaljeni, ili su po svojim dimenzijama nepodesni
za posmatranje, bilo 3to su suviSe veliki ili suvie mali. Ponekad, iako se
raspolaze predmetom koji se izu€ava, nije celishodno da se on posmatra.
To je slutaj ako je po svojoj strukturi suviSe sloZen tako da mu spoljni
izgled veoma malo govori o onome §to je kod njega bitno i karakteristi¢no.
Tako, na primer, posmatranje spolja komplikovane radio-stanice ne¢e mnogo
koristiti vojnicima za razumevanje njene unutrasnje strukture, nadina funk-
cionisanja pojedinih mehanizama itd. Posmatranje takvih predmeta ima
mesta samo utoliko da bi se oni, po spoljnjem izgledu, mogli prepoznati i
razlikovati od drugih sliénih predmeta.

Kada nije mogue posmatrati stvarne predmete i pojave, kao izvor
znanja u obuci koriste se nastavna sredstva (modeli, reljefi, slike, film,
crtezi itd.). Prema tome, nastavna sredstve su drugi izvor znanja u obuci.
Pomoéu njih mogu se prikazati predmeti, pojave i procesi koji se Cesto ne
mogu iz objektivnih razloga neposredno posmatrati i uodavati na samim
predmetima.

Kao treéi izvor znanja u obuci smatra se nastavnikova Ziva rec. Sta-
refina u vidu usmenog izlaganja, verbalnim putem prenosi na vojnike mnoga
znanja koja se ne mogu ste¢i pomoéu drugih izvora. Ziva re¢ je, u stvari,
najstariji i u mnogo &emu nezamenljivi izvor znanja uopSte, pa ni u savre-
menoj vojnoj obuci nije izgubila znacaj.

Jedan od osnovnih izvora znanja je knjige, kao i drugi $tampani ma-
terijali. Vojnici su veéim delom stekli sposobnost da se samostalno koriste
pravilima, udZzbenicima, priruénicima i slinim materijalom za savladivanje
struéne i polititke nastave. Stoga nastavnik treba, kad je to moguce i celi-
shodno, da upuéuje vojnike i stvara im moguénosti da se koriste knjigom
i da pomoéu nje usvajaju nova znanja i ponavljaju, utvrduju i proSiruju
veé stefena.

U procesu obuke nastavnik-dobar pedagog sluZzi se svim izvorima
znanja, jer su oni, §ire gledano, podjednako vazni i neophodni za sticanje
vojnog obrazovanja. Medutim, zavisno od sadrZaja predmeta obuke, pojedini
izvori znanja mogu manje ili viSe da posluZe u vaspitavanju i obrazovanju
vojnika. Tako, na primer, pri izucavanju predmeta naoruzanja osnovni
izvori znanja biée posmatranje, objaSnjavanje i praktitan rad, a uz to i
pojedina nastavna sredstva, Ziva re¢ nastavnika i pravila pojedinih oruda.
Pri prou¢avanju pojedinih tema iz programa politicke nastave, osnovni izvor
znanja biée najéeite nastavnikova Ziva reg, a nastavna sredstva i knjiga —
pomo¢ni. Posmatranje predmeta i pojava moZe ponekad potpuno da izo-
stane, odnosnc da bude nepotrebno ili nemoguce. Ukoliko se koristi viSe
izvora znanja, obuka ée biti uspe$nija, mada to nije apsolutno pravilo.
Njihova kombinacija zavisi od sadrZaja predmeta obuke, odnosno nastavne
jedinice, opremljenosti nastavnim sredstvima, literaturom, od opstih uslova
izvodenja obuke i nastojanja nastavnika da se u toku obuke koristi razno-
vrsnim izvorima sticanja znanja.

Tok procesa ucenja. S obzirom na izvore znanja u obuci, proizilazi da
vojnik saznaje ¢injenice, podatke o stvarima i pojavama neposredno — od-
nosno posmatranjem predmeta (naoruzanja, borbene tehnike), uteS¢em u
raznim delainostima, posmatranjem nastavnih sredstava (modela, slika, cr-
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teZa itd.) i posredno — kroz izlaganje nastavnika, opisivanje, objasnjavanje
nastavne grade ili fitanje Stampanog materijala (pravila, udZbenika, pri-
ruénika, dnevne $tampe itd.).

Neposrednim posmatranjem predmeta vojnik ¢ulima opaZa njihova
svojstva i osobine (oblik, veli¢inu, boju, tvrdoéu itd.). Tim opaZanjem i
posmatranjem, u ovekovoj svesti se zadrzava slika predmeta, stvara odre-
dena predstava. Svi podaci, odnosno &injenice koje se na ovaj nagin dobijaju
¢ine prvi stepen, prvu fazu saznanja i u€enja. To je &ulno saznanje.

No, ako bi se ostalo samo na éulnom saznanju, takva znanja bila bi
veoma povr$na, nepotpuna i samim tim nedovoljna s obzirom na to da
ovakvo saznanje daje samo spoljainje podatke o predmetima i pojavama.
Znanja dobijena na takav nalin ponekad mogu biti i netatna. Tako, na
primer, nizak vojnik pored visokog izgleda ni%i nego $to stvarno jeste,
Stap do polovine potopljen u vodu izgleda prelomljen, éoveku izgleda da se
sunce okrete oko zemlje, a ne obrnuto itd. Sve to govori da ¢ulna saznanja
nisu u svakoj prilici tatan odraz stvarnosti. Da bi se mogla saznati sustina
predmeta i pojava, treba ih dublje i svestranije poznavati..To se postiZe
misaonim proradivanjem ¢&ulnih saznanja, njihovim osmisljavanjem, otkri-
vanjem unutrasnjih veza, odnosa i zakonitosti. Culna saznanja su samo
osnova, neophodna polazna baza za dublja, odnosno logi¢ka saznanja do
kojih se dolazi analizom i sintezom, identifikacijom i razlikovanjem, apstrak-
cijom i generalizacijom. Culnim saznanjima se, dakle, dolazi do predstava
opazenih stvari, a apstraktnim mi§ljenjem, dubljim misaonim, logi¢nim ra-
dom do pojmova o stvarima.

Na jednom primeru ilustrova¢emo kako u obuci izgleda taj put sticanja
znanja. Pretpostavimo da je predmet obuéavanja vojnika ruéna bomba. Na-
stavnik ¢e omoguéiti vojnicima da bombu posmatraju, da opaZaju njen
oblik, veli¢inu, teZinu, boju i druge karakteristike koje se pomoéu &éula mogu
opaZati i saznati. Ste¢ena znanja ¢e se povezivati i oslanjati na predznanja
vojnika o ruénoj bombi, jer se novo gradivo moZe taéno opaZati samo ako
se oslanja na ranija znanja i prakti¢na iskustva onoga koji opaZa i uéi.
Na ovaj nalin dobijena su osnovna znanja. Ona &ine prou fazu saznanja #
ufenja. Time se sti¢u predstave o bombi koja je bila predmet osmatranja i
izu€avanja. U svojoj svesti vojnici zadrZavaju sliku, i to priblizno ta¢nu,
njenog spoljnjeg izgleda, oblika, boje i drugih osobina. Medutim, na ovom
stepenu saznanja oni nisu mogli shvatiti sve §to &ini su$tinu rune bombe.
Zato se pristupa njenom rastavljanju (analizi), sagledavanju i obja$njavanju
funkcije upaljaca, eksploziva, tela bombe, medusobnog funkcionalnog od-
nosa pojedinih delova, uzroéno-posledi¢nih veza, rada; zatim se delovi
spajaju u celinu (sinteza), uporeduju razne vrste ru¢nih bombi (bilo da se
stvarno pokaZzu ili prikazu njihove slike) i sagledavaju stalna, opsta i nuZna
svojstva (analiticko-sinteti¢ki nalin prouéavanja predmeta). Dakle, misao-
nim radom i prakti¢nim pokazivanjem, pod rukovodstvom i uz pomoé na-
stavnika, vojnici sti¢u jasan pojam o ru¢noj bombi. To pokazuje da je po-
jam, u stvari, misaoni odraz opstih i nuZnih svojstava i odnosa jedne vrste
predmeta (ili jednog predmeta). U nafem primeru vojnici ée misaonom
aktivnoSéu na izloZeni nadin do¢i-do pojma bombe o kojoj se predaje, a do
opSteg pojma ruéne bombe dolazi se kada se posmatra i uopitava ono ito
je zajednic€ko, trajno i nuZno kod viSe vrsta ru¢nih bombi.

Polaze¢i od €injeni¢énog materijala do kojega se doslo éulnim opaZanjem
i posmatranjem, apstraktnim misljenjem (analizom, sintezom, identifikaci-
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jom, razlikovanjem, apstrakcijom i generalizacijom), dolazi se do pojmova,
pravila i zakona, do potpunih i ta¢nih znanja o predmetima i pojavama o
kojima se vojnicima predaje. Ovde treba naglasiti da u procesu uéenja, i
faza posmatranja (¢ulno saznanje) i faza obrazovanja pojmova misaonom
aktivnoséu (logi¢ko saznanje) ¢ine jedinstvo, uzajamno se prozimaju i teku
istovremeno. Svako posmatranje u obuci vrsi se sa odredenim ciljem, na-
merom, sa odredenog stanovi§ta i na odreden naéin. Uporedo sa opaZanjem
ide i uporedivanje, pronalaze se veze i odnosi izmedu pojedinih osobina
predmeta. To znadi da posmatranje nije i ne moZe biti mehani¢ko, veé¢ sve-
sno, sa razumevanjem i uz aktivno uceSce vojnika.

Natin sticanja znanja koji je Lenjin formulisao (od Zivog posmatranja
ka apstraktnom miSljenju i od njega ka praksi) osnovni je put kojim se
dolazi do novih naué¢nih istina i saznanja. Zato je u nau¢nom radu i istraZzi-
vanju ovakav put neophodan. Medutim, u obuci ¢&iji cilj nije otkrivanje
novih, nepoznatih istina i zakonitosti ve¢ usvajanje dosadasSnjih znanja i
poznatih istina, to nije uvek neophodan, mogucan i celishodan put. Nastav-
nik, uz aktivno ude$te vojnika, prenosi na njih nastavno gradivo iz raznih
oblasti nauke. Zato se put predavanja i uenja u obuci zasniva na didakti¢kim
zakonitostima, a ne na zakonitostima nau¢nog otkrica i istrazivanja, kao i
logike, mada to ne zna¢i da izmedu ova dva puta saznanja ne postoje nikakve
veze i sliénosti. Naprotiv, medu njima ima dosta sliénosti u tom smislu Sto
proces obuke moZe ponekad da bude delimiéna reprodukcija nau¢nog puta
dolaZenja do novih znanja. Cinjenica je, isto tako, da se u nizu primera
od ovog puta mora odstupiti.

Nekad je didakti¢ki celishodno da se u obuci pode ne samo od Zivog
posmatranja, ve¢ i od apstraktnog mi$ljenja, od definicija, pravila i zakona,
od opSteg ka posebnom i pojedinaénom, od pravila ka primerima, odnosno
deduktivnim putem obrade gradiva (obrada pravila, propisa, pojedinog teo-
rijskog materijala itd.). U ovome najceSce odlucuje priroda nastavnog gra-
diva, uslovi izvodenja obuke i sastav onih koji se obucavaju.

Sticanje jasnih predstava i pojmova osnovni je zahtev obuke. Pored
toga, potrebno je da stefena znanja ostanu u svesti ulesnika obuke, da ih
upamte, da postanu njihova trajna svojina i da budu prakti¢no primenljiva,
upotrebljiva. »Put od nejasnih i nesigurnih predstava i uop$tavanja, koji
su se obrazovali pri percipiranju novog gradiva, do ¢vrstih znanja upotreb-
ljivih u svim uslovima i u svakom momentu — dug je i sloZen proces« (Da~
nilov). To znaéi da se predstave i pojmovi kroz praksu obuke neprekidno
ujaSnjavaju, proSiruju i bogate novim sadrZajima. Ovo se ostvaruje aktivnim
ponavljanjem, vezbanjem i prakti¢nom primenom nauéenog.

No, potrebno je imati u vidu da izmedu znanja koja su se upamtila i
onih usvojenih moZe postojati razlika. Ono Sto se upamtilo ne mora biti
i usvojeno, nauceno sa razumevanjem — logic¢ki. Nekad se definicije, izrazi,
termini, pravila, radnje, postupci mogu mehani¢ki upamtiti, bez razume-
vanja i sposobnosti da se u praksi racionalno primene. Do toga dolazi zato
Sto se govor i misljenje ne poklapaju uvek, iako je govor jedna od prakti¢nih
formi ispoljavanja misljenja. Tako steCena znanja su bez sadrzaja, formali-
sti¢ka, jer su upaméene samo reé¢i, jezicki oblik predstava i pojmova, ali ne i
njihov smisao, suStina. Formalizam u znanju vojnika predstavlja najnega-
tivniju stranu obuke. Zato stareSina treba da redovno proverava, kako u
procesu izlaganja gradiva tako i u toku njegovog ponavljanja i utvrdivanja,
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kolike su vojnici razumeli ono o éemu se predaje, pri ¢emu treba da uzima
u obzir prvenstveno vojnike sa niZim stepenom znanja i opSte kulture. Naj-
uspes$niji na¢in da se formalizam otkrije i otkloni jeste primena znanja u
razli¢itim situacijama.

Sistematizovana, dovoljno Siroka, duboka i ¢vrsta znanja mogu se ste¢i
samo obostranom aktivno$éu nastavnika i vojnika u procesu obuke. Stare-
§ina koji pedagoski pravilno izvodi obuku ne »daje znanja« vojnicima, veé
ih oni zaraduju, sti¢u vlastitim umnim i fizickim naporima uz njegovu sa-
radnju i pomoé.

Izgradivanje vestina i navika. Ste¢ena znanja treba da posluZe u praksi
Zivota i borbe. Neprimenljiva znanja mogu biti samo teret za €oveka. Ve-
$tina je primeniti znanja; u tome su smisao i znacaj njihovog izgradivanja
u procesu obuke. No, izmedu ve$tina i navika, s jedne, i znanja, s druge
strane, postoji nerazdvojna povezanost. Znanja predstavljaju osnovu vestina
i navika koje su postale od znanja. Medutim, izmedu njih postoji bitna raz-
lika. Vojnik moZe dobro znati, na primer, teoriju gadanja, pa da ipak postize
slabe rezultate na streli§tu; moZe takode veoma dobro da zna kako treba
pozdravljati, preskakati prepreke, puzati, ili dobro da poznaje pravilo o
voZenju raznih vozila, upravljanju tenkom itd. ali da sve to u praksi radi
nespretno, nevesto. To znaéi da izmedu znanja i veStina moZe da postoji
manji ili veéi nesklad koji se otklanja ponavljanjem i uvezbavanjem radnji
i pokreta, praktiénom primenom stelenih znanja. Stoga se moZe re¢i da je
veStina sposcbnost struénog i umeSnog primenjivanja znanja. Takva spo-
sobnost se stite vezbanjem. U prakti¢nom radu — u obuci dolazi do izrazaja
sinteza znanja, ve§tina i navika. Ukoliko su veStine razvijenije utoliko su
znanja i navike efikasniji instrument u radu i borbi vojnika. Vestina se po-
kazuje u ume$nom rukovanju tehnikom, oruzjem, pravilnom, ta¢nom i brzom
izvodenju borbenih radnji, umeSnom komandovanju, veStom koriS¢enju
zemlji§ta itd. U svim ovim delatnostima, pored svesne aktivnosti, postoje
i elementi manje ili vi§e automatizovanih radnji. Time uvezbane i naucene
radnje postaju taénije, brze, sigurnije i ekonomiénije.

VeZbanjem se sti¢e sposobnost svesne primene znanja u razliCitim
situacijama. U tome i jeste sustina ve$tina. Ve$t takti€ar, puSkomitraljezac,
tenkista itd. moZe biti onaj vojnik koji svoja znanja i navike ume da primeni
uspe$no, vesto u svakoj borbenoj situaciji, u napadu i odbrani, u ravnici i
na brdovitom zemljistu, danju i noéu, u svim uslovima dejstva protivnika
itd. Ovakva ve$tina se moZe postiéi veZbanjem i primenom. znanja u naj-
sloZenijim uslovima.

U vojnoj profesiji éesto dolaze do izraZaja veStine i navike, a narotito
motorne. Navike su automatizovane radnje koje se vrSe uz minimalnu kon-
trolu svesti. Takve radnje su, na primer, &itanje, pisanje, hodanje, razni
elementi svesnih radnji kao §to su Sofiranje, pilotiranje, upravljanje tenkom,
gadanje itd. Uvek tamo gde ¢ovek istovremeno vrsi viSe radnji, neka od
njih je u manjoj ili veéoj meri automatizovana, odnosno postala je navikom.
Isto tako, posle duzeg vezbanja, vojnik moZe — bez vizuelne kontrole i
aktivnosti paZnje — da zauzme potreban stav za gadanje, da puni i prazni
oruZje, da koncentri$e paznju samo na cilj koji treba pogoditi i na niSanjenje.
Sve ove radnje se u toku veZbanja automatizuju i vojnik ih izvodi gotovo
mehani¢ki, bez ve¢ih svesnih napora. Medutim, ako nastupi greSka u nave-
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denim radnjama, vojnik to odmah zapaZa. Ovo govori o tome da navike
nisu potpuno automatske radnje veé automatizovane, da se ipak izvode uz
izvesnu kontrelu svesti.

U borbi navike sluZe kao osnova, odnosno oslonac svesnom delovanju
u opasnim situacijama kada, pod uticajem emocionalne napregnutosti iza-
zvane opasnciéu i oseanjem straha, popuSta mo¢ rasudivanja i kontrola
nad ponaSanjem. Automatizovane radnje oslobadaju svest i volju vojnika i
omoguéuju mu da se koncentriSe na ono $to je u datom momentu najzna-
¢ajnije. Zato je izgradivanje &vrstih, elasti¢nih i sloZenih navika jedan od
prvorazrednih zadataka obuke. U ratnim okolnostima, samo ¢vrste navike
mogu izdrzati teSku probu. U uslovima opasnosti i straha, ¢ovek je sklon
da se vra¢a na prvcbitni, primitivniji nadin ponaSanja. Stetene navike se
tada gube i dezorganizuju ako u procesu obuke nisu maksimalno formirane i
uévrscene.

U neposrednoj vezi sa ¢vrstinom je i elasti¢nost navika. Ova osobina
dolazi do izraZaja prilikom primene navika u razli¢itim uslovima i situaci-
jama. Da bi navika bila celishodno évrsta, trajna i elasti¢éna, treba da se
formira u razli¢itim, promenljivim uslovima veZbanja i obuke. VeZbanje
neke radnje na isti nadin, na istom mestu, u istim uslovima, dovodi do
izgradivanja krutih navika koje se teSko mogu iskoristiti u drugim situaci-
jama. Sli¢can je slucaj sa sticanjem znanja i ve§tina. Zato je znafajno da
ponavljanje, veZbanje u obuci i proces izgradivanja navika variraju prema
raznovrsnim ratnim uslovima i situacijama u kojima bi moglo doé¢i do nji-
hove primene. SloZenost — kao treca osobina navika — znacajna je zato
§to su mnoge vojni¢ke radnje sloZene i ukoliko se ve¢i broj njih uvezba
do stepena navike, utoliko ¢ée to biti korisnije za uspeSnije delovanje voj-
nika, pre svega, u borbi.

Pored navika, i privike su veoma znacajne za vojnike. Privike su, u
stvari, navike koje u sebi sadrZe motivacione elemente, odnosno pobude i
teZznju da se neka radnja vr§i. Tu spadaju, na primer, privike na tac¢nost,
urednost, disciplinovanost, higijenske navike itd. Vojnik kod kojega se for-
miraju ovakve privike teZi da ih se pridrZava, oseca potrebu da ih zado-
volji. U tome i leZe osnovni smisao i znataj formiranja privika u procesu
vaspitavanja.

Uloga veZbanja. Kao §to je ve¢ naglaSeno, automatizam se postize
veZbanjem, a ne samo jednostavnim ponavljanjem. Navike se izgraduju
ne ponavljanjem svih poéetnih pokreta, ve¢ odstranjivanjem nepotrebnih,
pogre$nih i suvi$nih, i koordinacijom celishodnih. Pri u¢enju neke motorne
vestine i navike, vojnik u poéetku izvodi radnju nespretno, sa mnogo suvis-
nih pokreta, fizitkog i psihitkog naprezanja i uz vizuelnu kontrolu rada.
Sistematskim i planskim veZzbanjem postepeno izostaju nepotrebni pokreti,
smanjuju se fizi¢ka i psihiéka naprezanja i vizuelnu komponentu zamenjuje
opaZanje pomoc¢u tzv. kinesteti¢kog ili miSi¢nog ¢ula koje se nalazi u Cove-
kovim miSiéima, zglobovima i tetivama. Ovaj ¢ulni organ obaveStava ¢oveka
o pokretima i poloZaju tela i udova. Kinestetitko opaZanje pokreta nije
dovoljno jasno i odredeno, ali je za sticanje motornih vesStina i navika od
odludujuéeg znadaja. Zato nastavnik treba da se koristi svim naéinima da
takva opaZanja razvije kod vojnika. Samo pokazivanje kako se neka radnja
izvodi nije dovoljno. Vojnik moZe da upamti kako stareSina izvodi neku
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radnju pa da ipak ne bude u stanju da je ponovi. Covek &ak nije sposoban
da ponovi na isti naéin i pojedinu radnju koju je sam jednom ili viSe puta
izveo. Polazeéi od ovakvih osobina motornih opaZanja i predstava, iskusne
stareSine kad obuavaju vojnika u okidanju, postavljaju svoj prst preko
vojnikovog da bi osetio kako to treba prakti¢no raditi; isto to rade pri
uéenju u rukovanju raznim ruéicama, spravama za koéenje, menjanje br-
zine i sl. U tom smislu, kad god je to moguce, treba pomo¢i vojniku u uéenju
svih motornih vestina i navika. Uz objas$njavanje, demonstriranje, potrebno
je da obavezno dode i pomo¢ nastavnika u sticanju motornih predstava.

Za uspefno veZbanje nuZno je da nastavnik stvori za to povoljne psiho-
losko-pedagoske uslove i da se pridrzava slede¢ih zahteva: a) vojnici treba
da steknu jasne pojmove o onome §to treba da vezbaju, tj. da sagledaju
cilj i prakti¢nu vrednost od sticanja vestina i navika; b) nastavnik mora da
ih zainteresuje i razvije kod njih Zelju i nameru da nauce i usvoje ono Sto
izlaZe; ¢) mora razvijati samostalnost kod vojnika u radu i kontrolisati i
pratiti rezultate veZbanja; d) nastavnik ujedno mora da tempo uvezbavanja
podeSava prema moguénostima svojih vojnika i vrsti nastavnog materijala.

Potetna faza sticanja navika i veStina u kojoj se veZbanjem eliminiSu
nepotrebni pokreti, narodito je znaéajna u obuci. Ukoliko se tada gresi u
radu i veZbanjem uévrste nepotrebni ili nepravilni pokreti, kasnije ¢e se oni
teSko mo¢i ispraviti. Zato ovoj fazi sticanja navika treba pokioniti posebnu
paznju.

Drugu fazu izgradivanja navika ¢ini veZbanje, odnosno sistematsko i
plansko ponavljanje koje vodi automatizaciji radnji i uévrdé¢ivanju navika.
Uporedo s tim kontrolie se rad vojnika, uoCavaju i ispravljaju greske, daju
naknadna objasnjenja i dopune i vr$e pripreme za njihov samostalan rad.
Ukoliko je veZbanje duZe, trajnije i uspesSnije, utoliko viSe izostaje aktivna
svesna komponenta radnji i nastaje njihovo automatizovanje.

Uspeh u izgradivanju navika je velikim delom uslovljena metodikom
vezbanja. Broj ponavljanja jedne radnje nije uvek u srazmeri sa stepenom
izgradenosti veStina i navika. Preterano ponavljanje u pofetku moZe éak
da uspori izgradivanje navika. Ponavljanje jednostavnih radnji dovodi do
monotonije i slabljenja interesovanja, a sve to uslovljava pojavu greSaka u
radu i uéenje pogresnih pokreta. Zato je pedagoski pravilno da se vreme za
uveZbavanje pravilno rasporedi, da ono te¢e u vremenskim razmacima.

Isto tako, ako se u toku sticanja sloZenih navika i vestina (kao $to su,
na primer, Sofiranje, rad na sloZzenoj tehnici itd.) suviSe insistira na brzini,
rezultati mogu biti slabiji. U poéetku je potreban lagan tempo veZbanja
dok vojnici ne nauce pravilno da rade, a zatim se uveZbavaju brzina i
preciznost. Kod jednestavnih radnji potrebno je od potetka zahtevati br-
zinu u radu.

U toku veZbanja naide ponekad faza izvesne stagnacije, sporog ili ni-
kakvog napredovanja u brzini rada i pokreta. To je signal nastavniku da
treba jo§ uvezbavati predene radnje da bi se postigao veéi napredak u daljem
izgradivanju navike. Tu se, u stvari, radi o prelazu iz niZih navika u viSe,
Sto predstavlja znadajan skok u obucavanju. NiZe navike su sve one elemen-
tarne koje ulaze u sklop jedne sloZenije navike. Upravljanje tenkom ili
drugim sliénim motornim vozilom ukljucuje u sebe viSe jednostavnih navika
(kotenje, davanje gasa, rukovanje upravljatem itd.). Sve te navike uslovlja-
vaju jednu kompleksnu, kvalitativno viSu naviku, izraZenu u sposobnosti
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automatizovanog upravljanja vozilom i to koordinacijom svih za to potrebnih
sloZzenih radnji. Tu se ne radi o jednostavnom zbiru nizih navika, ve¢ o ne-
¢em kvalitativno viSem, o viSoj navici.

Izgradivanje sloZenih navika. Postupak pri izgradivanju sloZenih na-
vika moZe biti dvojak: prvo, da se radnja od potetka u¢i kao jedinstvena
celina (globalna metoda) i, drugo, da se prvo nauée pojedini pokreti, a
zatim da se spajaju u celinu (partitivna metoda). To znati, ako se vojnici
obutavaju u okretanju u mestu, ta se radnja moZe izvesti po razdelima, pri
temu se objasnjava proces rada svake noge, drzanje tela i ruku itd, i to
usporenim tempom, i upravo takav rad zahteva i od samih vojnika, ili na
drugi nadin, da se ta ista radnja izvede bez razdela u njenom finalnom
obliku kako to radi vojnik koji je zavrSio obuku. Svakako, kada se udi
sloZenija radnja, gde je potrebna preciznost u radu, korisnije je primeniti
partitivnu metodu. Medutim, u toku rada ne treba se duZe zadrZavati na
elementarnim radnjama, veé¢ posle datih objaSnjenja i krateg uvezbavanja
preé¢i na izvodenje cele radnje bez razdela.

Proveravanje znanja, vestina i navika. Proveravanje je stalna funkcija
i veoma vaZna komponenta procesa obuke; naime, proveravanjem i ocenji-
vanjem se mere rezultati koje postiZe u obuci svaki vojnik, vojni kolektiv
i jedinica, sagledava se odnos pojedinaca prema utenju, stepen zalaganja i
odgovornosti za postizanje uspeha u obuci. Na takav naéin proveravanje i
ocenjivanje vaspitno deluju na uesnike obuke i podsti¢u ih na ulaganje
veéih napora i razvijanje li¢ne i kolektivne odgovornosti za rezultate u radu.
Zato je faza proveravanja i ocenjivanja znanja, ve$tina i navika isto tako
znatajna kao i ostale faze u procesu obuke koje joj prethode.

Rezultati postignuti u sticanju znanja, veStina i navika najbolje su
merilo pravilnosti i uspeha svih prethodnih nastavnih radnji i procesa.
Ocenjivanjem rezultata obuke, stare§ina — nastavnik blagovremeno uotava
negativne strane i nedostatke u svom radu i u radu vojnika, sagledava u
kojoj meri su razumeli i usvojili gradivo, do kog stepena su izgradili vestine
i navike i sa kakvim uspehom ih primenjuju u praksi. Proveravanje ¢e dati
pozitivne rezultate ako se kontinuirano sprovodi kroz Citav tok obuke, na
svim njenim etapama: u toku obrazovanja predstava i pojmova, sticanja
znanja, vedtina i navika, u toku ponavljanja, uvezbavanja i prakti¢ne pri-
mene. TREM
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