DRUSTVENO-POLITICKA AKTIVNOST PRIPADNIKA JNA
I SARADNJA RUKOVODSTAVA IZ ARMIJE I SA TERENA

Brz tempo socijalistickog razvoja naSe zemlje, posebno sistema
samoupravljanja, i potrebe narodne odbrane obavezuju pripadnike JNA
na stalnu i sve veéu aktivnost u drustveno-politickim organizacijama
i organima samoupravljanja. Neophodan uslov za to je joS teSnja sa-
radnja organizacija i rukovodstava Saveza komunista u Armiji i na
terenu, na koju obavezuju i zakljuc¢ci Osmog kongresa Saveza komu-
nista Jugoslavije. To nalaZe priroda i karakter Armije koja je deo naseg
drustva, vezana hiljadama niti za njega, sa kojim &ini jedinstvenu celinu
sa zajedni¢kim op$tim ciljevima i zadacima.

»Kako bismo i mogli govoriti o Narodnoj armiji, ako bismo se
izolovali od naroda, od svih problema sa kojima se bori naSa zajednica.
Citati o svemu tome samo u $tampi i pratiti to putem Casopisa nije ni
u kom slucaju dovoljno. Treba ucestvovati u druStveno-politickom
rivotu. To vaZi naro¢ito za komuniste, ali i ne samo za komuniste. Svaki
nas starefina treba da na odreden nadéin aktivno radi u druStveno-poli-
titkim organizacijama, organima samoupravljanja i u drugim organima
i organizacijama« (I. GoSnjak).

Aktivnost pripadnika JNA i saradnja sa druStveno-politickim orga-
nizacijama i dosad su dali dobre rezultate. Tako, na primer, procenat
ute$ta stareSina u rukovodstvima druStveno-politi¢kih organizacija, u
organima vlasti i samoupravljanja u toku 1964.i1965. godine bio je ne
tako mali, naro¢ito u nekim manjim garnizonima. Za narodne poslanike
izabrano je u tom periodu 21 staresina, za odbornike opStinskih skup-
Stina 257, dok se u rukovodstvima druStveno-politickih organizacija
danas nalazi blizu 8.000 stareS$ina. U organe samoupravljanja u istom
periodu je birano blizu 11.000 pripadnika Armije. No njihova stvarna
aktivnost je daleko vec¢a. Broj izabranih stareSina u rukovodstva je
samo jedan od pokazatelja te velike aktivnosti. Pripadnici JNA danas
su stalni ¢lanovi dru$tveno-politi¢kih organizacija, njihov sastavni i
nerazdvojni deo, a u pojedinim, narotito manjim garnizonima, oni su
istaknuti drustveno-politi¢cki radnici. StareSine ovu aktivnost shvataju
kao svoj zadatak i obavezu.

Medutim, ne moZemo i ne smemo se zadovoljavati postignutim
rezultatima, makar koliko veliki i znacajni oni bili. Sigurno je da ta
aktivnost po obimu moZe da bude veéa, a narolito po kvalitetu boija,
jer, i pored re¢enog, prili¢an broj stareSina jos uvek je nedovoljno dru-
$tveno-politi¢ki aktivan, a pojedinci se ograni¢avaju iskljucivo na posac
na funkc'onalnim duZnostima, smatrajuéi da se time iscrpljuje njihova
drustveno-politicka aktivnost. Skoro da nije potrebno ni dokaz vati,
koliko su ovakva gledanja nepravilna i $tetna. Zatvaranje u uske okvire
reSavanja svakodnevnih, Cesto veoma prakticistickih zadataka, vodi
jednostranom formiranju pojedinaca, koji se na taj nac¢in potpuno isklju-
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¢uju iz svakodnevne aktivne politicke borbe. Bez obzira koliko je zna-
¢ajna drustvena delatnost u Armiji, ona nije u stanju da sama formira
kompletnog drustveno-politickog radnika kakav je danas potreban i
Armiji i druStvu. ‘

Kad je re¢ o jatanju drustveno-politicke aktivnosti nasih stareSina,
pre svega treba imati u vidu kvalitet te aktivnosti, koji se moZe, a na-
rotito u sadas$njim uslovima, i mora poboljSati, jer sam procenat uéeS¢a
stareSina u radu drustveno-politickih organizacija ne moze da bude
pouzdano merilo rezultata i efekata te aktivnosti.

Celokupnoj drustveno-politi¢koj aktivnosti osnovne organizacije 1
rukovodstva SK JNA mogu da daju jo$ Siri smisao i organizovaniji ka-
rakter., Pri tome je veoma vaZno sagledavati realne moguénosti svakog
pojedinca te sa njima usaglaSavati zahteve za njihovu druStveno-poli-
ticku aktivnost. Naime, ne moZe se ni za momenat zaboravljati da je
rad na funkcionalnim duznostima primarni zadatak stareSina JNA i
da se na Stetu obavljanja poslova u Armiji ne mogu uzimati, ni davati
zaduZenja u drusStveno-politi¢kim organizacijama. Ali, isto tako ne moze
se i ne sme tolerisati pasivnost i nedovoljna aktivnost pojedinih stare-
Sina izgovaranjem prezauzeto3tu svojim redovnim sluzbenim poslovima.
Pazljivom: i svestranom analizom osnovne organizacije su u stanju da
odrede, uzimajuéi u obzir sve uslove i okolnosti, moguénosti angazo-
vanja svakog pojedinca u druStveno-politickoj aktivnosti i u Armiji i
u drustveno-politi¢kim organizacijama i po opsegu i po kvalitetu, pa da
se onda konkretno i dosledno bore za takvu aktivnost. U tom slucaju
bilo bi mnogo manje pasivnih, nedovoljno aktivnih, a isto tako i »pre-
zaduZzenih«, koji su ¢esto, bez obzira na njihovu volju i sposobnost,
dovedeni u situaciju da ne izvrSavaju dobro zadatke ni u Armiji, ni u
drustveno-politickim organizacijama.

Posebno treba istaé¢i znacaj druStveno-politicke aktivnosti u SSRNJ,
SOJ, u organima radni¢kog i druStvenog samoupravljanja kao i u
predstavni¢kim organima, i pored ogromne uloge koju imaju specija-
lizovane i druge profesionalne organizacije za odbranu zemlje.

Ove organizacije nude Siru platformu i veée moguénosti, za ispo-
ljavanje drustveno-politicke aktivnosti nasSih stareSina. Zato gde god
je i kad god je moguce dobro je teziti da stareSine Sto viSe ucestvuju
u radu ovih organizacija, jer se u njima resSavaju najslozeniji i najkom-
pleksniji savremeni problemi drustvenog razvoja.

Ako bismo pretezno usmerili aktivnost nasih stareSina na speci-
jalizovane i druge profesionalne organizacije, onda bismo neminovno
suzavali bazu drustveno-politicke aktivnosti i zapostavljali bas one or-
ganizacije koje imaju najSiri druStveno-politi¢ki znacaj, jer, »suStina
angazovanja naSih stareSina nije u orijentaciji na onu aktivnost koja
ima direktnu vezu sa armijom i odbranom, nego u tome da se na celom
Sirokom frontu ukljuéimo u druStvena zbivanja, koja se odvijaju u
zemlji, da ne ostanemo izolovani od tih kretanja«. (I. GosSnjak).

Problem aktivnosti mladih stare§ina zasluzuje da se posebno
istakne. »Mlade stareSine tek se formiraju — formiraju se u drustveno-
-polititkom radu — i u armiji i na terenu. To je kadar koji ¢e u bu-
duénosti preuzeti najvise polozaje u armiji. Zbog toga mi ne moZemo
niti smemo dozvoliti, i pored sve opterec¢enosti, bilo kakvu pasivnost«
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(I. Gosnjak). Ovo pogotovu $to se ne bismo nikako mogli. zadovoljiti
sadasnjom aktivno$éu na$ih mladih stareSina u drudtveno-politi¢kim
organizacijama. Ima viSe razloga koji imperativno nalaZu daleko jace,
ire i aktivnije uklju¢ivanje mladih stareSina u polititku borbu. Na-
veSéemo samo neke najvaZnije.

Treba po¢i od toga da su nase mlade stareSine i mladi ljudi. Dobar
deo njih, naro¢ito najmladih, jo§ uvek je u fazi formiranja i raspolaze
minimalnim ili skoro nikakvim prakti¢nim iskustvima iz politickog
rada. Doduse, oni su kroz S$kolovanje stekli dosta teoretskih znanja iz
drustveno-politickih nauka i dobili su solidno socijalistiCko vaspitanje.
Ali to se ni u kom slu¢aju ne moze smatrati dovoljnim, nego se moze
uzeti samo kao dobra osnova i uslov za praktiénu druStveno-politicku
aktivnost. Proveravanje teoretskih principa u praksi, njihovo ¢&vrsto i
sigurno usvajanje u trajnu svojinu, formiranje mladih stareSina u
dosledne, iskusne, svestrano osposobljene druStveno-politicke radnike,
dorasle raznovrsnim, &esto veoma komplikovanim i protivureénim situ-
acijama koje svakodnevno na$ burni i brzi socijalisti¢ki razvitak nosi
sa sobom — moZe se posti¢i samo kroz neprekidnu i stalnu drustveno-
-politicku aktivnost. Ta iskustva, ta saznanja, tu polititku zrelost mogu
steéi jedino ako su neposredni i aktivni ucesnici u bogatim i razno-
vrsnim procesima koji se neprekidno odvijaju u naSoj zemlji, ako su
oni aktivni borci i nosioci najprogresivnijih reSenja koje data situacija
zahteva. Nedostatak ovakve drustveno-politicke aktivnosti ne moze se
ni¢im ni zameniti, ni nadoknaditi.

Istina, mlade stare$ine imaju osnovni zadatak da izvode vojno-
stru¢nu obuku i da vaspitavaju ogroman broj naSih vojnika, sto je izvan-
redno znatajno. Da bi u potpunosti i valjano mogli da obave i ovaj za-
datak, a naro¢ito da svestrano vaspitavaju vojnike u socijalisti¢kom
duhu, neophodna su im, pored solidnih teoretskih, i odredena prakti¢na
znanja i iskustva iz Zive stvaralatke aktivnosti naSih radnih ljudi.
Premda su naSe mlade stareSine dosta zauzete svojim svakodnevnim
duZnostima na funkcionalnom radu, oni ipak mogu pronac¢i moguénosti
da se masovnije ukljue i aktiviraju, u omladinskim i drugim dru-
Stveno-polititkim organizacijama, polaze¢i od toga da je to njihova
nasusna potreba za uspe$no obavljanje svakodnevnih poslova, a narocito
za njihovo dalje napredovanje i pripremu za zadatke koji ih u budué-
nosti ocekuju.

Nikada ne smemo gubiti iz vida ¢injenicu da ¢e naSe mlade stare-
Sine, kao i uop$te mlada generacija, u doglednoj buduénosti preuzeti
na svoja pleéa te$ko breme odgovornosti za dalju sudbinu i naSe zemlje
i nage Armije i da se za taj ozbiljan zadatak treba stalno i svestrano
pripremati. A ta priprema vodi ne samo preko neprekidne aktivnosti
u Armiji veé i u druStveno-politickim organizacijama.,

Kad se govori o nasim mladim stare$inama, onda ne treba smetnuti
sa uma da se u najvise sludajeva radi o omladini, koju uvek karakte-
rie polet, odusevljenje, teznja za utenjem, osposobljavanjem, li¢nom
afirmacijom, a sve se to najbolje moze ostvariti kroz organizovan,
smisljen i dobro usmeren drustveno-politi¢ki rad. To je, sigurno, naj-
bolji put socijalistitkog vaspitanja i najsigurnija brana od negativnih
i tetnih uticaja sa strane.



Najzad, problem jateg aktiviranja mladih stareSina je znacajan i
po tome, i to nije nimalo sporedno, §to su oni u Armiji najbrojniji, pa
otuda njihovo vece procentualno uceSte kao i bolji kvalitet druStveno-
-politicke aktivnosti ima posebnu specifiénu teZinu.

Narocito veliku ulogu u druStveno-politickom radu imaju penzio-
nisani oficiri. Mnogi od njih su jo$ u aktivnoj sluzbi bili afirmisani
drustveno-politi¢ki radnici. U najvise slucajeva to su kadrovi iz revo-
lucije, prekaljeni u vatri NOR-a i svih posleratnih politickih bitaka,
visoko svesni, odgovorni i iskusni politi¢ki radnici, duboko odani stvari
naSe revolucije i socijalizma. Njihovim penzionisanjem i prestankom
sluzbe u Armiji nije prestala njihova druStveno-politicka aktivnost.
Naprotiv, sem manjih izuzetaka, oni su se jo§ jace aktivirali u radu
dru$tveno-politickih organizacija, a naro¢ito u SSRNJ, SUBNOR-a i
UROP-a.

Izvanredno vazan zadatak u saradnJi rukovodstava iz Armije i sa
terena je prihvatanje penzionisanih oficira na terenu i njihovo uklju-
éivanje u rad masovnih organizacija. Iskustvo pokazuje da je potrebna
neprekidna veza i ¢e$¢i kontakti sa penzionisanim drugevima. Potrebno
je sve uciniti da oni osete brigu drugova iz Armije. »Mi treba da bu-
demo ti koji ée koordinirati sa drugovima na terenu i koji ne¢e dopustiti
da se penzionisane stareSine smatraju veteranima jer su mnogi od njih
jos relativno mladi i sposobni a penzionisani su silom prilika zbog ve¢
poznatih razloga. Glavno je pri tome da se ti ljudi ne osete odjednom
izolovani od zivota u JNA« (I. GoSnjak).

Postoji niz formi povezivanja i kontaktiranja sa penzionisanim
stareSinama kao $to su: prisustvo proslavama povodom formiranja
jedinice, svetanostima u Skolama i akademijama prilikom proizvodenja
novih oficira i podoficira, raznim svecanostima u domovima JNA, zna-
¢ajnijim vezbama, zatim prisustvo aktivnih i penzionisanih stareSina
prilikom unapredenja rezervnih oficira i podoficira. Mogu se naé¢i joS
i drugi oblici saradnje, Vazno je pri svemu tome imati u vidu da ak-
tivni penzionisani i rezervni oficiri predstavljaju jedinstvenu celinu
koju treba neprekidno da vezuje bezbroj niti i dodira. Organizacije
SK na terenu i u JNA mogu mnogo viSe da ucine u pogledu zajednicke
brige o onim penzionisanim drugovima koji su zasluzni, mnogi ¢ak i
izuzetno zasluZni, za naSu oslobodilacku borbu i revoluciju.

Sadasdnji stepen drusStveno-politicke aktivnosti staresSina i organi-
zacije SKJ i saradnje sa drustveno-politickim organizacijama na terenu
omogucéava, a u isto vreme i nalaze da, koriste¢i se mnogobrojnim pozi-
tivnim iskustvima i postignutim rezultatima, évrSée postavimo i dalje
razvijemo joS organizovanije oblike saradnje i aktivnosti.

Na ovo nas obavezuje odluka VIII kongresa SKJ i redi druga
A. Rankoviéa na istom Kongresu:

»Ubuduce treba, isto tako jo§ viSe paznje posvetiti medusobnom
informisanju i saradnji komunista i rukovodstava u armiji i na terenu.
Ova saradnja, naro¢ito na podruéju ideolosko-politickog rada i drustvene
aktivnosti, bi¢e obostrano korisna i treba joj dati organizovaniji vid i
§iri smisao.«

Radi ozwotvoren]a i konkretnog i doslednog sprovodenja odluka
VIII kongresa SKJ o jacanju saradnje organizacija SK JNA i dru-
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$tveno-politi¢kih organizacija na terenu preduzima se niz konkretnih
mera u svrhu podizanja saradnje na nivo koji zahtevaju sadasnji zadaci
i postizanje bolje koordinacije zajedni¢kih napora u dru$tveno-politi¢koj
aktivnosti. U tom pogledu su veé¢ dosad postignuti znacajni uspesi, koje
je potrebno i dalje razvijati.

Saradnja izmedu komandi i organizacija SK u JNA i drustveno-
-politi¢kih organizacija na terenu narocito je razvijena na nivou gar-
nizon opétina, a posebno u manjim mestima. Ona je i dosada dala
vrlo dobre rezultate u zajedni¢koj drustveno-politickoj aktivnosti. Ona
se obostranim pojatanim naporima svakako moze daleko vise unaprediti
$to se tice kvaliteta i intenziteta kroz raznovrsne forme i metode. Sa-
radnja na ovom nivou ima najveéi znacaj upravo zbog toga S$to u naSem
drustvenom sistemu komuna predstavlja osnovnu ¢eliju druStva i Sto
se ba$ u njoj najkonkretnije odigravaju najraznovrsniji i najslozeniji
procesi socijalisti¢ke izgradnje, u kojima najviSe dolazi do izraZaja
najpunija dru$tveno-politicka aktivnost subjektivnih snaga naSeg dru-
$tva. Svestrano ukljudivanje u te procese i u drustveno-politicku ak-
tivnost moze da da najbolje rezultate, a jednovremeno u najvecoj
meri omogucava komunistima, i ne samo komunistima, iz Armije da
kroz tu aktivnost izrastaju u osposobljene i prekaljene polititke rad-
nike. Najzad, opStina u najvecoj meri nudi najraznovrsnije moguénosti
da nase stareine maksimalno i po obimu i po kvalitetu razviju svoju
drustveno-politicku aktivnost. .

Saradnja izmedu organizacije SK JNA i druStveno-politickih orga-
nizacija na nivou garnizon — opStina ima sve moguénosti da se produbi
i prosiri, da se viSestruko pojaca i da dobije novi kvalitet po obimu,
sadrzaju, raznovrsnim formama i intenzitetu Sto sada$nji period naSeg
razvoja imperativno i nalaze.

Dobro je razvijena i saradnja u velikim gradovima, gde se, pre
svega, saradnja izrazava u koordiniranoj drustveno-politi¢koj aktivnosti
izmedu gradskih rukovodstava i institucija i rukovodstava iz Armije.
Moguée je, a i potrebno, i ovu saradnju stalno unapredivati zbog toga
3to je u ovim centrima veoma razvijena aktivnost drustveno-politi¢kih
snaga, koja daleko prevazilazi okvire doti¢nih mesta.

Pored neposrednog kontakta sekretara i ¢lanova komiteta, medu-
sobnog informisanja i zajedni¢kih dogovora o konkretnim pitanjima,
saradnji bi koristilo povremeno li¢no prisustvo sekretara i ¢lanova
opstinskih komiteta sastancima Saveza komunista u jedinicama, i to
posebno kada se pretresaju pitanja od Sireg drudtvenog znacaja, kao
$to su drustveno-politicka aktivnost stareSina, ideolosko-politi¢ki rad,
zadaci u vezi sa aktuelnim merama i sl.,, kao i prisustvo odredenih sta-
redina na sastancima opstinskih komiteta kada se pretresaju pitanja
od interesa za Armiju i drustveno-politicku aktivnost staresina.

Neprekidno jadanje narodne odbrane potpunim usvajanjem nasih
koncepcija, ne samo od odgovornih faktora na terenu nego i od svih
vojnih obveznika jeste zajednitki veoma znadajan i trajan zadatak
Armije i rukovodstava drustveno-politi¢kih organizacija. To je povoljno
tle za saradnju i aktivnost pripadnika JNA. Njihov rad moZe i te kako
da koristi naporima za usvajanje koncepcija nase odbrane. Jer jo§ uvek
ima ljudi koji ne poznaju nasu koncepciju, ne znaju da naSa zemlja ima
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sve uslove da uspeS$no brani svoju slobodu i nezavisnost, ¢ak i ako bi
doslo do nuklearnog rata. Ovo pitanje danas nije potpuno jasno &ak
ni nekim pojedincima koji su sluzili vojsku. Zbog toga se i pojavljuju
shvatanja da nam ne treba mnogo ulagati za narodnu odbranu, jer,
kako oni kazu, »Mji ionako ne moZemo da se branimo ako dode do
nuklearnog rata«. Takva shvatanja mogu da se suzbiju samo aktivnim
radom na objaSnjavanju nase koncepcije i to na Sirokom planu, i ako
na tom zadatku deluju jedinstveno aktivne i rezervne staresine, kao i
svi oni odgovorni faktori koji poznaju i koji su pozvani da objasnjavaju
te probleme. Samo tako ¢emo uéiniti da nasi gradani i vojnici jasno
sagledaju perspektivu svoga svakodnevnog rada i moguénosti uspesne
odbrane.

Aktivnost na$ih stareSina u Savezu boraca, UdruZenju rezervnih
oficira i drugim masovnim organizacijama dobro é¢e doéi i staredinama
i Clanovima tih organizacija da shvate i razumeju karakter i sustinu
opStenarodno-odbrambenog rata i moguénost uspesne odbrane u novim
uslovima i opravdanost mera za dalje jaCanje naSe armije i odbram-
bene sposobnosti zemlje. Koordinirani napori i zajedni¢ke mere ruko-
vodstava iz Armije i sa terena, jedinstveno delovanje aktivnih, penzio-
nisanih i rezervnih staresina na $irokom planu koristice mnogo i Armiji
i terenu u reSavanju pitanja za koja su danas zainteresovane dru-
Stveno-politi¢ke i druge organizacije.

Upoznavanje celokupnog naroda, a naroé¢ito omladine, sa karakte-
rom naSe Armije, sa njenom organizacijom, unutradnjim redom i disci-
plinom, uz pravilna i potrebna objaSnjenja da njena &vrstina i snaga
predstavljaju bitan preduslov njene borbene spremnosti, vrednosti i
zalogu za pobedu u ratu, — moguée je postiéi kroz razne oblike i na
razne nacine.

Ovo je takode vaZzan i trajan zadatak koji moze da se ostvaruje
kroz saradnju Armije i rukovodstava sa terena. Zajednicki rad na tome
je i dosad dao dobre rezultate. Tesna saradnja i povetana aktivnost
stareSina u drustveno-politi¢kim organizacijama omogucavali su bolje
medusobno upoznavanje Armije i naroda. Prikazi iz Zivota i rada
Armije na televiziji, radiju, prisustvovanje omladine i rukovodilaca sa
terena raznim vezbama, posete $kolama itd. pomaZzu da Armija ne bude
viSe nepoznanica i bauk veé dobro poznata institucija pouzdane odbrane
druStva. Nema nikakve sumnje u to da ée je brze zavoleti oni koji je
bolje poznaju.

Upoznavanje naroda sa Zivotom i radom Armije ima viSestruki
znacaj. Pre svega, na taj nadin neprekidno jataju veze i uévrséuje se
jedinstvo naroda i Armije. Time jacaju odbrambene sposobnosti zemlje
jer ¢ée u buduéem ratu u odbrani naSe nezavisnosti i slobode zajednicki
i nerazdvojno ulestvovati ceo narod i Armija.

Upoznavanje Armije za omladinu znaéi potpunija priprema za
sluzenje u kadru i moralno-politi¢ko i vojnostruéno osposobljavanje za
odbranu zemlje. S druge strane, dobro poznavanje Armije, njene orga-
nizacije Zivota, unutrasnjeg reda i karaktera omogucice da se veci broj
omladinaca lakSe opredeljuje za poziv aktivnih oficira j podoficira, $to
za Armiju predstavlja izuzetnu vaZnost. Samo takvim radom i na taj
nadin bi¢emo u moguénosti da obezbedimo da Armija u svakoj situaciji
bude na visini svog zadatka.
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U tome je smisao i znaéaj popularizacije JNA, u tome je uloga
~ naSe agitacije i propagande za odz.v Skolske omladine u vojne §kole i
akademije. Na tom planu su dosad postignuti dobri rezultati, ali u tom
- pravcu moguce je jos smelije i¢i napred i nalaziti sve nove i nove forme
popularizacije koje su najprikladnije za ljude odredenog mesta i kraja.
~ Svestrano pojadana i obogaéena drustveno—pohtlcka aktivnost pri-
padnlka JNA i saradnja rukovodstava iz Armije i sa terena, kO]a polazi
00 dosadaanlh pozitivnih rezultata i znacaJmh iskustava, moze samo
§ viSe da ojada i udvrsti jedinstvo naroda i ArmlJe i da visSestruko

poveéa odbrambenu mo¢ nase domovine.
LI



