IZBOR I PRIMENA METODA U OBUCI*

Od izbora i primene metoda zavisi kvalitet nastave. Dobro oda-
brane i pravilno primenjene metode predstavljaju snaZno sredstvo za
postizanje ciljeva nastave. Pomoc¢u njih se podsti¢u na rad oni koji se
obutavaju, stvaraju se vestine i navike, radna atmosfera, disciplina i
interesovanje za gradivo koje se izu¢ava. One jacaju svest, odgovornost
i kolektivni duh. Zato su izbor i primena metoda jedan od najznacaj-
nijih nastavnih problema. No kakvi ¢e ovi biti ne zavisi samo od opstih
uslova organizacije nastave, postojeceg arsenala metoda, metodskih
oblika i njihovog poznavanja, ve¢ i od posrednih i neposrednih faktora
koji snagom odredenog smera, obima i intenziteta objektivno deluju.

Rezultati istraZivanja! otkrili su niz faktora koji pojedinatno i
zajedno sa drugim uti¢u na izbor i pripremu metoda u nastavi. Oni po-
kazuju da se starefine i nastavnici pri oveme najcée$¢e rukovode vas-
pitno-obrazovnim ciljevima i zadacima nastave, sadrzajima gradiva
koje se izudava, nivoom znanja, iskustva i sposobnosti vojnika, pitoma-
ca, slusalaca i uslovima pod kojima se izvodi nastava. Posto cilj i za-
daci vojnog vaspitanja i obrazovanja odreduju smer i okvire nastavnog
rada, prirodno je $to ih stareSine i nastavnici stavljaju na najistaknu-
tije mesto rang-liste faktora koji uti¢u na izbor i primenu metoda u
nastavi. Sli¢no se moZe reéi i za sadrzaj i organizaciju vojne nastave,
kategoriju vojnih obrazovnika (vojnici, pitomci, stareSine) i karakteri-
stiku njihove liénosti, kao i za materijalne i druge uslove u kojima se
organizuje nastava.

CILJ VOJNOG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Istrazivanja su pokazala da vaspitno-obrazovnim ciljevima i za-
dacima nastave staregine i nastavnici ne pridaju onaj znacaj koji im
objektivno pripada. Svega 65,66% staresina i 76,609 nastavnika ista-
klo je ciljeve i zadatke nastave kao najznatajnije. Opravdano je pret-
postaviti da ovako gledanje negativno utiCe na izbor i primenu metoda,
s obzirom na to da je to osnova na kojoj se konstruiSe nastavni rad,
odreduju planovi i programi, organizuje nastava, valorizuju rezultati
i dr. Pravilni i jasni nastavni ciljevi i zadaci su osnovni uslov za uspeh
u nastavnom radu. To se odnosi kako na opste ciljeve i zadatke na-
stave, tako i na ciljeve i zadatke pojedinih profila nastave i nastavnih
predmeta, tema i nastavnih jedinica. Zbog nedovoljno preciznih, a Ce-

* 1z knjige IZBOR I PRIMENA METODA U VOJNOJ NASTAVI od istog
pisca koju priprema za objavljivanje Vojnoizdavaéki zavod, biblioteka »NaSi pisci«.

1 Izvriena su obimna istraZivanja u trupi i Skolama JNA. Podaci mogu
posluziti kao realna osnova za izvodenje vrednih zakljucCaka.
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sto i neformulisanih ciljeva i zadataka u nastavnim dokumentima, zbog
njihovog zanemarivanja u organizaciji nastave, stare§inama je cesto
nejasno $ta nastavom treba da ostvare, a to se logi¢no, odrazava i na
izbor i primenu metoda.

U novijim uputstvima za vaspitanje i obuku, kao i u novim na-
stavnim planovima i programima, nastoji se da se opsti cilj i ciljevi
pojedinih profila i predmeta nastave obrade konkretnije. Ali, iako
znatno bolje, ni ovde oni nisu uvek dovoljno odredeni. Isticanjem, na
primer, da je opsti cilj vojnog vaspitanja i nastave »da se izgrade smeli,
aktivni i hrabri, politi¢ki visoko svesni borci i jedinice, disciplinovani i
odani svojoj socijalistickoj otadzbini, vojno svestrano obuceni i sposob-
ni da tuku neprijatelja u svim uslovima«, odredene su samo najopstije
intencije vaspitno-obrazovnog rada u vojsci, a nisu date i preciznije
odredbe. Ako se, na primer, kaZe da je cilj Skolovanja u akademiji da
pitomci savladaju »op$tevojna, vojnostrucna i politicka znanja« i da
se osposobe za »komandovanje vodom, a uz trupnu praksu i bez poseb-
nog Skolovanja — ¢etom, odnosno jedinicama odgovarajuceg ranga u
svom rodu-sluZbi«, i ako se na tome ostane, takva odredba cilja je
suvise opsta. A i zadaci koji se navode radi konkretizacije cilja su neo-
dredeni, bez specifiéne oznake, tako da bi se teSko mogli koristiti za
bilo koji profil nastave. Sve to ukazuje da je za pravilno postavljanje
ciljeva neophodno postojanje dobre metodologije.

Nautno zasnovana metodologija pomaZe da se kriticki i objek-
tivno istraZe, razjasne i ispravno izloZe stavovi i pravila, znacajni za
postavljanje vaspitno-obrazovnih ciljeva nastave. Takva metodologija
olak$ava onima koji odreduju vaspitno-obrazovne ciljeve da u celini
i realno sagledaju sve one faktore (socioloske, ideoloske, strategijsko -
operativno-takti¢ke, doktrinarne i dr.) koji uti¢u na odredivanje vas-
pitno-obrazovnih potreba i moguénosti, a time i da stvore uslove za
jasnije sagledavanje i precizno odredivanje op$tih i posebnih ciljeva
i zadataka nastave.

Neosporno je da opsti cilj vaspitanja u socijalistitkom drusStvu —
formiranje svestrano razvijene li¢nosti — predstavlja opstu osnovu
vaspitanja i obrazovanja i u Jugoslovenskoj narodnoj-armiji, te on €ini
i polaznu metodolosku osnovu za odredivanje opSteg nastavnog vaspit-
no-obrazovnog cilja. Ali, s obzirom na posebnu namenu i zadatke, or-
ganizacionu strukturu, na¢in funkcionisanja i druge osobenosti vojne
organizacije, naoruzanje i nacin dejstva, vaspitanju i obrazovanju u
Jugoslovenskoj narodnoj armiji, postavljaju se i posebni zadaci. Zato
opsti cilj vaspitanja i obrazovanja u Jugoslovenskoj narodnoj armiji
treba da ukljudi sve one opste i posebne elemente koji su znatajni za
vaspitanje i obrazovanje ¢oveka u nasem drustvu, kao i elemente zna-
¢ajne za vaspitanje i obrazovanje u vojsci. Preduslov za utvrdivanje
svih tih elemenata je sagledavanje i utvrdivanje vaspitno-obrazovnih
potreba i moguénosti. ,

Do utvrdivanja &inilaca koji odreduju vaspitno-obrazovne potrebe
(mogu biti objektivni i subjektivni, opsti i posebni), moZe se do¢i je-
dino metodama nau¢nog istraZivanja (opservacijom, analizom proiz-
voda, intervjuisanjem, anketama, testovima, eksperimentalnom anali-
zom, izutavanjem dokumentacije i sl.), pridrZavajuci se objektivnih

2 Vojno delo 17



nau¢nih postupaka. Posto se ¢inioci i njihov uticaj. na vaspitno-obra-
zovne potrebe ne mogu, po pravilu, sagledati kori§éenjem samo poje-
dinih izvora i metoda saznanja, to i istraZivanja moraju biti svestrana.
Ovo je narotito nuzno ako se ima u vidu da je pri utvrdivanju faktora
koji uti¢u na obrazovro-vaspitne potrebe u vojsci — nemogucénc u
nizu oblasti u praksi proveriti zaklju¢ke do kojih se dolazi u toku
istraZzivanja.

Sem vaspitno-obrazovnih potreba, vaZzan ginilac pri odredivanju
ovih ciljeva je poznavanje objektivnih moguénosti vaspitno-obrazovne
aktivnosti. One obi¢no predstavljaju korektiv u definisanju obrazov-
no-vaspitnih potreba. Utvrdivanjem — koje zahteve, i na kom stupnju
treba zadovoljiti — daju se istovremeno i najznadajniji elementi za
odredivanje ciljeva po profilima koji sluZe kao osnova za pravilno po-
stavljanje i formulisanje nastavnih planova.

Pod dejstvom niza ¢inilaca vaspitno-obrazovni ciljevi postaju di-
nami¢ni, podloZni promenama i stalnim dopunama novim kvalitetima.
Zato je, sve dok traje nastavni rad, potrebno njihovo staino usaglaSa-
vanje i preciziranje.

Kad se razmatra uticaj cilja na izbor i primenu metoda u nasta-
vi, potrebno je imati u vidu i da metode uti¢u na cilj nastave. Ako
pravilno odabiramo i primenjujemo metode, doprinosimo i realizaciji
vaspitno-obrazovnih ciljeva nastave. To je i prirodno ako se ima u vidu
jedinstvo nastavnog procesa i da su metode dijalektitki povezane sa
ostalim elementima od kojih zavisi nastava.

NASTAVNO GRADIVO I METODE U NASTAVI

Odnos izmedu nastavnog gradiva i nastavnih metoda je sli¢an od-
nosu vaspitno-obrazovnih ciljeva i metoda nastave. To je razumljivo,
ier ovi ciljevi uslovljavaju i odgovarajuéi izbor i odredivanje nastavnih
sadrzaja. Uticaj vaspitno-obrazovnih sadrZaja na metode je ipak ne-
posredniji, poSto se sadrzaji direktno reflektuju na ceo tok i na sve
elemente nastavnog procesa (metode, organizacione oblike, primenu na-
stavnih sredstava i dr.).

Ova veza izmedu nastavnih sadrZaja i nastavnih metoda je izra-
Zena, mada nedovoljno, i u podacima isvitivanja. Na sadrZaj gradiva
viSe se oslanjaju nastavnici i stareSine, narodito oni sa veéom opste-
obrazovnom Skolom. Fedaci pokazuju da uticaj duZnosti koje stareSine
obavljaju gotovo pri ovome i ne postoji. ;

Jace izraZena veza izmedu nastavnih sadrZaja i nastavnih metoda
pokazatelj je njihove objektivne povezancsti. »Odredenc nastavno gra-
divo uti¢e na primenu, usavrSavanje i razvijanje cdredenih nastavnih
metoda, ali i nastavne metode, kad se primenjuju i teorijski predub-
ljuju, uti¢u na izbor odredenog nastavnog gradiva, pa ¢ak i na uno-
Senje nastavnog gradiva u nastavni proces«.? Promene u sadrzajima
nastave zahtevaju i odgovarajuée promene mctoda i postupaka u re-

? Prodanovi¢ dr Tihomir, Problem odredenja pojma nastavnih metods i
njihove klasifikacije, Beograd 1956, str. 74.
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alizaciji nastavnog gradiva. I obratno. Prirodno je $to taj odnos nije
tako simpliciran, jer na izbor i primenu metoda u nastavi uti¢u ne
samo sadrzaji veé i niz drugih faktora, kao $to, s druge strane, na izbor
i realizaciju sadrzaja, sem metoda, uti¢u i drugi, isto tako odlutujuci
Cinioci.

Savremena didaktika ukazuje na neophodnost da se izbor i razrada
gradiva koje ulazi u plan i program nastave, vrSe u skladu sa jasno
fiksiranim ciljevima i zadacima nastave, uslovima, vremenom i mogu-
énostima ljudi. To znaéi da nastavni plan i program moraju na odre-
deni nad¢in da odraze socioloike, didakti¢ke, metodolo§ke, a u naSim
uslovima i operativno-takti¢ke, tehni¢ke, moralne i druge &inioce koji
deluju u odredenom vremenu.

Sastavljanje dobrog nastavnog plana i programa,mora se ¢vrsto
osloniti na precizno postavljene nastavne ciljeve, posto ije »bez jasnoce
obrazovnog cilja nemoguée realizovati celokupan proces programi-
ranja«.? Precizno odreden opsti obrazovno-vaspitni cilj uvedi planere
i programere u vaspitno-obrazovna podrucja i omogucava im pravilnu
analizu vremenskih, materijalnih, metodi¢kih i drugih problema orga-
nizacije nastavnog procesa. Na osnovu toga odreduje se i mesto svakog
obrazovno-vaspitnog podrué¢ja ili nastavnog predmeta, vreme njegovog
izu¢avanja u okviru nastavnog plana itd.

Osposobljavanje za gotovo sve duznosti u Armiji zahteva znanja
iz raznih oblasti vojnih i dru$tvenih nauka. Ukoliko se pridrzavamo
iskljuéivo principa predmetnosti nastave, svaki nastavni plan sadrzavace
i veliki broj predmeta $to usitnjuje i nagomilava nastavne sadrZaje.
Zbog toga u realizaciji planova, radi vete ekonomi¢nosti, moraju da se
koriste, u prvom redu, nastavnikova izlaganja, dok se nedovoljno
primenjuju metode koje, iako manje ekonomiéne, aktiviraju coveka
prema onome S$to izuéava i s obzirom na druge uslove, omogucavaju
potpunije, svestranije i trajnije saznanje. Otuda je i problem globa-
lizacije u nastavnim planovima veoma aktuelan i sa metodskog sta-
novista.

Posebnu vrednost za primenu metoda u nastavi ima pravilno
odredivanje metodskih karakteristika nastavnog plana. I za naSe na-
stavne planove vaZe karakteristike izreCene za nastavne planove u
gradanstvu da su »do sada... bili u sustini planovi gradiva. Ako iz njih
treba da postanu radni planovi, tada moraju i sami radni oblici na¢i
mesto u nastavnom planu«.* Nastavni planovi morali bi biti tako for-
mulisani da se iz njih vide zamisli njihove realizacije, a time i osnovne
metodske karakteristike obrade gradiva. To se posebno odnosi na podelu
nastavnih podruéja (predmeta) po fazama obuke.

Za savremenu organizaciju i primcnu meteda vecma je znalajna
i pravilna izrada nastavnih programa, posto dobro postavijeni nastavni
programi neposredno uti¢u na organizaciju, kvalitet i uspeh nastave.
»Ako se problem uticaja nastavnog programa na razvijanje i prime-
njivanje pojedinih nastavnih metoda posmatra s teorijskog stanovista,
moZe se re¢i da svaki program na specifican naéin pomaZze .ili spreéava

3 Ogrizovi¢ dr Mihajlo, Problemi andragogije, Zagreb 1963, str. 175.
1 Tiker Paul, Didaktika nove $kole, Beograd 1939, str. 19.



razvijanje i primenjivanje jedne ili viSe nastavnih metoda. Nastavni
programi iz vremena izrazite dominacije verbalno-tekstualne nastavne
metode izrazito su favorizovali ba$ tu metodu. To, uostalom i nije bila
nikakva slucajnost, ve¢ nuZna posledica razvoja i medusobnih odnosa
nastavnog programa i nastavnih metoda. Nastavni program je tada bio
vaZan Cinilac za razvijanje i primenjivanje verbalno-tekstualne metode.
Zahvaljuju¢i takvim povoljnim uslovima, ta nastavna metoda je do-
stigla najvisi razvojni stupanj. I razvoj ostalih nastavnih metoda po-
kazuje istu vezu izmedu nastavnih metoda i nastavnog programa, jer
je njihovo. razvijanje i usavriavanje bilo tesno povezano s elementima
nastavnog programac.’

Vrste nastavnog gradiva takode neposredno uti¢u ra izbor i pri-
menu metoda. Ispitivanje je pokazalo znafajne razlike u primeni me-
toda, na primer, u politickoj nastavi, taktici ili nastavi naoruzanja i
gadanja kao i opstevojnih predmeta. Te razlike se kreéu od gotovo
potpunog odsustvovanja pojedinih metoda u nekim predmetima do
njihove pretezne primene. Sve to ukazuje da oslanjanje nastavnika na
gradivo mora biti neposredno i &vrsto.

Nivo gradiva koje se programira takode uti¢e na struktuiranje
nastavnih programa i izbor i primenu metoda u nastavi. »Sto je visi
stupanj Skole, nastavni predmeti postaju sve sli¢niji naukama, a na-
stavne metode se takode sve viSe pribliZavaju nauénim metodamax.b
Otuda je problem izbora gradiva, struktuiranja i metodskog oblikovanja
nastavnog programa znacajniji i tezi na najniZzim nivoima. TeSkoée na
tim nivoima nastaju i zbog toga $to sadrZaji vojne nastave integriraju
znanja iz Sirokog kruga drugih nauka, pa je struktuiranje i metodsko
oblikovanje ovih sadrzaja problem svoje vrste. Sa gledi$ta medusobnog
odnosa nastavnog programa i nastavnih metoda, posebnu paZnju ima
pravilno rasporedivanje i grupisanje nastavnog gradiva, kao i vrste
programa i naéini izrazavanja nastavnih zahteva. Maksimalni programi,
zbog prevelikog obima, kao i okvirni programi, zbog svoje neodrede-
nosti, dovode obi¢éno do proizvoljnosti u odredivanju nivoa nastave i
primeni metoda. Ispitivanja nivoa politi¢ke nastave,” kao i ispitivanja
miSljenja vojnika o nivou nastave za sve vaZnije predmete,® pokazala
su da su zahtevi kod svih tako oblikovanih programa dosta visoki. Stoga
je bolje izraZavati zahteve minimalnim programima, naroéito pri po-
stojanju velikih razlika u znanjima ljudi.

Pravilno metodsko postavljanje programa je uslov za njegovu
pravilnu realizaciju. Ali da bi se program mogao pravilno metodski
oblikovati, moraju se dobro poznavati nastavne metode. Zato »pitanje
nastavnih planova i programa i nastavnih metoda moramo posmatrati
u medusobnom jedinstvu, jer nastavni programi uti¢u na pravilan izbor
i uspe$nu primenu nastavnih metoda, a sa druge strane, pomoé¢u na-

5 Prodanovié¢ dr Tihomir, Problem odredenja pojma nastavnih metoda i
njihove klasifikacije, Beograd 1956, str. 83.

6 Opéa pedagogija u redakciji dr Stjepana Patakija, Zagreb 1956.

7 Ispitivanje izvrSila Uprava za MPV. Elaborat: Dru$tveno-politi¢ka znanja
vojnika, Beograd, 1965. god.

8 Ispitivanje izvrsila Uprava za MPV 1962. i 1963. god.
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stavnih metoda mi ostvarujemo zadatke koji su postavljeni planom i
programomc«.® Otuda sadasnji kvalitet izbora nastavnog gradiva i izrade
planova i programa predstavlja realne determinante i granice izbora
i primene metoda u nastavi.

KARAKTERISTIKE I STRUKTURA NASTAVNE GRUPE10
I PRIMENA METODA

Borbeni, moralno-politi¢ki i drugi razlozi nalazu da prilikom ra-
sporedivanja vojnika, sastav svake jedinice u okviru vida, roda ili sluzbe
bude priblizan. (Izuzetak ¢ine neke specifi¢ne jedinice, gde se pret-
hodno vri trija%a vojnika i ujednacava njihov nivo.) Zato unutar jedi-
nica (nastavnih grupa) postoje medu vojnicima razlike u Skolskoj na-
obrazbi i kulturnom nivou, godinama starosti i iskustvu, u poznavanju
jezika, u izgradenosti politickih stavova i drugih socioloskih kvaliteta,
u psiholoskim osobinama i razvijenosti misaonih procesa, osetanja,
voljnih osobina, motivacije za savladivanje vojne nastave, interesa, u
tome koliko su naviknuti na teorijski i prakti¢ni rad i sl.

Razlike u fizi¢koj, socijalnoj i mentalnoj zrelosti su znac¢ajne. U
Armiju dolaze omladinci nejednakih godina starosti. Prema vaZe¢im
propisima, omladinci koji su oglaSeni za sposobne ili ograni¢eno spo-
sobne za vojnu sluZbu upuéuju se na odsluZenje vojnog roka u 19.
godini Zivota. Jedan deo omladinaca, zbog zavrSavanja $kole i drugih
razloga, dolazi u vojsku znatno kasnije, tako da se dijapazon starosnih
kategorija kreée do osam godina, pa i viSe. Nesumnjivo je da se
ove razlike odrazavaju i na obrazovno-vaspitni rad sa ovim vojnicima,
kao i na primenu metoda u nastavi. Narotito su znacajne razlike na
niZim nivoima starosti. Jer, dogada se da se i pored toga Sto je oko 19.
godine mladié u fizickom smislu zreo i po fizitkim dimenzijama zado-
voljava propise za prijem u JNA, potpuna fizicka zrelost postize tek
posle 19 godine Zivota. . 5

Veéina vojnika jo$ nije oformljena i kompletna licnost ve¢ se na-
lazi u stadijumu zrenja i relativno konanog uobli¢avanja. Pored po-
zitivnih (moguénost veéeg vaspitnog uticaja na razvoj njihove li¢nosti),
ovo ima i negativne posledice, jer stvara probleme. »Stadium zrenja,
ili prelaza u zrelu liénost (koju je tesko izraziti godinama) zavisi od
borbe izmedu harmonije i disharmonije, uravnoteZenosti i neuravno-
teZenosti. Ova faza moZe biti prelomna i u negativnom smislu i o njoj se
mora voditi raéuna u porodici, drustvu, Skoli, armiji itd«.!t

Boravak u Armiji ubrzava sazrevanje. Na to uti¢u promena uslova
Zivota (reZim, Zivot u kolektivu i dr.), ozbiljnost vojni¢kih zadataka
itd. Ali, potrebni su i znatni vaspitno-obrazovni napori da bi se li¢nosti
pravilno oformile. Zato vete rezultate postizu stariji vojniei. U vezi s

9 Saviéevié dr DuSan, Primena metoda u obrazovanju odraslih, Zagreb
1941, str. 49.

10 Nastavna grupa vojnika je formacijska jedinica. No, kod nas, pa i u dru-
gim armijama, postoje izvesni izuzeci. U nekim armijama nastavne grupe se
formiraju prema znanjima i Skolskoj spremi vojnika i u okviru veée jedinice.

11 Kronja dr Tomislav, general-major: Neki aspekti uraéunljivosti mladih
vojnika, Vojnosanitetski pregled, br. 1—2/1963.
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tim interesantna su psiholoSka istraZivanja o stepenu prilagodavanja
u vojsci koja pokazuju da se sa godinama zivota, tj. sve do 26. godine,
vojnik sve bolje prilagodava.i?

Ovakve fizitke, mentalne i socijalne karakteristike li¢nosti vojnika
namecu diferencirano metodsko pristupanje u odredenim nastavnim
grupama. One ponekad mogu biti uzrok ograni¢enja primene pojedinih
metoda (nekih metodskih varijanti diskusije, usmenog izlaganja, ve-
Zbanja i dr.

Motivacija za u€enje nesumnjivo je jedan od najznaéajnijih psihi-
¢kih problema. Kvalitet znanja, vestina i navika koje vojnik sti¢e u pro-
cesu nastave, prirodno, zavisi i od samog vojnika, od njegovog odnosa
prema ucenju, hastavi i sluzenju u vojsci uopste. Sluzba u vojsci pred-
stavlja obavezu koja nije neposredno voljno-emotivno zasnovana u
liénosti vojnika. A pomanjkanje motivacije kod pojedinih vojnika mozZe
predstavljati veoma ozbiljnu ko¢nicu uspeha u nastavi. Imajuéi upravo
to u vidu, namece se potreba da se u nastavi izbegnu metode koje do-
voljno ne podsti¢u aktivnost vojnika, odnosno da se primenjuju one koje
¢e uticati na njeno jacanje.!®

Mnoge metodske teSkoce vezane su i za razvojni put li¢nosti.
Omladinci su se vaspitavali u razli¢itim sredinama, pod razli¢itim okol-
nostima, imaju razli¢it porodiéni status i-sl. te, prirodno, donose u
vojsku i razlitite liéne osobine. Nije isto da 1i omladinac dolazi sa sela
ili iz grada, da li je zaposlen i u kom preduzeéu (tehni¢ki nivo pro-
izvodnje) i dr. Neke od tih osobina su u skladu sa potrebama i zada-
cima armije i drustvenim normama, dok su druge takve da ih treba
dogradivati, ispravljati ili menjati. Raznolikost radnih navika mozZe,
makar i za krace vreme, uticati na metodsku organizaciju nastave.
Posebnu ulogu imaju u tom smislu navike za ucenje.

Znacajan uticaj na metodsko oblikovanje nastave imaju razlike
u pogledu Skolske naobrazbe. U Armiju dolaze omladinci sa veoma
diferenciranim znanjima — od nepismenih pa do onih sa fakultetskom
spremom. OpSti sastav po Skolskoj spremi omladinaca koji dolaze u
vojsku ‘je poznat iz statistikih pokazatelja. On se iz godine u godinu
poboljSava, iako se, u celini uzeto, $kolska sprema jo§ kreée na niskom
nivou. Prema podacima ispitivanja pismenosti!* u vojsku je 1964. go-
dine doslo do 9% nepismenih omladinaca, zatim 1,5% pismenih koji
nemaju viSe od 3 razreda osnovne gkole, 25,4% sa 4 razreda osnovne
gkole, 15,49 sa 5—7 razreda, 10,4% sa 8 razreda osnovne, 27,8% sa
nepotpunom srednjom $kolom, 6,5% sa srednjom Skolom i oko 4,0% sa
viSom i visokom Skolom. Podaci otkrivaju da se bitnije ne smenjuje
kategorija. vojnika koji su nepismeni ili imaju do 4 razreda osnovne
Skole — ¢ija su znanja i moguénosti sada skromni. Na drugoj strani
osetno se povecavao broj vojnika sa viSe od 8 razreda osnovne skole.1%

12 Analiza Instituta za mentalnu higijenu i primenu psihologije.
1 Ispitivanje izvr§ila Uprava za MPV, Elaborat: Aktivnost vojnika u na-
stavi, Beograd, 1963.
.14 Ispitivanje izvrSila Uprava za MPV. Elaborat: Izrada testa za proveru
pismenosti vojnika Beograd, 1964. god.

15 Elaborat: Drustveno-politi¢ka znanja vojnika, Beograd, 1965.
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Razumljive su zato teSkoce koje iskrsavaju u pogledu prilagoda-
vanja nastave ovako diferenciranom obrazovnom nivou vojnika. Izvr-
Sena ispitivanja drustveno-politickih znanja vojnika pokazuju da novi
vojnici koji imaju samo 4 razreda osnovne Skole dolaze sa 2,5 puta
manjim znanjem od vojnika sa srednjom Skolom, a za oko 2 puta
manjim od onih sa nepotpunom srednjom Skolom, itd. To su veoma
izrazite razlike, koje oteZavaju jedinstvenu organizaciju nastave.

Razlikama vojnika u pogledu Skolske spreme pridruzuju se i raz-
like u pogledu zanimanja. Iz pomenutog ispitivanja druStveno-politi¢-
kih znanja vidi se da vojnici-zemljoradnici dolaze sa 40,6, manje dru-
$tveno-politi¢kih znanja nego radnici.

Uticaj $kolske spreme i zanimanja na moguénosti vojnika izrazit
je kod teorijskih predmeta. Kod predmeta u kojima su preteino za-
stupljene vestine i navike ovaj uticaj ne postoji. Vojnicima sa manjom
gkolskom spremom teorijska nastava je znatno teza. Obratno, teZinu
praktiéne nastave viSe isti¢u vojnici sa viSom Skolskom spremom.

Iz ovih razmatranja sledi zakljutak da su $kolska sprema i zani-
manje znacajni za nivo nastave, izbor nastavnih sadrZaja.i primenu
metoda, ali da nisu odluéujuéi. Njihov uticaj je izrazitiji na pojedine
oblasti vojne nastave nego na nastavu u celini. Posto znanje, vestine
i navike, iako medusobno uslovljeni, nisu tako povezani da bi uvek
isli paralelno, ve¢ina omladinaca koji zavrse i vise stepene obrazovanja
u gradanstvu (zbog preteZne teorijske orijentisanosti ovih Skola) ne
razvija u dovoljnoj meri svoje fizicke, posebno motoristicke sposob-
nosti, te joj prakti¢na nastava tesko pada. Ti vojnici su u tom pogledu
u istom, pa ¢ak i tezem poloZaju (zbog kondicije i dr.) od onih na
nizim nivoima obrazovanja.

Teskoée u organizovanju nastave izaziva i nepoznavanje srpsko-
hrvatskog jezika. To se delimi¢no odnosi na omladince iz Makedonije
i Slovenije, ali jo§ viSe na pripadnike nekih narodnosti. Njima je tesko
da se ukljute u nastavni rad (posebno diskusije, razgovore, izlaganja
i sl.). Problem je naroéito izrazen kod omladinaca tih narodnosti koji
nisu i$li u 8kolu ili su stekli samo najniZe obrazovanje. :

Nerazumevanju nastave doprinose i lingvisticke teSkoce. Ispiti-
vanje poznavanja terminologije iz dru$tveno-politi¢ke oblasti'® poka-
zuje da veéina omladinaca ne zna sustinu uobic¢ajenih termina u naSem
drustveno-polititkom Zivotu. To, prirodno, namece niz metodskih pro-
blema u organizaciji i metodskom oblikovanju politicke nastave.

Uticaj sredine povezan je sa ve¢ navedenim pokazateljima o Skol-
skoj spremi i zanimanju. Razlike izmedu vojnika sa sela i vojnika iz
grada su primetne.!’

Bra¢no stanje ne utite znacajnije na uspeh u obuci, iako podaci
pokazuju, suprotno nekim tvrdenjima, da su oZenjeni vojnici bolji od
neoZenjenih, razvedenih i udovaca. Izvesne razlike u pogledu ucéeS¢a
omladinaca na radnim akcijama, u organima radni¢kog samoupravlja-
nja, u drusStveno-politi¢kim organizacijama i sl. su prirodne. U svim
sluéajevima pozitivho je uticala veéa drustveno-politi¢ka aktivnost.'®

16 Elaborat: Drudtveno-politiéka znanja vojnika, Beograd, 1965.

17 Ispitivanje izvr$io Institut za mentalnu higijenu i primenjenu psihologiju
VMA JNA, Elaborat: Ispitivanje uspe$nosti vojnika.

18 Opt. cit.
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Heterogenost sastava nastavnih grupa vojnika predstavlja, u celini,
ozbiljan didakticko-metodi¢ki problem. Ali on se naro¢ito odraZava na
izbor i primenu metoda. U ovakvim nastavnim grupama pred nastav-
nika se postavljaju sloZeni, u prvom redu, metodski proklemi. Vodeci
racuna o fizickim, mentalnim, sociolo$kim i obrazovnim moguénostima,
nastavnik mora nastojati da angaZuje sve vojnike. To zahteva od njega
velike stru¢ne i metoditke sposobnosti.

Nastavne grupe pitomacae. Po sastavu i drugim karakteristikama,
nastavne grupe pitomaca su ujednacenije. One nisu struktuirane na bazi
operativno-taktickih veé¢ Skolskih zahteva, mada ponekad i one nose
nazive jedinica. Povoljniji nastavni uslovi, mnogobrojni nastavni¢ki
kadar i dr. objektivno omoguéavaju formiranje manjih, ujednagenijih
nastavnih grupa (obi¢no veli¢ine 25—40 pitomaca). Ipak, zahtev za
ujednaCavanjem nastavnih grupa (po znanjima, sposobnostima i dru-
gim kvalitetima) teSko se ostvaruje zbog razli¢itih osobina sa kojima
pitomeci (sluSaoci) dolaze u akademije i $kole.

Najkompaktnije nastavne grupe imaju pitomci podoficirskih $kola.
Konkursni uslov za njihov prijem je jedinstven — potpuna osnovna
Skola. Ali su i oni razli¢iti po znanjima, s obzirom na razli¢ite uspehe i
kriterijume ocenjivanja i lokaciju pojedinih Skola. Oni se medusobno
razlikuju i po socijalnom poreklu i po li¢nim osobinama i dr. Prirodno je
Sto ove razlike zahtevaju i razli¢it pristup pri izboru i primeni metod-
skih postupaka u nastavi sa njima.

Znacajnije su razlike u strukturi pitomaca vojnih akademija. U
njih se primaju omladinci iz redova aktivnih podoficira i neposredno
iz gradanstva. Od omladinaca iz gradanstva najviSe ih ima sa zavre-
nom gimnazijom i srednjom ekonomskom Skolom, dok su drugi zavr-
Sili razne druge Skole od kojih svaka ima svoje specifiéne programe.!®
Sarenilo prethodne spreme, prirodno, nameée teskoée u postavljanju
programa i organizaciji nastave u vojnim akademijama. Problem je
kompleksniji ako se ima u vidu razlika u uspehu, socijalnim sredi-
nama, priviknutosti na vojni¢ki Zivot (razlika izmedu podoficira i onih
koji direktno dolaze iz gradanstva), u psiho-fizickim osobinama i dr.

Nastavne grupe starelina. Karakteristike nastavnih grupa stare-
Sina zavisne su od toga da li se nastava izvodi u Skolama ili u jedini-
cama i komandama (upravama). Pos§to su uslovi nastavnog rada u Sko-
lama i akademijama gde se Skoluju stareSine (oficiri) sliéni onima za
pitomce, i struktuiranje nastavnih grupa sprovedeno je na istim prin-
cipima. Nivo potrebnih znanja obi¢no se ujednacava konkursnim uslo-
vima (prethodna $kolska sprema i prijemni ispit), ali se ne mogu izbeéi
znatne razlike u iskustvima, nastale pod uticajem vr$enja raznih du-
Znosti (mada se i to za neke 3kole odreduje), kao i razlike u drugim
osobinama. '

Ve¢im posebnostima odlikuju se nastavne grupe stareSina u jedi-
nicama i komandama. Ove grupe se i razli¢ito formiraju, tako da ne
moZemo govoriti o jedinstvenim principima. Pa i kada se grupe obra-
zuju posebno za svaku kategoriju vojnih lica, veoma je teSko osigurati

19 U opstu vojnu akademiju primaju se pitomci sa gimnazijom, uéiteljskom
Skolom, poljoprivrednom, ekonomskom, srednjotehni¢kom (razli¢itih smerova),
Skolom za fizi€ku kulturu, Sumarskom, duvanskom, preradivaékom, tekstilnom i dr.
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ujednacen sastav, poSto u istoj komandi ima mali broj lica sa istim
struénim, ideoloskim i drugim kvalitetima. TeZnja za ujednatavanjem
nivoa stvaranjem manjih grupa, nailazi ¢esto na formacijske prepreke.
Struktuiranje stareSinskih grupa po nivoima, kao trajno reSenje, Cesto
nije moguce i zbog nedostatka struc¢nih nastavnika.

Iz ove analize, prirodno, rezultira pitanje: mozZe li se, i pored
objektivno uslovljenih, heterogenih karakteristika i velikih nastavnih
grupa zadovoljavajuce, jo§ bolje nego do sada, organizovati vojna na-
stava i kakvo je mesto metoda u tom pogledu? Odgovor je, razumljivo,
pozitivan.

Osnovni uslov za pravilan izbor i primenu metoda je da se pla-
novi i programi prilagode karakteristikama vojnih obrazovnika. Ovo
implicira vete oslanjanje na osnovna svojstva li¢nosti. Jo§ vece mogué-
nosti su u organizacijskim reSenjima. U prilog tome govore i podaci
dobijeni ispitivanjem pitomaca SRO-stazista i stareSina u jedinicama
i podaci pitomaca i nastavnika u Skolama. Vec¢ina se izjasnila za indi-
vidualno i grupno uéenje. Mada nije uvek podesna, kad se radi o uce-
nju u Skolama i na visokim nivoima obrazovanja, grupna nastava moze
predstavljati didakticki opravdanije i uspeSnije reSenje. Organizacija
dopunske nastave, seminarska obrada gradiva i sl. otvaraju takode
znacajne mogucnosti.

Ako su u istoj nastavnoj grupi vojnici ili pitomeci razli¢itih liénih
karakteristika i nivoa obrazovanja to, pored ograni¢enja, moze imati i
odredene prednosti, ako se nastava pravilno metodski oblikuje. U tak-
vim grupama je najslabije resenje frontalni rad i drzanje predavanja.
Organizovanjem grupne, seminarske i slicne obrade gradiva, radom u
kruZocima, posetama, adekvatnim metodima (diskusijama, razgovorima,
drzanjem referata, pojedinaénim grupnim- vezbanjima i sl.) moZemo
aktivirati ljude i doprineti boljem savladivanju gradiva. Ponekad je
moguce posti¢i cak i veéu dinamiku, pa i efikasnost nastavnog rada.

MATERIJALNI USLOVI I PRIMENA METODA U NASTAVI

Materijalne okolnosti u kojima se izvodi nastava neposredno se
odrazavaju i na nacine njene realizacije. Radi sagledavanja toga odnosa
ukazaéemo na uticaj vojnih nastavnih objekata (utionica, kabineta,
poligona, veZzbalista, streliSta, plivalista), vojnih nastavnih sredstava,
posebno vojnih udZbenika, priruénika i druge literature na izbor i
primenu metoda.

Ne mogu se usvojiti slozeni sadrzaji vojne nastave i uvezbati
odredeni pokreti i radnje ako se ne raspolaZe sa dovoljno modernih
nastavnih objekata, adekvatno uredenih i opremljenih. U vojnim $ko-
lama se raspolaze priliénim brojem moderno uredenih kabineta, labo-
ratorija i sl. Velika paZnja poklonjena je i uredivanju veZbalista, poli-
gona, streliSta, plivaliSta i dr. za potrebe $kola i jedinica. Pa i pra-
vilnom koriS¢enju kabineta, vezbaliSta i drugih specijalno uredenih
objekata pridaje se znafajna paZnja. Ipak, broj takvih objekata nije
jo$ dovoljan, naroc¢ito u nastavi sa vojnicima, te se u tome mogu traZziti
i izvesni uzroci slabosti izbora i primene metoda — u prvom redu nedo-
voljna primena eksperimentalne i laboratorijske metode, pa i metode
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demonstracije, $to sve veoma nepovoljno uti¢e na uspeh u nastavi. U
pogledu udioni¢kog prostora za vojnike je teZe stanje. Ni njegovo ure-
denje nije uvek na savremenom nivou. Nedostatak ucionickog prostora
ne osea se znatnije kad je leoo vreme, jer se tada i veliki deo nastave
izvodi napolju. Ali pri ruznom vremenu taj problem postaje odlu¢ujuci
za tok i rezultate nastave.

Verbalizam se moZe prevaziéi ako se u nastavi polazi od percep-
cija i predstava i ako ono §to se dobija u iskustvu sluzi kao opsti osnov
saznanja.

Snimanja nastave u jedinicama i $kolama?®’ pokazuju da su sada-
$nja posmatranja (demonstracije) u nastavi jo§ prili¢no jednostrana. U
nastavi iz naoruZanja i gadanja, osim naoruzanja i opreme, nedovoljno
se koriste nastavna sredstva koja bi olaksala ucenje. U politi¢koj na-
stavi kori§¢eni su u prvom redu tabla i karta, zidni listovi ili kombi-
nacije svega toga, dok je dosta veliki broj ¢asova na kojima nastavna
sredstva nisu uopste primenjivana. U nastavu taktike, gotovo iskljuciva
nastavna sredstva su oprema i liéno naoruzanje. Eksperiment se gotovo
i ne pojavljuje u nastavi.

Problem prevazilazenja sada$njih slabosti u primeni nastavnih
sredstava Cesto nije objektivne prirode. Jedinice i Skole raspolaZzu, na
primer, ve¢ sa toliko dijaprojektora da jedan dolazi na dve do tri na-
stavne grupe. One imaju i veliki broj dijafilmova, kinoprojektora,
odgovarajuéih filmova i sl. Ali, ova sredstva se jo$ nedovoljno koriste.
Sli¢no je i sa kori$¢enjem nekih drugih sredstava. Realnije barijere
predstavljaju nepovoljne prostorije za izvodenje nastave, smeStaj, ali
su postojeée moguénosti i u tom pogledu mnogo vete nego Sto se
realizuju.

Pri razmatranju uticaja materijalnih moguénosti na pravilan izbor
i primenu metoda u nastavi treba posebno imati u vidu obezbedenost
nastave udzbenicima i ostalim pogodnim nastavnim materijalima. Iako
$iri nastavni materijali i éitanje izvorne literature i pravila ima u
nastavi vaZnu funkciju, udzbenik ima osnovni zna¢aj. On je vredno
sredstvo ne samo za ponavljanje i utvrdivanje znanja, ve¢ i za sticanje
novih.2! Nedostatak udZbenika prisiljava nastavnika da u izlaganjima
daje onima koje obutava celokupno gradivo — sve podatke, ¢as i one
koje bi oni mogli sami savladati. U sadasnjim okolnostima kada ve¢ina
pitomaca ué¢i dnevno samostalno svega nekoliko ¢asova, dok po 6 i viSe
Gasova radi sa nastavnikom,?? znacaj udZbenika, u odnosu na ostale
nastavne materijale, joS se viSe povecava.

Vaznu funkciju u nastavi imaju i razni priruénici. Tako bi se
metodi¢ka komponenta nastave poboljsala i izradom radnih sveski, a
doprinelo bi se i funkcionalnosti u¢enja. U tome bi veliku ulogu mogle
odigrati i vojni¢ke i §kolske biblioteke propagandom knjige.

20 Elaborat Uprave za MPV: Aktivnost vojnika u nastavi

21 Isticanje znafaja udZbenika, naravno, ne zna¢i da se¢ u nastavi moZemo
samo na njih osloniti. Takva orijentacija vodi uniformnom, »knjiSkom« savladi-
vanju gradiva. I ostali materijali su potrebni, ali dopuna, konkretizacija ili dalja
razrada onoga §to je dato u udzbeniku.

22 Ispitivanje Uprave za MPV 1963.
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U reSavanju problema izbora i primene metoda u nastavi neop-
‘hodno je stvarati povoljne materijalne uslove. Logi¢no, to ne znaé¢i da
se povoljnijim sticanjem ostalih ¢inilaca (dobrim nastavnim kadrom,
planovima i programima itd.) ne mogu i u nepovoljnijim materijalnim
uslovima ostvarivati dobri rezultati u nastavi. Zato ne bi trebalo gubiti
iz vida da i sadaS$nji materijalni uslovi pruzaju znatno veée mogué-
nosti i ostavljaju mnogo Sire granice nego $to se u praksi realizuju.

‘UTICAJ VREMENA NA IZBOR I PRIMENU METODA

S obzirom na vreme kao prostornu dimenziju, kao doba dana i
kao atmosfersku pojavu, i ovaj se uticaj trojako manifestuje.

Vremensko-prostorne dimenzije neposredno su povezane sa izbo-
rom nastavnih sadrzaja i izradom nastavnog plana i programa. Ukoliko
su programski sadrZaji predimenzionirani u odnosu na ukupni vremen-
ski fond za nastavu, normalno dolazi do kondenzovanja nastavnih sadr-
Zaja, odnosno vremenske prenapregnutosti i teskobe u obradi gradiva.
Nastavnik je prinuden da u kratkim vremenskim odsecima prede velike
koli¢ine gradiva. To se negativno odraZava na organizaciju nastavnog
Pprocesa i rezultate nastave (naro¢ito na utvrdivanje znanja). U takvim
okolnostima gradivo se mora obradivati predavanjima, poito se pomoéu
njih mogu za kratko vreme izloziti velike koli¢ine nastavne materije.

U naSoj nastavi, ja¢e nego na drugim podrué¢jima, postoji ten-
dencija stalnog proSirivanja nastavnih programa. Ne ulazeéi u to koji
su faktori determinisali takve okolnosti (na jednoj strani brz razvoj
tehnike i naoruZanja, novine u vodenju rata i u vezi s {im potreba da
vojnici i starefine dobiju neuporedivo vece koli¢ine znanja nego ra-
nije, a na drugoj fiksiranost duZine Skolovanja), isti¢emo da takvo
stanje negativno deluje na metodsko oblikovanje nastave i ponekad
dovodi do zapostavljanja onih nastavnih metoda koje zahtevaju vise
vremena (diskusija, razgovor, demonstracija). Na to ukazuju i nastav-
nici, pitomei i sluSaoci.

Apostrofiranje vremenskog ¢&inioca u izboru i primeni metoda
bilo bi pogreSno apsolutizovati, posto se on moZe delimi¢no ublaZiti.
Narog&ito povoljan uticaj imaju pogodna nastavna sredstva i dobra di-
dakticko-metodi¢ka sprema nastavnika. ,

Vreme kao doba dana moze snazno delovati na izbor i primenu
metoda. Poznata je ¢injenica da radni elan i sposobnost slu$alaca da
prate nastavnika nisu ravnomerni u toku dana i nedelje, te nije sve-
jedno koja ¢e se metoda u koje vreme primeniti. U naSim uslovima
poseban znacaj ima dnevni raspored nastave, poSto pojedini predmeti
po fizickim i intelektualnim naporima nisu ravnomerni. Neki predmeti
zahtevaju vece fizitke, a neki veée intelektualne napore. Dugogodisnji
kontakt sa praksom izvodenja nastave pokazao je, na primer, da drzanje
predavanja posle takti¢kih ili strojevih vezbi (naro¢ito ako duZe traju)
daje nepovoljne rezultate. Ona dovode do pasivnosti koja je normalna
posledica relaksacije ogranizma nakon fizickih napora. U takvim okol-
nostima bolje rezultate daju metode koje zahtevaju i omoguéavaju veéu
aktivnost. Poseban uticaj u tom pogledu imaju metode koje su prime-
njivane na prethodnim ¢asovima.
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Specifiéni sadrZaji vojne nastave, preteZna vezanost za veZzbalisSta,
streli§ta i poligone, potreba da se izvodi u svako doba godine i dana
i u svim meteoroloskim uslovima, nedostatak ucioni¢kog prostora, na-
ro¢ito zimi, &ine je veoma zavisnom od godisnjih doba i atmosferskih
prilika. Znacajan procenat stareSina i nastavnika je naveo da su atmo-
sferske prilike jedan od faktora koji najéeS¢e uti¢u na njihovu odluku
koje ¢e metode primeniti u nastavi. Podaci snimanja nastave takode
izrazito ukazuju na taj uticaj. Zimski mraz i letnja Zega, vetar i pada-
vine ponekad uéine da se mora odstupiti od primene adekvatnih metoda.

Naro¢ito je vaZan uticaj zimskih klimatskih faktora.?® Posmatraci
isti¢u da su sneg, vetar i hladno¢a upuéivali nastavnike na to da izla-
ganje zamene praktiénim radom — pokretima tela na zemljiStu. Ali,
nisu retki ni slu¢ajevi da se zbog snega i hladnoce teme predvidene za
praktiéno izvodenje na terenu moraju obradivati u ucionici.

Izrazit je uticaj i ostalih godis$njih doba na izvodenje nastave.
Letnje vruéine, zapara i dr. — suprotno zimi, nepogodne su za duga
veZzbanja, ali zato omoguéavaju uspe$niju primenu ostalih metoda u
nastavi (usmenog izlaganja, razgovora, diskusije, demonstracije itd.)
vani, na zemljiStu. \

Ki8a, vetar, raskvaSen teren, blato i moévarno zemljiSte oteZavaju
izvodenje taktitke i strojeve obuke. Posmatra¢i ukazuju na primere
izvesnog oklevanja vojnika da legnu u blato prilikom prebacivanja,
na teSkoc¢e izrade fortifikacijskih objekata i dr. Izvodenje no¢ne na-
stave uslovljava takode specifiénosti u primeni metode veZzbanja. No¢ni
rad traZi specifi¢ne sposobnosti vojnika i stareSina, poc¢ev od psiho-
fizitkih osobina ¢ula i ¢ulnih organa i razvijanja njihovih sposobnosti
(na primer: razvijanje vizuelnih sposobnosti — osetljivosti za svetlosne
razlike i zasenjavanje i dr., zatim auditivnih sposobnosti — lociranja
raznovrshnih izvora, maskiranja zvuka i dr.) pa do posebnih naéina uve-
Ybavanja pojedinih radnji (beSumnost pokreta, brzo reagovanje, laka i
brza orijentacija, dobra kamuflaZza i sl.). Ove sposobnosti treba noénim
vezbanjima stalno razvijati. One su preduslov razvijanja aktivnosti i
inicijative vojnika i njihovog uspesnog delovanja.

Uticaj godi$njeg doba, doba dana i atmosferskih prilika Cesto je
nepovoljan za primenu metoda. Ali, to ne zna¢i da bi takve prilike
trebalo izbegavati, posSto su korisne sa drugih aspekata. Realizacija na-
stave u slozenim vremenskim i atmosferskim prilikama priprema ljud-
stvo za teSke ratne napore, prekaljuje ih za izvrSavanje ratnih zadataka.
Trebalo bi samo preduzeti mere da se nastavni rad u takvim uslovima
Sto bolje organizuje. Mada ée izvodenje nastave u sloZenim okolno-
stima imati i tada izvesnog negativnog odraza na izbor i primenu
metoda, odstupanja do kojih ¢ée nuZno dolaziti neée dovoditi do vec¢ih
negativnih posledica.

OBLICI VOJNE NASTAVE I IZBROR I PRIMENA METODA

Vojna nastava se odlikuje mnostvom organizacionih i nastavnih
oblika. Najznadéajniji oblici su &as, vezba, konsultacija, debata, poje-
dinaéna predavanja i poseta. Svaki od ovih oblika ima izvesne speci-

28 Vidi elaborat: Aktivnost vojnike u nastavi.
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ficne karakteristike, specifi¢nu strukturu i izvodenje, pa im se i metod-
ski oblici medusobno razlikuju. Tako, zavisno od svojih karakteristika,
posebno od namene i strukture, ¢as se moZe odlikovati bogatstvom
metoda, metodskih oblika i pojedinosti. Na njemu se mogu koristiti
sve metode (metodski oblici) nastave, mada veéu primenu imaju one
koje se odnose na sticanje nego one koje se odnose na utvrdivanje i uve-
Zbavanje znanja.

Karakteristika vezbi je $to kod njih nastavni proces nije orga-
nizovan po casovima, veé se odvija po nastavnim celinama i etapama,
pri ¢emu se cas (ne uvek) pojavljuje u smislu vremenske jedinice,
smenjivanje rada i odmora. Zavisno od specifi¢nih karakteristika orga-
nizacije i izvodenja, razlikujemo: veZbe pojedinaca, veZbe grupa (po-
sada, posluga, grupe vojnika i sl) i komandi i veZbe jedinica jedno-
strane i dvostrane, jednostepene i visestepene. U svaku od ovih grupa
ulaze mnogobrojni oblici vezbi. Njihova realizacija zahteva svojevrsne
metodske postupke. Zato se i metoda verbanja javlja u razli¢itim me-
todskim oblicima. Mada je ona glavna metoda, sem nje se u izvodenju
vezbi, naro¢ito u pripremnoj i zavr§noj fazi, primenjuju i oblici drugih
metoda — metode usmenog izlaganja, razgovora, diskusije, demon-
stracije.

U okviru ostalih organizacionih oblika metode se primenjuju za-
visno od strukture i organizacije tih oblika. Tako se na seminaru obi¢no
kombinuju razni oblici metode usmenog izlaganja sa oblicima metode
diskusije, razgovora, demonstracije, sa koris¢cenjem tekstova, refera-
tima ucesnika i dr. Zavisno od vrste seminara, moZe se primeniti i
metoda veZbanja, ali je njena primena mnogo reda i u ograniéenom
obimu.

Pojedina¢na predavanja mogu biti kombinovana sa drugim me-
todama i metodskim oblicima (demonstracijom, tekstom i sl.). Na deba-
tama, u kruZocima i na konsultacijama obi¢no se koriste razni oblici
metode razgovora u kombinaciji sa drugim metodama. Posete (predu-
ze¢ima, poljoprivrednim dobrima, istorijskim spomenicima, muzejima
1 sl) mogu se odlikovati bogatstvom metoda i metodskih osobenosti,
mada njihovu osnovnu metodsku komponentu &ni demonstracija.

Ve¢ na osnovu ovoga §to je refeno vidljivo je da organizacioni
oblici i njihova struktura u izvesnoj meri odreduju izbor i primenu
metoda, a metode — karakteristike organizacionih oblika. Zato veé i
samo opredeljenje za organizacioni oblik determiniSe stav prema
metodama.

Na izbor i primenu metoda utiu i oblici nastavnog rada. Medu-
zavisnost ovih oblika i metoda je neposrednija, ali i ovde, u odrede-
nim granicama, postoji liéna sloboda nastavnika, te od §irine i kvaliteta
njegovog delovanja zavisi metodsko oblikovanje nastave.

Vojna nastava u okviru svih organizacionih oblika izvodi se pre-
teZno frontalno. U teorijskoj nastavi malo je primera primene grupnog
i individualnog rada. Oni se &e$¢e primenjuju u praktiénom uveba-
vanju. Grupno se obuavaju posade, ekipe, patrole (u takti¢koj nastavi,
nastavi naoruZanja i gadanja, obu¢avanju i rukovanju pojedinim sred-
stvima i jo§ nekim drugim oblastima). Pa i kada se odvija po grupama
i pojedina¢no, nastava nema karakteristike tipiénog grupnog rada, veé
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oblik praktiénog uvezbavanja grupa i pojedinaca za skladno izvrsavanje
pojedinih zadataka u okviru veéih celina. Primere individualnog uve-
Zbavanja u vojsci imamo u obuci $ofera, pilota i ljudi za druge duznosti
koje zahtevaju sloZzene i precizne vesStine i navike.

Koje ¢e se metode primeniti u okviru grupnog i individualnog
uvezbavanja zavisi od cilja (funkcionalno ili Sire osposobljavanje) ve-
Stine i navike koje se razvijaju koriStenje sredstava veze, reSavanje
taktickih zadataka i sl.), kao i od uslova pod kojim se ona izvode (u
uéionici, na reljefu, na vezbalitu, poligonu i sl. ili kombinovano). Posto
se izvode obi¢no u kombinaciji sa frontalnim radom, najceS¢e kao
nastavak teorijskog izu¢avanja gradiva, individualna i grupna uvezba-
vanja se javljaju u raznim oblicima metode veZbanja, demonstracije,
pracena kra¢im objasnjenjima, davanjem uputstava i sk

Frontalno izvodenje teorijske nastave u naSim prilikama Cesto
dovodi do primene neadekvatnih metoda, pasivizira ufesnike, smanjuje
interes za nastavu i nastavne rezultate. I u izvrSenim ispitivanjima
pitomei, vojnici i stareSine u ogromnoj veéini izjavljuju da su pristalice
toga da se neka pitanja nastavnog programa izucavaju grupno, pa i
individualno. Znaéajno je da takvo misljenje, imaju sve kategorije ispi-
tanika, bez obzira na duZnost i kolsku spremu u gradanstvu i vojsci.
Pri tome je znadajno da ukoliko je nizi nivo obrazovne spreme ispita-
nika, utoliko je ve¢e naglasavanje frontalnog i grupnog rada, odnosno
manje isticanje potrebe primene individualnog rada. Te tendencije se
izrazito i zakonito manifestuju.

Bogatstvo organizacionih i nastavnih oblika vojne nastave omogu-
¢ava njenu racionalnu, dinami¢ku i efikasnu organizaciju. Zato je u na-
porima za adekvatniji izbor, bolju i uspesniju primenu metoda u nastavi
nuzno traZiti i odgovarajuéa reSenja.

VOJNI REZIM I METODE U NASTAVI

Specifi¢nosti ciljeva i organizacije vojske, neophodnost njene
stalne borbene spremnosti i efikasnosti, uslovljavaju da se zivot i rad
u mirno doba mora tako organizovati, da bi se tom organizacijom
doprinelo jaéanju i osposobljavanju vojske za izvrSenje sloZenih i napor-
nih zadataka koje ¢e reSavati u ratu. Stoga je postavljanje vojnog
reZima — odredenih pravila i obaveza, kojima se reguliSu duznosti sta-
redina i potéinjenih, njihovi medusobni odnosi, nadin Zivota i rada,
vreme izvodenja pojedinih delatnosti i dr. — neophodna determinanta
ostvarenja zadataka koje ima armija.

Vojni rezim se u praksi reguliSe zakonima, pravilima, uputstvima,
disciplinskim pravilima, direktivama i naredenjima viSih organa i
komandi, kao i komandi jedinica i uprava Skola. U okviru ovog opsteg
reZzima mozemo govoriti o posebnom nastavnom rezimu. U nastavni
rezim ulaze odredbe o pocetku i zavrSetku nastave, rasporedu rada i
odmora, na¢inu organizacije nastave i ostalim oblicima nastavnog zani-
manja. U nastavni rezim ulaze i odredbe o ponaSanju vojnika, pito-
maca (slu$alaca) i nastavnika u nastavi i njihovom medusobnom odnosu,
o odnosu prema radu i ufenju, nastavnim sredstvima, obaveze u vezi sa
pripremanjem za nastavu i dr.
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Vojni rezim je baza za pravilnu organizaciju nastave. Zahvalju-
juéi njemu nastava se odvija organizovano, racionalno i uspesno. Ali,
C¢injenica da je vojna nastava element vojne organizacije i Zivota voj-
ske, da u njenim okvirima deluju isti ¢inioci koji su svojstveni vojnoj
organizaciji, sem pogodnosti, ponekad otezava metodsko oblikovanje
nastave. PoloZzaj vojnika i pitomaca (slu$alaca) u nastavi, pa ni polozaj
staresine u ulozi nastavnika, ne mogu se bitno razlikovati od njihovog
opSteg poloZaja u vojnoj ogranizaciji. Pored toga uslovi i re¥im izvo-
denja nastave moraju biti u skladu sa ciljevima i nat¢inom izvrSenja
zadataka koje ima vojska. Bilo bi pogreino svako odvajanje vojne
nastave od vojne organizacije. Bili bi neprihvatljivi pokusaji pretva-
ranja vojnog stareSine u katedarskog nastavnika, vojnika u ucéenika i
sliéno. Tada bi se nedozvoljeno zanemarivale specifiénosti vojne na-
stave i okolnosti u kojima se ona izvodi. Takva nastojanja bi dovela i
do slabljenja homogenosti i efikasnosti vojne organizacije. To, logi¢no,
ne znati da ne treba razvijati nastavni¢ke sposobnosti vojnog stareSine
i da on nema mnoge zajedni¢ke karakteristike sa nastavnikom na dru-
gim vaspitno-obrazovnim podruéjima. Ali, vojni staresina u ulozi
nastavnika ne prestaje biti staregina. Cak i kada bismo hteli ne bismo
mogli izmeniti njegovu ulogu. Zato bi bilo pogresno shvatiti zahtev za
didakti¢ko-metodskim razvijanjem vojne nastave i usavrSavanjem
vojnog stareSine kao put naru$avanja odnosa stareSina-potéinjeni ili
kao teZnju za »liberalizacijom« toga odnosa i same nastave.

Cinjenica da se odnosi izmedu staregina i vojnika (pitomaca) ne
mogu vidnije menjati u procesu nastave mo¥e se negativno odraziti
na metodsko oblikovanje nastave, na slobodu i aktivnost vojnika (pito-
maca) u nastavnom procesu. Ona moze dovesti vojnika u ulogu zavi-
snosti i pasivnosti. Otuda je u nastavi ponekad vecma tesko primeniti
neke metode koje pretpostavljaju veéu aktivnost uéesnika.

Problem odnosa vojnog reZima prema metodama ogleda se i u
nizu drugih relacija, éesto nepovoljnih za metodsko oblikovanje nastave.
Raspored nastavnih éasova, veli¢ina i struktuiranje nastavnih grupa,
uslovi pod kojima se izvodi nastava i dr. reguliu se naredenjima, pla-
novima i propisima. Vojnik se uklju¢uje u nastavu, strogo mu se odre-
duje ne samo vreme nego i postupanje u nastavi. Granice ispoljavanja
aktivnosti i inicijative su precizirane. Ovo je tim znacajnije istaéi §to
je li¢na motivacija vojnika, izuzev u nekim rodovima i sluzbama (auto-
-moto sluzba, sluzba veze, neke grane inZinjerije) ¢esto veoma mala, a
i nivo druStvene motivacije, mada u celini dobar, kod jednog dela voj-
nika je nerazvijen. _

Vojnicki odnosi, osim svog pozitivnog delovanja, mogu na &aso-
vima i negativno uticati na razvijanje aktivnosti i primenu metoda,
na to da vojnik (pitomac) pita, diskutuje i sl. Potrebni su posebni napori
1 umesnost staresina da bi se vojnik aktivirao. Psihoiog Valentajn, koji
je intenzivno proudavao nastavu u vojsci, u vezi s tim naglaSava da
» ...opSta atmosfera u nastavnoj grupi ne sme biti ukruéena disciplina
paradnog vezbalista. Nastavnik koji se oslanja samo na svoju vlast i
poloZaj pokazuje lo§ napredak. Nepoctrebna disciplina i ispravke, uéi-
njene radi naglasavanja te vlasti, smetaée progresu. Ali discipline u
armiji mora biti. Ima toliko mnogo stvari kod kojih discipline mora biti
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i te kako stroge da nema potrebe da se tome dodaju i nepotrebne
stvari«.2*

Sa gledista izbora i primene metoda u nastavi vazno je kako je
re¥imom izvriena raspodela vremena na zajedni¢ko (nastavno) i indi-
vidualno uéenje. Od te podele i njene uskladenosti sa savremenim psi-
hologko-metodi¢kim zahtevima zavise rezultati uéenja. Sadasnja resenja
da se nastava izvodi 6 ¢asova dnevno, pri ¢emu ostaje svega oko 3 Casa
za individualno uéenje (kod vojnika i manje), trebalo bi ispitati sa
psiholosko-didakti¢kog stanoviSta. StareSine u akademijama isti¢u da
je 6 &asova prepodnevnog zajednitkog nastavnog rada zamorno, a 3
%asa individualnog rada nedovoljno, da bi se savladalo nastavno gra-
divo izlagano 6 ¢asova.

Ovakva podela vremena uslovljava teZznju da se na Casovima
sve naudi, posto pitomac (vojnik) nema dovoljno vremena da udi iz lite-
rature. Na &asovima se ponekad izlaze gradivo (Zesto i diktira) onako
kako ga treba upamtiti ili se daju priruénici, lekcije i sliéno sa striktno
odredenim okvirima te se, stoga, vannastavno u¢enje svodi na ucenje
po beleskama ili lekcijama.

STARESINA-NASTAVNIK I NASTAVNE METODE

Posebno vaZan uticaj na izbor i primenu metoda u nastavi ima
nastavnik. On je nesumnjivo centralna figura — rukovodilac nastave
koji stvarala¢ki realizuje nastavne planove i programe i iskoristava
sve usolve za najpovoljniju ogranizaciju nastave. Uticaj nastavnika na
tok procesa nastave je odlutujuéi. Zato su teoreti¢ari nastave veoma
mnogo razradivali problematiku odnosa nastavnika i nastavnih metoda.
Iako je u istorijskom razvoju didaktitke teorije razlicito shvatan odnos
izmedu nastavnih metoda i nastavnika — bilo da su metode potpuno
vezivane za liénost nastavnika, bilo da je isticano da je u nastavi naj-
vazniji odnos izmedu nastavnika i nastavnih metoda — nikada taj odnos
nije potpuno negiran. Sustinsko odredivanje metoda, njihov izbor i
primena, uvek su bili zavisni od li¢nosti i kvaliteta nastavnika.

U naSem nastavnom radu postoji viSe profila izvodaca nastave.
Nastavu u jedinicama izvode formacijske staresine ili oficiri iz komandi,
nastavu u akademijama i $kolama posebno odredeni predmetni nastav-
nici. Njima je izvodenje nastave jedina duZnost, te su u slitnom polo-
Zaju kao i nastavnici u $kolama uopSte. Staresina u jedinici (donekle
i u gkoli) je istovremeno rukovodilac, vaspitaé potéinjenih i ograni-
zator i izvoda¢ nastave — nastavnik. Od njega se otekuje da svaku
svoju funkeiju maksimalno usavrsi i da izmedu njih uspostavi pozitivnu
funkcionalnu korelaciju. To od njega zahteva velike sposobnosti. Ispu-
njavajuéi svoju didakti¢ko-metoditku funkciju, on ne moZe prestati
da bude stareSina. I obratno. \

Ova povezanost izmedu komandne funkcije stareSine, potéinje-
nosti i svesnog odnosa i aktivnosti vojnika (pitomaca) je znacajna.
Vojna organizacija je strogo hijerarhi¢na, ali ona u danagnjim uslovima
mora omoguéavati svesnost, aktivnost i inicijativu svakog ¢oveka. Sa-

24 Valentine C. Principles of Army Instruction, Alderschot, 1952.



vremena nastava zahteva takode svestan odnos prema obavezama,
aktivnu i visoko motivisanu li¢nost, li¢nost koja ¢e, unoseé¢i se u gra-
divo, nastojati da ga stvaralacki shvati, prihvati i primenjuje. Otuda se
od stareSina zahteva izgradnja pravilnih stavova prema vojniku, pro-
nalaZenje najboljih nacina za postizanje maksimalnih efekata.

Ovakvi problemi li¢nosti i funkcije stareSine neposredno se odra-
Zavaju na organizaciju i odnose u nastavi. Ukoliko stareSina po svojim
kvalitetima nije u moguénosti da struéno i metodi¢ki dostigne visok
nivo usmeravanja i vodenja rada pojedinaca, umesto autoriteta, nauke,
znanja i istine, moze pribeéi autoritetu stareSinstva. Pa veé i sama
¢injenica da takva moguénost postoji — kao $to pokazuju ispitivanja
— nepovoljno uti¢e na aktivnost u nastavi.

Cinjenica da se Sirok krug staresina javlja u ulozi nastavnika
uslovljava neophodnost permanentnog i kvalitetnog osposobljavanja
stareS§ina za sve funkcije. Zato se u novije vreme, uz stru¢no, pristupilo
potpunijem metodickom osposobljavanju staresina. Medutim, znanja i
sposobnosti koje oni sti¢u u akademijama i na kursevima su, prirodno,
joS nedovoljni.

Ispitivanja otkrivaju da stareSine malo teorijski poznaju metode
nastave. Ne postoji ni dovoljno razvijena i organizovana razmena isku-
stava medu nastavnicima i stareSinama o primeni metoda. Medu obli-
cima razmene misljenja, pojedina¢na konsultovanja se nalaze na prvom
mestu. Seminari, sastanci, referisanja znatno manje se koriste, Sto nije
pozitivan pokazatelj, jer su upravo ti cblici najpogodniji za sistematsko
podizanje metodske spreme stareSina.

Zapostavljanje znacaja teorije metoda rezultat je nepoznavanja
koristi koje moze da pruZi teorija. Ovo se Cesto prikriva naglasavanjem
potrebe za nastavnikovim subjektivnim stvaralastvom, teZnjom da se
ne robuje metodskom Sablonu i sl. Medutim, poznavanje nau¢no pro-
verenih puteva uspesSnog nastavnog rada ne Sablonizira samo po sebi
nastavu niti umanjuje stvaralastvo nastavnika, ve¢ ga unapreduje.
Upoznavanje metodskih iskustava ima karakter opSteg upuéivanja,
davanja osnove — nuZne za stvaralacku primenu metoda. Misljenja
da bi svaki nastavnik trebalo da izgraduje svoju metodu i da ona treba
da izvire iz njegove li¢nosti — izraz su subjektivizma i nastavnog prak-
ticizma. Teorijski, ona su prevazidena i odbacena. Metodsko postupanje
ne moZe se vezati isklju¢ivo za nastavnikovu intuiciju i snalazljivost,
zapostavljajuéi pri tome izuCavanje teorije i vlastitih iskustava.

Da bi se osiguralo dobro metodsko postupanje, stareSine i nastav-
nike bi trebalo pre ukljudivanja u nastavu svestrano metodski pripre-
miti. Posto je to moguée jedino sistematskim osposobljavanjem, takvo
osposobljavanje i kasnije usavrSsavanje treba pretpostaviti svim drugim
oblicima periodi¢nih nastojanja. U tom smislu bilo bi nuzno diferen-
cirano pristupanje. Razvijanje metodske spreme stareSine (nastavnika)
je od fundamentalnog znacaja i za prevazilaZenje podvojenosti njego-
vih funkcija.
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Iz svega se vidi da, i pored nekih nepovoljnih &inilaca, u osnovi
postoje povoljne ckolnosti za dobar izbor i primenu metoda u nastavi.
Negativni faktori (veli¢ina nastavne grupe, obezbedenje nastavnim
sredstvima i dr.) mogu se boljom ogranizacijom i sa ulaganjem odgo-
varajuéih napora, otkloniti ili ublaziti. Daleko smo od toga da time i
najmanje potcenimo zna¢aj tih faktora, naroéito materijalnog. Ali
osnovni su, nesumnjivo, subjektivni faktori. Oni odreduju¢e deluju i
na ostale faktore nastave. StareSine i nastavnici su organizatori i izvo-
dadi nastave, od njih zavisi celokupno postavljanje i realizacija nastav-
nih planova i programa, obezbedivanje povoljnih materijalnih uslova,
udzbenika i druge priru¢ne literature i ostalog. Zato je vazno u kom
pravecu, kako i sa kakvim intenzitetom oni deluju.

Pukovnik
dr Ilija MRMAK
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