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JACANJE SNAGA NARODNE ODBRANE*

DruZe MarSale, koje zadatke na jac¢anju naSe
narodne odbrane uop$te smatrate danas narodito
aktuelnim?

Zabrinjavaju¢e pojave u medunarodnim odnosima i prijetnje
miru zahtijevaju od nas da, uporedo sa stalnom i aktivnom borbom za
jacanje mira, za miroljubivo rjeSavanje medunarodnih problema, ja-
¢amo i svoje odbrambene sposobnosti kao garanciju naSe nezavisnosti
i naSeg socijalisti¢kog razvitka.

Nije rije¢ samo o jacanju Armije ve¢ i o potrebi da se usavrsa-
vaju svi elementi naSe narodne odbrane. Armija je glavni oruzani dio
narodne odbrane, njena okosnica. Eventwalni rat bi zahtijevao maksi-
malna naprezanja ne samo oruzanih snaga ve¢ i svih drugih faktora
— cijelog naroda. Na§ novi Ustav je jasno odredio zadatke i obaveze
svih druStvenih ¢inilaca u pogledu jafanja snage narodne odbrane,
pocevsi od svakog pojedinog gradanina, radne organizacije, komune i
republike, pa do federacije. Pa ipak, jo§ ima pojava da se ta obaveza
ne samo zanemaruje, ve¢ ima i izvjesnih omalovazavanja uloge i po-
trebe jacanja Armije. Ne treba ni naglaSavati da iz toga proisti¢e ne-
shvatanje jedne od najvaznijih duZnosti socijalisti¢ke zajednice — da
organizira i ja¢a zaStitu svog nesmetanog razvitka.

U nekim opéinama rad na jaanju narodne odbrane jo$ nije do-
voljno intenzivan kako bi to trebalo da bude, a ne obezbjeduju se uvi-
jek svuda ni potrebna sredstva da bi se on mogao nesmetano sprovoditi.
Tako sredstava nigdje nema napretek, moraju se uloziti ozbiljni napori
da se u rjeSavanju tih-zadataka postignu $to ‘bolji rezultati.

Posebnu paznju treba obratiti radu UdruZenja rezervnih oficira
i podoficira koji ima vaznu ulogu u naSim odbrambenim naporima
uopce. Doprinos rezervnog starjeSinskog kadra bio je veoma znacajan
u izvodenju predvojni¢ke obuke sa omladinom, u organiziranju rada
civilne zaStite, teritorijalne odbrane itd. O tome je bilo dosta rije¢i na -
nedavnom Kongresu Saveza udruzenja boraca. U daljem radu neop-
hodno je preduzeti sve mjere poirebne da se rezervni starjeSinski
kadar dobro obuci i osposobi. To je primarni zadatak Udruzenja rezerv-
nih oficira i podoficira. Treba stalno usavrSavati oblike cbué¢avanija,
viSe se koristiti takti¢ko-tehni¢kim zborovima, rjeSavanjem takti¢kih
zadataka i drugim prikladnim vidovima obucavanja. Druga stvar koja
je znacajna za rad UdruZenja jeste privlacenje na aktivan rad mladih,
poslijeratnih generacija rezervnih starjeSina. Tome' valja posveéivati
stalnu paZnju jer je sve veti broj poslijeratnog starjeSinskog kadra.

* Intervju vrhovnog komandanta marsala Tita »Narodnoj armiji« povodom
dvadesetogodisnjice lista.



NarocCito treba posvetiti punu brigu i paZznju vaspitanju u Sko-
lama rezervnih oficira. One moraju biti na visini u pogledu vaspita-
vanja mladog rezervnog starjeSinskog kadra. U te skole dolaze daci
iz raznih drusStvenih sredina, ponekad i sa loSim vaspitanjem, pod uti-
cajem raznih elemenata, nacionalistickih ili tudih socijalizmu i nasoj.
stvarnosti. Bilo je slucajeva da starjesina u Skoli rezervnih oficira libe-
ralno gleda na takve pojave, prelazi preko njih i zataSkava ih. To se
nevaspitno odraZava na pitomce, slabi disciplinu, slabi jedinstvo medu
budué¢im starjeSinama itd. Takvim pojedincima, ukoliko ih nije mo-
gucno prevaspitati, ne moze biti mjesta u redovima rezervnih oficira u
naSoj narodnoj Armiji.

U proteklih nekoliko godina ostvareni su zna-
¢ajni uspesi u opsStem i organizacijskom usavrSa-
vanju naSe Armije. Oni se, izmedu ostalog, ogledaju
u opremanju Armije novim borbenim sredstvima
i u podizanju efikasnosti jedinica, $to potvrduju
rezultati borbene obuke, a naro¢ito zajednitke ve-
Zbe, kao najvisi stepen provere obuéenosti jedinica.
Koje zadatke, druZe.MarsSale, smatrate naroéito
znadajnim u pogledu daljeg jatanja Armije i kakve
obaveze, u vezi s tim, stoje pred stare§inama i voj-
nicima?

U vezi sa modernizacijom Armije, htio bih da naglasim da opre-
manje oruzanih snaga savremenom tehnikom postavlja pred starjeSine
i komande mnoge odgovornosti i zadatke, u mnogo ¢emu drugadije od
ranijih, a u svakom slu¢aju znatno sloZenije. Nova borbena tehnika
trazi, prije svega, da svaki vojnik i starjeSina majstorski rukuje s njom.
Tehnika, sama po sebi, bez ljudi koji ée njom rukovati, koji ¢e najbolje
znati da je upotrebe, koji ¢e u njenoj primjeni ispoljiti hrabrost, visoko
znanje i svijest — samo je mrtvi kapital, nema borbene udarne vrijed-
nosti. Ona ne moZze sama rijesiti sudbinu rata. Sudbinu rata rjeSavaju
ljudi naoruzani visokom svijes¢u i moralom, hrabro$éu i majstorstvom
u rukovanju tehnikom. Tako mi moramo prilaziti savremenoj tehnici.

Danas bi bilo nenau¢no i nerealno tvrditi da iskljué¢ivo ljudski
faktor moZe sve da rijesi, bez obzira na tehniku. Vazno je vidjeti jedin-
stvo ljudskeg i tehni¢kog faktora. Iz toga slijedi da borbeni moral ljudi
i njihova politi¢ka svijest igraju i danas ne manju ulogu nego $to su
ih igrali ranije, u naSem oslobodilatkom ratu. MoZe se ¢ak re¢i da je
danas uloga moralnog faktora jo§ viSe porasla. Ali, uporedo s tim,
porastao je i znacaj borbene tehnike kao ¢inioca ratnih dejstava. A to
znati da je danas, istovremeno sa razvijanjem visckih moralnih oso-
bina vojnika i starjeSina, sa podizanjem njihove svijesti, potrebno
stalno usavrSavati njihovu obucenost, stru¢ne sposobnosti ljudi da
besprijekorno rukuju tehnikom koju imamo. A to znai da je potrebno
do savr3enstva ovladati tom tehnikom. Zato obuka i jeste najvazniji za-
datak u mirnodopskom Zzivotu Armije, zadatak na kome moraju biti
angaZzirane sve snage i svi komandni stepeni odozgo do dolje. Treba
stalno imati u vidu i to da visoka obucenost i sama postaje izvanredno
znacajan elemenat borbenog morala.
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Savremena borbena tehnika trazi veoma precizan rad svakog voj-
nika i starjeSine, svakog posluzioca, uskladeno dejstvo svake posade i
posluge. A to se postize ne samo vanrednom obuéeno$éu, veé i stal-
nom borbom za visoku disciplinovanost, za neodstupno izvrgenje sva-
kog naredenja, za besprijekoran unutrasnji red i organiziranost u sva-
koj jedinici, komandi i vojnoj ustanovi. Svjesna disciplina se, prije
svega, razvija uzornom organizacijom unutras$njeg reda i pravilnim
vojni¢kim odnosima zasnovanim na strogom postivanju nacela subordi-
nacije i nadleZnosti. Jasno je da jatanju discipline i njenom izgradi-
vanju i danas mnogo doprinosi li¢ni primjer starje§ine, prije svega
njegov vlastiti uzoran rad, njegova predanost svome pozivu, njegov
besprijekoran li¢ni izgled itd., $to ¢e uvijek biti primjer za ugled i pod-
sticaj mladima. ' !

Modernizacija ima neposrednog uticaja i na rad komandi. Ona za-
htijeva, prije svega, savremen, veoma operativan i kulturan rad svake
komande, izvanrednu organiziranost i uigranost komande, sve savre-
meniji metod i sistem rukovodenja. Bez toga se ne mo%e nova tehnika
maksimalno iskoristiti. To mora biti moderna organizacija rada, u kojoj
¢e svako znati svoju odgovornost, duZnost i obaveze i stalno se 0oSpo-
sobljavati da bi §to bolje radio.

U naSu Armiju dolazi sve vie mladih stare-
Sina, oficira i podoficira, koji se sa uspehom uklju-
. ¢uju u napore na izgradnji jedinica i Armije u
celini. Da 1i biste,.druZe Marsale, hteli neito reéi
o zadacima mladih stareSina u sada$njoj fazi raz-
vitka oruzanih snaga i o penzionisanju jednog dela
ratnog stareSinskog kadra? .

Armija je organizam koji se stalno obnavlja, ne samo sa vojni-
cima ve¢ i sa starjesinama. To je jedan od prvih zakona armijske iz~
gradnje. Zato je penzionisanje jednog dijela naSih ratnih starjeSina i
stalno podmladivanje starjeSinskog kadra neminovnost razvitka i iz-
gradnje Armije. Zbog toga i moramo penzionisati jedan dio starijih
kadrova, a to ¢e biti neminovno i ubuduée. Ali penzionisanje ne zna¢i
iskljutivanje iz redova odbrane zemlje nasih iskusnih i na bojistima
provjerenih vojnih starjesina. .

Penzionisani drugovi su, u ogromnoj veéini, potpuno shvatili su-
Stinske razloge svog penzionisanja. Medutim, sa njihovim izlaskom iz
Armije nije prestala i potreba za njihovim angaZovanjem u radu na ja-
¢anju naSe drustvene zajednice. Oni treba da se ukljuduju u aktivan
drustveni rad na terenu. To je od znafaja ne samo za te drugove veé i za
sam rad na terenu, jer je rije¢ o politi¢ki iskusnom kadru, o drugovima
koji mogu veoma mnogo doprinijeti da se jo§ vise poboljsa rad nasih
drustveno-politi¢kih organizacija. U stvari, ne bi smjelo biti nijednog
penzionisanog starjesine koji nije politicki aktivist na terenu, a obaveza
je politi¢kih rukovodstava da tim drugovima u tom pogledu pruze svu
moguéu pomoc.

S druge strane, zadaci mladih oficira i podoficira koji pristizu iz
akademija i Skola u naSe jedinice veoma su odgovorni. Ja bih ovdje
pomenuo samo neke od njih.



Prvi je, svakako, da mladi starjeSina shvati da sa zavrSetkom
njegovog Skolovanja ne prestaje poireba za intenzivnim ucenjem i usa-
vriavanjem. Vojne $kole daju mladom starjeSini dosta znanja i davace
ih sve viSe kako se bude usavrSavao sistem naSeg vojnog Skolstva.
Medutim, nijedna Skola na svijetu, pa ni naSa vojna Skola, ne moze
dati sva ona znanja koja su ¢ovjeku potrebna za Zivot, za neposredan
rad, za rukovodenje. Skolu treba shvatiti kao neophodnu osnovu, na
kojoj dalje-treba dogradivati znanja i, $to je joS vaznije, od koje treba
poti dalje u osposobljavanju za prakti¢an rad. A to znaci da je za mla-
dog starjesinu dolazak-u trupu svojevrstan nastavak Skolovanja u kojem
treba da se sti¢u mnoga znanja potrebna da bi mladi oficir i podoficir
postao starjeSina i komandir, rukovodilac vojni¢kog kolektiva. Zadatak
je mladih starjefina da podiZu i svoju tehni¢ku kulturu i tehnicku
kulturu svojih vojnika, da budu majstori upotrebe i primjene borbene
tehnike koju imamo u naSim jedinicama.

Na jo§ jednu obavezu mladih starjeSina htio bih da skrenem
paznju. Rije¢ je o njihovoj drustvenoj aktivnosti.

Svaki na$ starjeSina je druStveno-politicki radnik, aktivista na
terenu. Bez toga na$ oficir i podoficir ne moZe biti kompletan starjeSina
naSe Armije. Kako ¢e mladi oficir odgovoriti na mnoga pitanja vojnika
o naSem drus$tvenom razvitku, kako ¢ée im objaSnjavati taj razvitak,
ako sam.ne poznaje procese u nafem druStvu. A najbolji nafin da
upozna te procese i kretanja — jeste da se u njih neposredno ukljuéi.
Postoje §iroke moguénosti u svim nasim garnizonima za ukljuéivanje
mladih starje$ina u rad drustveno-politi¢kih' organizacija, a narocito u
rad Savezaiomladine. VaZno je da nijedan mladi starjeSina ne bude van
druStvenog rada, jer je taj rad jedan od trajnih i ¢vrstih veza Armije
i naroda.

Pred Savez komunista u celini, a time i pred
organizaciju SK u Armiji, Osmi kongres SKJ po-
stavio je veoma odgovorne zadatke. Molimo Vas,
druze MarS$ale, da u vezi s tim ukaZete na §ta treba
naroéito obratiti paznju u idejnom radu SKJ u
Jugoslovenskoj narodnoj armiji.

Bogata i svestrana aktivnost komunista izmedu Sedmog i Osmog
kongresa a narotito poslije obJavljlvan]a pretkongresnog materijala
i diskusije koja je na osnovu njega vodena, kao i sam rad Kongresa
osv1]et1111 su mnoga znatajna pitanja naSeg razvitka. Osmi kongres
je dao neOCJen_]1V1 doprinos utvrdivanju puteva dalje izgradnje soci-
jalizma i razvijanja socijalisti¢kih odnosa u naSoj zemlji. Zato on pred-
stavlja ogromnu riznicu za idejni rad svih komunista, pa i komunista
u JNA. Za komuniste je sada najvaZnija obaveza da ne dozvole odstu-
panje od duha Kongresa i angaZiranje na tome da se svi njegovi za-
kljuéci dosljedno i u potpunosti ostvare.

U ostvarivanju zakljuéaka Kongresa od posebnog je znacaja u
ArmlJl 1deolosko—pol1t1ck1 rad. Njemu je i dosada posvecivana velika
paZznja, ali je:neophodno da se taj rad neprekldno razvija i usavrSava.

Zasto mi stalno insistiramo na potrebi tog rada u Armiji? Pr13e
svega, zato §to vojnostru¢na obuka i idejni rad, rad na ideoloskom i
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politickom obrazovanju i vaspitanju, predstavljaju jedinstvenu cjelinu.
To nisu dva odvojena zadatka. To je istovremen i istovjetan rad, a ne
rad na dva kolosjeka. To proizlazi iz karaktera nase Armije i iz pri-
rode njenih danasSnjih zadataka. Bez idejnog i politickog osvjetlja-
vanja vojnog djela i vojne prakse to djelo i ta praksa ne mogu se
uspjeSno unapredivati i razvijati. Bez sistematskog, organiziranog
idejno-politickog rada uvijek postoji opasnost da se upadne u prakti-
cizam, da se stvari sagledaju jednostrano i povr$no. Drugim rije¢ima,
bez poznavanja drustveno-politi¢kih kretanja u nas i u svijetu ne mogu
se pravilno i cjelovito razumjeti ni vojni aspekti medunarodnih zbi-
vanja, ne moze se sagledati cjelina zadataka u razvitku naSe Armije.
Svaki na$§ starjeSina, od najniZeg do najviSeg, svaki komunista
u Armiji nije samo vojno lice u uZem smislu rije¢i veé je, u isto vri-
jeme, i politiéki radnik, neposredni vaspita¢ vojnika i svih svojih
potcinjenih. Zato i jeste jedna od najvaznijih obaveza svakog starjeSine
i svakog komuniste u Armiji da u isto vrijeme radi i na svojoj struénoj
izgradnji i na svom ideolosko-politickom, idejnom izgradivanju i da
taj princip primijeni i u obuc¢avanju i vaspitavanju svojih potéinjenih.
NaSa Armija je nikla u oslobodilatkom ratu svih nasih naroda.
Zbog toga ona mora da bude trajan temelj jedinstva naroda naSe
zemlje. Ja sam Cesto isticao vitalnost nasih naroda, njihov optimizam
i samopouzdanje, sposobnost i zrelost da razumiju teSko¢e i da ih
objektivno cijene. Na oslobodila¢kim tradicijama svakog od nasih
naroda izrasla je naSa poznata ljubav prema slobodi, naSa privrzenost
istini i pravdi. Iz svih tih pozitivnih osobina razvili su se hrabrost, smje-
lost i nepokolebljivost nasih ljudi, njihovo dostojanstvo i ponos. Kada
ovo danas istiCem, ja Zelim da obratim paZnju pripadnika nase Armije,
a posebno starjeSinskog sastava, na to da u svojim redovima njeguju
i razvijaju eti¢ke i moralne norme u duhu tih pozitivnih osobina. Soci-
jalistitka svijest, patriotizam, pravilan odnos prema tekovinama revo-
lucije, visoka idejnost i principijelnost, neumorna drus$tveno-politicka
aktivnost, stalna i uporna teznja da bi se postizali sve bolji rezultati
u radu — to treba da budu osobine pripadnika naSe Armije i ¢lanova
SKJ, a naro¢ito starjeSinskog, oficirskog i podoficirskog sastava.

StarjeSinsko zvanje mora se uvijek nositi ¢asno i odgovorno, jer
su starjeSinske duznosti ¢asne i odgovorne. Velika prava i obaveze koje
imaju naSe starjeSine povjerene su im isklju¢ivo za potrebe borbene
sposobnosti jedinica i komandi. U tom smislu treba i shvatiti subordi-
naciju, disciplinu i odgovornost u Armiji. Dobar starjesina ima pravilan
i pravi¢an stav prema potéinjenima, on im je uvijek drug i prijatelj na
zajedni¢kom poslu, ali on dosljedno zahtijeva da se zadaci izvrSe pot-
puno i do kraja i nikada ne toleriSe greske, slabosti i propuste. Zato
uzoran i principijelan stav treba da bude bitna osobina svakog naseg
starjesine. |

Osim rada na jaéanju borbene gotovosti, ideoloSko-politickog rada
i angaziranja komunista u obuci i radu komandi, mislim da je naro-
¢ito znacajno da se njeguje bratstvo i jedinstvo i izgraduje i usavrSava
moralno-politi¢ki lik na$ih starjesina i vojnika. NaSa Armija je nikla
iz revolucionarne borbe koja se vodila u ime bratstva i jedinstva na-
roda Jugoslavije. Zato upravo komunisti u svojim redovima moraju
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kao zenicu oka ¢uvati i razvijati onaj isti duh i odnose koji su bili ka-
rakteristi¢ni za period oruzane borbe i na§ dosadainji razvitak. Komu-
nisti u JNA nijednog trenutka ne smiju dopustiti da u tom pogledu
njihova budnost popusti; oni uvijek moraju raditi, Zivjeti i djelovati
u skladu sa visokim principima ravnopravnosti i jedinstva nasih naroda.
U tom pogledu se ne smiju dopustiti ma kakvi negativni uticaji izvana,
Sto je i na Osmom kongresu posebno i odlu¢no istaknuto. To stavljam
na srce i ratnim i poslijeratnim starjeSinama, a i svim ostalim pri-
padnicima Armije. '

Sve kvalitetnijem i organiziranijem ideologko-politi¢kom radu,
stalnom njegovanju i razvijanju najpozitivnijih eti¢kih i moralnih oso-
bina nasih starjesina i jadanju bratstva i jedinstva treba dati znacajno
mjesto u idejnom radu SKJ u Armiji. To su, u stvari, prvorazredni i
trajni zadaci pripadnika nase narodne i socijalisticke Armije.

Na kraju bismo Vas, druze MarSale, zamolili
da kaZete neSto o naSoj vojnoj publicistici, a po-
sebno o Narodnoj armiji, povodom njenog jubileja.

U cjelini gledano, mislim da naSa vojna publicistika zadovoljava
sve Sire i sve raznovrsnije potrebe nasih starjesina. Naravno, mogu se
u tom pogledu staviti i neki prigovori, kao, na primjer, da bi nam
trebalo jo§ viSe studijskih obrada onih problema kojima se neposredno
bavimo na izgradnji Armije i u kojima su sadrzana nasa bogata isku-
stva. Ipak, kad se ima u vidu sve ono $to se radi za potrebe jedinica i
. starjeSina, Sto se sve Salje dolje, na raspolaganje starjefinama i koman-
dama, mislim da na$a publicistika zadovoljava nase sada$nje potrebe,
iako to ne zna¢i da se ona ne moze dalje razvijati i usavrsavati.

Smatram da vojna publicistika nije i ne moZe biti rezultat samo
napora redakcija. Svaki starjesina treba da osjeti potrebu da saraduje
u vojnim Casopisima, da piSe o svom iskustvu, da doprinosi razmjeni
iskustava i misljenja o raznim pitanjima. To je za nas vrlo vaZna stvar,
jer nam ne moZe biti svejedno da li ¢ée jedno pozitivno iskustvo, neko
uspjelo rjeSenje biti primijenjeno samo u jednoj jedinici, u jednoj
komandi, ili Sire — u cijeloj Armiji. Tu ja vidim jedan od osnovnih
zadataka naSe vojne publicistike, a naroé¢ito nase vojne §tampe, u prvom
redu Narodne armije — da omoguéi da se najpozitivnija, najracionalnija
i najprogresivnija rjeSenja brZe prenose i iskoriséavaju. Treba zato jo§
viSe usmjeriti naSu vojnu publicistiku u pravcu veée saradnje starje-
Sina iz jedinica i komandi i Zivlje razmjene misljenja o nekim proble-
mima koji nas zanimaju.

Jo§ ne mozemo biti zadovoljni brojem <¢italaca naSe Stampe u
cjelini, pa i vojne. Stampa se dosta sporo $iri i tu moramo, takode,
stalnio preduzimati organizacijske mjere da bi se ta slabost §to prije
prevazisla. ! :

Za nasSe mlade gradane, osobito sa sela, boravak u Armiji je iz-
vanredna prilika da se naviknu na $tampu, da ona postane njihova po-
treba. U tom pogledu svaki starjesina moze dosta udiniti. A to znaéi
da on sam mora temeljno pratiti $tampu. Tu je, prije svega, vojna.
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étampa, ali, isto tako, i ostala Stampa u zemlji. StarjeSina, tako re¢i, ne
moZe uspjesno da obav]Ja svo_]u odgovornu duznost bez stalnog pra-
éenja Stampe. ok

Kada je rije¢ o sadrzini »Narodne armije‘« smatram da je ona
uspjeSno iSla ukorak sa razvojem Armije. Dopada mi se $to su sada
napisi u listu mnogo kra¢i, §to se viSe okreéu Zivotu i radu ljudi i Sto
ima sve viSe i dopisa iz jedinica. Rekao sam veé¢ da je najvaZniji zada-
tak lista obrada pozitivnih iskustava iz rada, iz obuke i vaspitanja, pod-
sticanja najboljih, uzornih rjesSenja u radu, ali i kriti¢ko- pisanje o
onome Sto je u tom radu jos§ slabo ili povrsno, §to nije u skladu s nasim
danaSnjim potrebama i moguénostima. Dobro je $to se list u tom smjeru
orijentisao, jer to ljudi dolje od njega i oéekuju. Time on najvise i do-
prinosi poboljsavanju rada, razvijanju inicijative i stvarala$tva, mobi-
lisanju na kvalitetnije izvrSavanje svih zadataka. Mislim da se u tom
pogledu moze iéi i dalje.

Iz lista se vidi da je sve viSe na$ih komandi koje nastoje da i
preko njega postavljaju i rjeSavaju mnoge zadatke i pitanja kojima se
bave. Trebalo bi da to rade sve komande i svi organi. Time bi list,
svakako, dobio mnogo u Zivosti i aktuelnosti. Uopée, naSe vojne ko-
mande i institucije mogu u listu naéi dosta pokazatelja i o svom radu
i 0 onome na Sta jo$ viSe treba da obraéaju paznju. A to je dokaz da list
sve uspjeSnije odrazava zivot u Armiji.



