POPUNA MIRNODOPSKE ARMIJE REGRUTIMA

U svim zemljama mirnodopska armija sluzi kao osnova za razvoj
ratne armije, a ujedno je i Skola u kojoj se obucava ljudstvo za njeno
popunjavanje. Posto od pravilne organizacije popune mirnodopske ar-
mije zavisi i njena bojeva gotovost i bojeva gotovost ratne armije, ovom
se pitanju svuda posveéuje puna paZnja i reguliSe se posebnim zako-
nima. Kako se u veéini zemalja popuna mirnodopske armije zasniva na
principu op$te vojne obaveze za gradane, to ¢e i ova razmatranja tre-
tirati organizaciju popune mirnodopske armije iskljucivo sa tog stano-
vista.!

Organizacija popune regrutima zahteva precizno planiranje, uskla-
divanje i obezbedenje viSe faktora u strukturi mirnodopske i ratne
armije. U svim slutajevima ova organizacija mora biti uskladena sa:
izvorima regrutnog potencijala u kvantitativnom i kvalitativnom po-
gledu; organizacijsko-formacijskom strukturom mirnodopske i ratne
armije; savremenim dostignué¢ima u razvoju armije; organizacijom i
duzinom trajanja obuke, odnosno vojnog roka za pojedine vidove oru-
¥anih snaga. Ona istovremeno mora da obezbedi: kvalitetan i dovoljan
izbor sposobnog ljudstva za popunu vidova oruzanih snaga u miru; kon-
tinuirano popunjavanje svake jedinice i ustanove potrebnim specijali-
stima; nesmetano izvodenje obuke po odredenim planovima i progra-
mima; stvaranje obuéenih ljudskih rezervi po specijalnostima i na odre-
denim teritorijama za razvoj i popunu ratne armije, itd. Od ovih osnov-
nih pitanja se mora po¢i pri organizovanju rada na popuni i njima se
moraju podrediti sva ostala pitanja vezana za ovaj sloZeni zadatak.

U Sirem smislu, organizacija popune mirnodopske armije obuhvata
sve radnje od evidencije lica koja podlezu vojnoj obavezi, preko regru-
tovanja (odabiranja regruta za pojedine rodove i sluzbe) i neposrednog
izvrSenja popune (upuéivanja regruta na sluZenje vojnog roka u odre-
dene jedinice i ustanove armije), do otpuStanja vojnika sa sluzenja
vojnog roka. Ova celokupna delatnost, koja se izvodi po utvrdenom
redu, predstavlja jedan sistem koji nazivamo »sistem popune«. Znati,
sistem popune je skup svih radnji i mera koje se preduzimaju za po-
punu mirnodopske armije, od uvodenja u regrutnu evidenciju do otpu-

1 U ¢lanku se razmatraju iskljuéivo teoretska i prakti¢na pitanja, problemi i
pravila u organizaciji popune mirnodopske armije regrutima. Svi primeri i kom-
binacije uzeti su proizvoljno, s ciljem da se bliZe objasni suStina organizacije
popune mirnodopske armije regrutima, kao i prakti¢na primena popune u razli-
Sitim uslovima. (U tekstu ¢e se koristiti opsti izraz: popuna regrutima, ne nagla-
Bavajuéi posebno da se radi o mirnodopskoj" armiji.)
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Stanja vojnika sa sluZenja vojnog roka. U strukturi sistema popune
izdvajaju se dve osnovne komponente i to: regrutovanje — kao prva
faza, i upuéivanje regruta na sluZenje vojnog roka — kao druga faza
u popuni. (Skica 1 prikazuje ovaj sistem).
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Skica 1
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Ove dve komponente sistema
popune, iako po nameni i cilju
usko povezane, kod svih armija
predstavljaju jasno odvojene rad-
nje i po vremenu i po nac¢inu izvr-
Senja. Na primer: regrutovanje se
vrsi po posebnom planu (obi¢no na
godinu i viSe dana pre upuéivanja),
s ciljem da se od celokupne mase
regruta odaberu sposobni za ar-
miju (svakom sposobnom regrutu
odreduje se vid, rod ili sluzba?), a
upuéivanje u armiju vrSi se po
drugom, posebnom planu i ima
zadatak da odabrane regrute ra-
sporedi u odredene vidove, rodove
i sluzbe, da im odredi datum stu-
panja i mesto gde ¢e sluziti rok.

(Otuda pod terminom »regrutovanje« ne treba podrazumevati popunu
mirnodopske armije, jer je regrutovanje samo deo sistema popune).?

U sklopu odredenog sistema jedinice i ustanove mirnodopske armije
mogu se popunjavati na tri nafina: neposredno, posredno i kombino-
vano (kad se u okviru armije neke jedinice ili specijalnosti popunjavaju
neposredno, a neke posebno). Primena svakog od ovih na¢ina zavisi od
viSe faktora, medu kojima su osnovni: izvor ljudskog potencijala, eko-
nomska mo¢ zemlje, savremenost u organizaciji obuke i razvoju ratne
tehnike i dr. Svaki od navedenih nac¢ina popune ima svoje specifi¢nosti
i elemente koji ga uslovljavaju, ali za sve vaZi jedno pravilo a to je da
se u popuni mirnodopske armije, kroz deljive vremenske proporcije,
usklade: broj godisnjih upuéivanja regruta, vreme prijema regruta u
jedinicama-ustanovama (u daljem tekstu samo: jedinice) i procenat
popune svake jedinice sa duzinom trajanja obuke, a sve ovo sa duzinom
trajanja vojnog roka. Svako odstupanje od ovog negativno se odrazava
na popunu ili obuku, tj. prouzrokuje ili neravnomernu popunu ili viSe-

stepenu obuku u toj jedinici.

2 Na regrutovanju se, pored ocene fizitke i psihitke sposobnosti, svakom
regrutu odreduje prema postoje¢im propisima i trajanje vojnog roka. Medutim,
ovo je samo formalan zadatak regrutnih organa, jer se duZina vojnog roka za sve

kategorije regruta odreduje zakonom.

3 U praksi se ¢esto moZe ¢uti termin »sistem regrutovanja« ¢ija je upotreba
pravilna kad se regrutovanje razmatra posebno, tj. izdvojeno iz okvira sistema
popune, u Cijem okviru inaée predstavlja samo jednu od komponenti.
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NEPOSREDNI NACIN POPUNE

Kod ovog nagina popune regruti se upuéuju od svojih kuéa nepo-
sredno u jedinice gde izvode celokupnu obuku i po pravilu u njoj ostaju
od potetka do kraja sluZzenja vojnog roka. Ovo je najjednostavniji, a sa
stanovita iskoriéavanja materijalnih sredstava i ljudskog potencijala
i najekonomiéniji naéin. Zato je pogodan za manje zemlje koje moraju
odrZavati veéu operativnu armiju, a imaju male izvore regrutnog po-
tencijala.t

Kod neposrednog nadina popune, zavisno od organizacije i duzine
trajanja obuke i vojnog roka, regruti se mogu upuc¢ivati u armiju jed-
nom ili vi¥e puta godi$nje, odnosno u toku trajanja vojnog roka. Isto
tako jednokratno ili viSekratno upuéivanje regruta moZe se odnositi na
pojedine delove armije ili na armiju u celini, tj. regruti se mogu primati
u okviru nizih organizacijskih jedinica jednokratno, a u okviru viSih
organizacijskih jedinica (ili armije u celini) viSekratno. U svakom slu-
¢aju mora se voditi rauna da duZina intervala upuéivanja regruta od-
govara duZini trajanja obuke i da se ti intervali sadrZavaju u duzini
vojnog roka. Prema tome, kod razli¢ite duzine vojnog roka mogu biti
i razliditi intervali upuéivanja regruta u armiju. Na primer: kod vojnog
roka od 12 meseci regruti se mogu upuéivati svakih 1, 2, 3, 4, 6 i 12 me-
seci; kod roka od 18 meseci svakih 1, 2, 3, 6, 9 i 18 meseci; kod roka od
24 meseca svakih 1, 2, 3, 4, 6, 8, 12 i 24 meseca, itd. Analogno tome
i duzina jedinstvene obuke moZe trajati: u prvom slucaju 1, 2, 3, 4, 6 1
12 meseci; u drugom 1, 2, 3, 6, 9 i 18 meseci; u tretem 1, 2, 3, 4, 6,
12 i 24 meseca itd. Svako odstupanje u odnosu na upuéivanje regruta
od navedenih primera dovelo bi do neravnomerne popune jedinica, a u
odnosu na duZinu trajanja obuke do nejedinstvene obuke u okviru je-
dinice (jer bi u jednoj jedinici postojalo viSe partija regruta, razli¢itih
po vremenu dolaska u armiju).

Koliki ée biti broj regruta u svakoj partiji u odnosu na formacij-
ske potrebe jedinice koja se popunjava, zavisi od toga sa koliko se partija
regruta ta jedinica popunjava u periodu duZine vojnog roka. Na primer:
ukoliko se u periodu vojnog roka popuna vrsi jednom, onda broj regruta
u toj partiji iznosi 100% od formacijskih potreba jedinice. A kad se
popuna vrsi sa viSe partija, procenat iznosi: kod dve partije — 50%,
kod tri — 339, kod &etiri —25%y, itd. Kod ovog natina popune moguce
su razne kombinacije u duZini trajanja obuke, broju godisnjih upuci-
vanja regruta i procentu popune, a u vezi s tim i moguénost da se u sva-
kom konkretnom slu¢aju nade adekvatno reSenje za popunu armije.

Obuka i bojeva gotovost mirnodopske armije su osnovni faktori koji
diktiraju jednokratno ili viSekratno upuéivanje regruta na sluZenje voj-

4 Popuna veée operativne armije sa manjim izvorima regrutnog potencijala
obezbeduje se i produzavanjem vojnog roka, ali je ovo u svakom pogledu daleko
nepovoljnije,
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nog roka.® Medutim, ova dva faktora u tom pogledu imaju dijametraino
suprotne zahteve. Interesima obuke odgovara $to rede uputivanje re-
gruta, jer se time obezbeduje duza jedinstvena (po jednom op$tem planu)
obuka, dok je za bojevu gotovost bolje ako se regruti upuéuju §to
Cesce, jer se u kritiénom momentu (prijem regruta i otpustanje isluZe-
nika) obezbeduje veéi procenat obucéenih vojnika u odnosu na neobuéene.
Prema tome, svaka kombinacija u broju upuc¢ivanja regruta treba da
bazira na prioritetu navedenih faktora, kao i na elementima koji u naj=
vec¢oj meri razreSavaju suprotnosti u njihovim interesima.

U slede¢im Semama konkretno su prikazane neke kombinacije
jednokratnog i viSekratnog upué¢ivanja regruta i njihov uticaj na obuku
i bojevu gotovost mirnodopske armije.®

SEMA 1.

Pruvi primer: Vojni rok 24 meseca, upuéivanje regruta jednom godisnje.
Veli¢ina armije 200.000 vojnika; godisnji kontingent 100.000 regruta.
Jedinice imaju u svom sastavu dve kategorije vojnika: 509 sa obukom
od 12 meseci i 50%0 regruta na obuci. Odnos obuenih i neobuéenih
svake godine u momentu prijema regruta 50% : 509%.
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Skica 2

Popunjavanje mirnodopske armije po navedenom primeru obez-
beduje kontinuiranu popunu svake jedinice i jedinstvenu obuku u celoj
armiji u trajanju od 12 meseci. Jedinica ima u svom sastavu 50% sta-
rih vojnika i 50% vojnika na obuci, §to obezbeduje solidno izvodenje
obuke, ali zapostavlja faktor bojeve gotovosti: u momentu prijema re-
gruta i otpusta isluzenika armija se nade sa 50% neobutenog ljudstva,
¢ime se u znatnoj meri smanjuje bojeva gotovost. Ova kriza javlja se
svake godine u periodu prijema regruta i traje nekoliko meseci (dok se
novoprimljeno ljudstvo ne obudi). Prema tome ova kombinacija je pri-
hvatljiva u slu¢aju kada se iskljuéivi prioritet daje faktoru obuke.

5 Odnos obudenosti i bojeve gotovosti razmatraée se iskljutivo sa glediSta
popune regrutima, tj. kakav je brojni odnos vojnika i regruta u jedinici kad se
otpuste isluZenici i prime regruti. Sa ovog stanovista treba posmatrati svaku kom-
binaciju u kojoj se tretira pitanje manjeg ili veéeg stepena bojeve gotovosti je-
dinica.

¢ Radi bolje ilustracije proizvoljno se uzima zemlja koja ima regrutni kon-
tigent od 100.000 regruta godiSnje, a posto veli¢ina mirnodopske armije zavisi od
duzine trajanja vojnog roka, u ovom sluc¢aju iznosi: kod vojnog roka od 24 meseca
200.000, od 18 meseci 150.000, od 12 meseci 100.000, itd.
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Drugi primer: vojni rok 24 meseca, upuéivanje regruta dvaput godi$nje
u odnosu na armiju u celini. Veli¢ina armije 200.000 vojnika; godisnji
kontingent 100.000 regruta.

T
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U jedinicama se nalaze 4 kategorije vojnika po stepenu obudenosti:
1/4 sa obukom od 18 meseci, 1/4 sa obukom od 12 meseci, 1/4 sa obukom
od 6 meseci i 1/4 regruta na obuci. Odnos obuéenih i neobudenih u
momentu prijema regruta iznosi 75% : 25%b.

I po ovom primeru obezbeduje se kontinuirana popuna svake jedi-
nice i jedinstvena obuka u armiji, ali samo u trajanju do 6 meseci;
ukoliko je period obuke duzi (do 12 meseci) u svakoj jedinici nastava se
mora izvoditi po dva plana. Ovim je jedinstvo obuke bitno naruseno,
jedinica ima u svom sastavu Cetiri kategorije vojnika po stepenu obu-
¢enosti, a to oteZava solidno izvodenje nastave, naro¢ito u okvirima
visih jedinica. Medutim, faktor bojeve gotovosti, u odnosu na broj obu-
¢enih i neobucenih vojnika, znatno je bolje zastupljen nego u prvoj
kombinaciji: u kriticnom momentu armija ima samo 259% neobudéenog
ljudstva, ¢ime njena bojeva gotovost trpi znatno manje no u prvom
sluéaju. U ovoj kombinaciji prioritet se daje faktoru bojeve gotovosti
i prihvatljiva je kod onih rodova i sluzbi gde se ne zahteva kompaktna
obuka u okvirima vis$ih organizacijskih jedinica.

Treéi primer: vojni rok 24 meseca, upuéivanje regruta triput godisnje
— svaka 4 meseca, u odnosu na armiju u celini.

U ovom slucaju u svakom periodu u armiju bi bilo upuéeno po
33.333 regruta. U jedinicama bi se, po stepenu obuéenosti, nalazilo Sest
kategorija vojnika, odnosno po 1/6 sa obukom od po 20, 16, 12, 8 i 4
meseca i 1/6 regruta na obuci. U momentu kad se primaju regruti odnos
obu¢enih i neobugenih vojnika bio bi 84% :16Y%. Ova kombinacija
obezbeduje kontinuiranu popunu svake jedinice i jedinstvenu obuku u
celoj armiji samo u trajanju do 4 meseca. Ukoliko je period obuke dui,
npr. do 6 meseci, u svakoj jedinici mora se organizovati obuka po dva
plana, a ako je period obuke do 12 meseci onda po tri plana, itd. Ovim
se kontinuitet obuke potpuno narusava, a iskljuéuje solidno izvodenje
nastave i u okvirima nizih jedinica. Medutim, faktor bojeve gotovosti u
odnosu na broj obuéenih i neobuéenih vojnika (pretpostavlja se da je
vojnik sa obukom od 4 meseca sposoban za borbenu upotrebu) znatno se
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poboljsava: u kritiénom momentu armija ima 84% ljudstva sposobnog za
borbenu upotrebu. Prema tome ova kombinacija je prihvatljiva u slu-
¢ajevima kad se iskljuéivi prioritet daje faktoru bojeve gotovosti ili za
popunu pojedinih specijalnosti (na primer Sofera, ¢ija se obuka mozZe
izvoditi nezavisno od izvodenja obuke vojnika ostalih rodova i sluzbi u
toj jedinici).

Iz ovih prikaza jasno se uolavaju suprotni interesi obuke i bojeve
gotovosti u odnosu na broj godiSnjih upuéivanja regruta, kao i da pri-
mena bilo kog od navedenih primera daje prioritet ili obuci na Stetu
bojeve gotovosti ili bojevoj gotovosti na Stetu obuke. Posto su u armiji
ti interesi nedeljivi, to bi i primena bilo kog od navedenih primera bila
nepodesna, pa se moraju, kroz nove kombinacije, traziti druga reSenja
koja ée u potrebnoj meri zadovoljiti obostrane interese. Ovakva reSenja
mogu se naéi u takvoj kombinaciji u kojoj niZe organizacijske jedinice
primaju regrute jednokratno, a vise ili armija kao celina viSekratno. Za
prijem regruta armija se deli na dve ili viSe grupa jedinica, a svaka
grupa prima regrute u razli¢ito vreme. Na primer: jedna grupa jedinica
prima regrute u prolece, druga u leto, tre¢a u jesen, i sl. U ovoj podeli
mora se voditi ratuna da sve grupe budu priblizno jednake i da se ne
cepaju one organizacijske jedinice u kojima se zahteva izvodenje jedin-
stvene obuke.” U narednih nekoliko Sema videte se prakti¢na primena
ovakvih kombinacija, kao i njihov uticaj na obuku i bojevu gotovost u
jedinicama mirnodopske armije.

SEMA 2. ‘ i P
Prvi primer: Vojni rok 24 meseca, upuéivanje regruta u odnosu na de-
love armije jednom, a u odnosu na celu armiju dvaput godisnje. Velicina
armije 200.000 vojnika; godisnji kontingent 100.000 regruta.
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Skica 4

U ni%im jedinicama nalaze se dve kategorije vojnika po stepenu obuce-
nosti, sto im obezbeduje kvalitetnu obuku (isto kao po Semi 1, prvi
primer). Odnos obuéenih i neobuéenih u momentu prijema regruta iznosi
75% : 25%.

7 Koje su to organizacijske jedinice u kojima se mora obezbediti jedinstvena
obuka, odreduje se nastavnim programom.
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Popuna mirnodopske armije po ovoj Semi obezbeduje kontinuirano
popunjavanje svake jedinice i ustanove, kao i jedinstvenu obuku u tra-
janju do 12 meseci za svaku grupu jedinica ponaosob. Obuka po dva
plana pojavljuje se samo u okvirima visih jedinica ili cele armije. Me-
dutim, ova, da je tako nazovemo, »dvostepenost« ne utide negativno
na izvodenje obuke, jer se njena jedinstvenost u tim okvirima ne po-
stavlja kao neophodna. Ova kombinacija zadovoljava i interese bojeve
gotovosti u odnosu na broj obuéenih i neobuéenih vojnika. U momentu
prijema regruta i otpusta isluzenika u vi§im jedinicama, odnosno armiji
u celini, ima 75% obuc¢enog ljudstva, $to obezbeduje veé¢i stepen bojeve
gotovosti. Otuda je ova kombinacija najprihvatljivija kod neposrednog
natina popune mirnodopske armije u uslovima dvogodi$njeg vojnog roka.

Drugi primer: vojni rok 24 meseca, upuéivanje regruta u odnosu na
delove armije jednom godi$nje, a u odnosu na celu armiju triput go-
diSnje. '

U ovom slucaju, u svakoj grupi regruta koja se upuéuje u armiju
nalazilo bi se po 33.333 vojnika. U niZim jedinicama postojale bi, po
stepenu obucenosti, dve grupe vojnika, a odnos obuéenih i neobuéenih
iznosio bi 84Y% :16Y%. U okvirima visih jedinica ili cele armije obuka
se izvodi po tri plana, $to ne uti¢e na kvalitet njenog izvodenja, posto
se i u ovom slucaju kod nizih organizacijskih jedinica obezbeduje je-
dinstvena obuka. Bojeva gotovost u odnosu na broj obuéenih i neobu-
¢enih vojnika bolja je nego u prvom primeru, jer se u kritiénom mo-
mentu obucenost pojatava sa 9%. U ovom smislu moZe se i dalje
kombinovati, tj. armija deliti na jo$ viSe grupa (tri, &etiri, Sest, dvanaest)
po vremenu prijema regruta, ¢ime bi se procenat bojeve gotovosti u
kritiénom momentu stalno poja¢avao. Medutim, podela armije na veliki
broj grupa koje u razli¢ito vreme primaju regrute znatno komplikuje
planiranje i izvrSenje popune. Zato treba primenjivati onu kombinaciju
koja u konkretnim uslovima odgovara situaciji i obezbeduje kvalitetnu
obuku, bojevu gotovost i jednostavnost u izvrsenju popune.

Razlika izmedu navedenih kombinacija je samo u tome, $to se kod
druge jedna partija regruta ne deli na celu armiju, veé samo na njen
jedan deo, ¢ime se u najvecoj meri razrefavaju suprotnosti u interesima
obuke i bojeve gotovosti. Posto se u svemu ostalom polazilo od istih
faktora, tj. iste duZine vojnog roka i deljivosti vojnog roka sa interva-
lom upuéivanja regruta, to je u svim situacijama obezbedena ista veli-
¢ina mirnodopske armije i kontinuirana popuna svake jedinice. Medutim,
svaka mera koja bi se preduzela da bi se skratio ili produZio vojni
rok, zahteva istovremeno smanjenje ili poveéanje mirnodopske armije,
skraéenje ili produZenje perioda jedinstvene obuke, a u vezi s tim kraée
ili duze intervale upucivanja regruta, itd. Znaéi, promena jednog fak-
tora automatski se odraZava na sve ostale faktore u sistemu popune.

Ako se pode od pretpostavke da se vojni rok skrati sa 24 na 18
ili 12 meseci, tj za 1/4 ili 1/2 (pod pretpostavkom da regrutni kontingent
bude isti), u istim proporcijama treba da se smanji mirnodopska armija,
skrati period jedinstvene obuke i interval upuéivanja regruta i obratno,
inace bi doslo do neravnomerne popune. Tako, na primer, ako bi se vojni
rok skratio sa 24 na 18 meseci, moguéne su, takode, razne kombinacije u
pogledu broja godiSnjih upuéivanja regruta, podeli armije na vise grupa
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po vremenu prijema regruta, duZini jedinstvene obuke i sl., ali i ovde
interval upuéivanja regruta mora da odgovara duzini jedinstvene obuke
i da se sadrzava u duZini vojnog roka. Znaci, ukoliko se vojni rok
skrac¢uje sa 24 na 18 meseci, tj. za 1/4, neophodno je smanjiti mirno-
dopsku armiju za 1/4 brojnog stanja (sa 200.000 na 150.000 vojnika),
smanjiti period jedinstvene obuke sa 12 na 9 meseci, kao i interval
upuéivanja regruta sa 12 na svakih 9 meseci (bilo u odnosu na armiju
u celini ili na njene pojedine delove), itd.

Radi ilustracije iznosi se nekoliko Sematskih primera (regrutni kon-
tingent iznosi takode 100.000 regruta godisSnje).

SEMA 3.

Vojni rok 18 meseci, upuéivanje regruta svakih 9 meseci u odnosu na
celu armiju. Veli¢ina armije 150.000 vojnika; godiSnji kontingent
100.000 regruta.

Vreme Godina 1960. 1967/, 1962. 1963. 1964. itd

7o { e | S e o R e

Sca/‘,/ef D s |

Jjedinncé 75 000 —! odlaze kuci
[ 75 000 75 000 l
Upucyye se svakih 9 mesec Svega /50 000 | 75000
PO 75000 Svega 150 000 [ /éa.
Skica 5

U jedinicama se godi$nje nalaze dve kategorije vojnika: 50% sa obukom
od 9 meseci i 50% regruta na obuci. Odnos obuéenih i neobuéenih
u momentu prijema regruta 50% : 50%.

U ovoj kombinaciji obezbeduje se jedinstvena obuka u celoj armiji
u trajanju do 9 meseci. Ostale karakteristike u pogledu kontinuiteta
popune, strukture jedinica po stepenu obucenosti, uslova obuke i stepena
bojeve gotovosti iste su kao na Semi 1 (prvi primer). Medutim, u pogledu
vremena upuéivanja regruta ova kombinacija se bitno razlikuje od na-
vedenih. Jedinice primaju regrute u razli¢ita godiSnja doba i to u vre-
menskom ciklusu od tri godine. Na primer, ako je upuéivanje pocelo
1. aprila 1960. godine, tek u 1963. godini ponovo se pojavljuje termin
1. april, tj. poCinje novi ciklus istih termina (interval upuéivanja ne
sadrzava se u jednoj, ve¢ tek u iri godine — 36 meseci: 9 meseci).
Ovo vredi i za sve ostale slu¢ajeve (npr., ako bi interval upuéivanja
bio svakih 7 meseci, ciklus razli¢itih termina trajao bi 7 godina, jer se
7 meseci sadrZzava tek u 84 meseci i sl.). Prema tome, pored pravila da
vojni rok bude deljiv sa intervalom upuéivanja, postoji i drugo pravilo:
da se interval upué¢ivanja sadrzava u 12. Prvo je potrebno da se obez-
bedi kontinuirana popuna, a drugo da se obezbede jedinstveni termini
upucivanja regruta u toku svake godine.

S obzirom na izlozeno, ova kombinacija, pored slabosti u pogledu
bojeve gotovosti, neprikladna je i za zemlje sa tezim klimatskim uslo-
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vima, jer se ne moZe izbeéi prijem regruta u zimske dane (januar,
februar) kada su uslovi za njihovo prilagodavanje vojni¢kom zivotu i
za izvodenje obuke daleko teZi.

Kod navedene kombinacije ni podelom armije na viSe grupa jedi-
nica po vremenu prijema regruta ne bi se redili sustinski problemi u
odnosu na duZzinu jedinstvene obuke u jedinicama i jedinstvenih ter-
mina upuéivanja regruta. Bez obzira na koliko bi se grupa jedinica
armija podelila, uvek bi ostala moguéna jedinstvena obuka do 9 meseci
i razli¢iti termini prijema regruta za svaku grupu jedinica. U ovom
sludaju poveéao bi se samo stepen bojeve gotovosti u odnosu na broj
obutenih i neobuéenih vojnika. Na primer, kod podele armije na dve
grupe jedinica u kritiénom momentu procenat obuc¢enosti iznosio bi
75 : 25, a na tri grupe 84 :16, itd.

Zbog navedenog moraju se traziti druga reSenja koja obezbeduju
$to duzu jedinstvenu obuku u niZim organizacijskim jedinicama, a isto-
vremeno i jedinstvene termine upuéivanja regruta. Ovakva reSenja u
osnovi postoje, ali imaju druge negativnosti u odnosu na kontinuitet
popune jedinica. Evo nekih primera.

SEMA 4.

Prvi primer: vojni rok 18 meseci, upuéivanje regruta svakih 12 meseci
u odnosu na celu armiju. Veli¢ina armije 150.000 vojnika; godiSnji kon-
tingent 100.000 regruta.

/Va/,‘;/;ﬁa Godma ) 1960. 196/. /962. 1963. 1964. itd,
:‘657/‘1165 Mesec \L{QIQI;IEEEI)‘(L‘IQ!E “:ls[§[>‘§|§l§i5]"’kl§“ §ls 2 ;ls'il§i>\<lx|;|§ < §[$|§ IS ;I§[§ >\<lx|;|§ <|x|3] 3];!;&&]4,‘145 \|§
Bﬁ;%fapopwa I 100 000 [ odlaze hucs
, . I 100 000 100 000 ] odlaze kucr
o i Svega 200000 - [ 100000 100 000 '

godisrye po 100 000

Svegs 200000 w0 000 | ibd

Skica 6

U jedinicama se naizmeniéno svakih 6 meseci nalaze dve ili jedna kate-
gorija vojnika po stepenu obuéenosti i to: a) prvih 6 meseci — 660 voj-
nika sa obukom od 12 meseci i 66% regruta na obuci; b) drugih 6 me-
seci — samo 66% regruta na obuci. Jedinice su neravnomerno popu-
njene: 6 meseci 133%, a 6 meseci 66%o.

U ovoj kombinaciji obezbedena je jedinstvena obuka u celoj armiji
u trajanju do 12 meseci, kao i jedinstveni termini upuéivanja regruta
u armiju. Medutim, zbog odstupanja od pravila deljivosti vojnog roka
sa intervalima upuéivanja regruta (18 nije deljivo sa 12), kontinuitet
popune jedinica i ustanova bitno je narusen, popunjenost se naizmeni¢no
menja svakih 6 meseci za 50%. Ovo bi se svakako negativno odrazilo
na obuku, bojevu gotovost, organizacijsko-formacijsku strukturu, mate-
rijalno obezbedenje, snabdevanje jedinica, itd. Prema tome, iako ova
kombinacija obezbeduje dovoljan period jedinstvene obuke u jedinicama
i jedinstvene termine upuéivanja regruta, ipak se mora smatrati kao
vrlo lo3e reSenje u sistemu popune.
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Drugi primer: vojni rok 18 meseci, upuéivanje regruta u odnosu na
delove armije jednom godi$nje, a u odnosu na armiju u celini dvaput
godisnje. Veli¢ina armije 150.000 vojnika; godisnji kontingent 100.000
regruta.

[Vi/;emp Godins 1960 1961. 1962 1963. 964, liéd]
Ve[ e e R R T e
fgggﬁg prve grupe I 50000 | odlazi kuc) ’

[ 30000 50000 ]

[ 50000 ]

| ]
fﬁ%%‘””gﬁ kay [ 50000 50000 |

Svega 150 000 |50 000 ]

(/pt/c’/van/e regruta svakih 6 mesecs Svega 150 000 150 0n0 L —I
naizmenicno u sveku grupu jedinicy rtd. Il
po 50000 =

Skica 7

Armija u celini ima 3 kategorije vojnika po stepenu obuéenosti: 1/3 voj-
nika sa obukom od 12 meseci, 1/3 vojnika sa obukom od 6 meseci, 1/3
regruta na obuci. Odnos obuéenih i neobudenih vojnika u momentu pri-
jema regruta iznosi 669, : 33%,.

Podelom armije na dve grupe jedinica po vremenu prijema regruta
situacija se bitno menja. U ovoj kombinaciji obezbedena je jedinstvena
obuka u trajanju od 12 meseci za svaku grupu jedinica, kao i jedinstveni
termini upuéivanja regruta. Kontinuitet popune je samo delimiéno na-
ruSen i to u okviru niZih organizacijskih jedinica, dok je u okviru vigih
jedinica i armije u celini obezbeden. Postoji i moguénost eventualnog
poravnanja brojnog stanja u okviru ni%ih organizacijskih jedinica, pa
naruSenost kontinuiteta popune i u ni%im jedinicama otpada kao pro-
blem. U kritiénom momentu (prijem regruta i otpuStanje isluZenika)
armija ima 66% obudenog ljudstva, pa su zadovoljeni i interesi bojeve
gotovosti. Iako sve ovo bitno komplikuje organizaciju popune i poveéava
materijalne izdatke, ova kombinacija u osnovi zadovoljava.

Ni u daljnim kombinacijama naru$enost kontinuiteta popune u
nizim jedinicama ne bi se mogla izbedi, a da to istovremeno ne utide na
period jedinstvene obuke i jedinstvene termine upuéivanja regruta.
Ovo znaéi, da se ni podelom armije na viSe grupa jedinica po vremenu
prijema regruta u su$tini ne bi nista dobilo, jer bi se neravnomerna
popuna pojavila u svakoj grupi jedinica, bez obzira na njihov broj.

Treci primer: vojni rok 18 meseci, upuctivanje regruta dvaput godisnje
(svakih 6 meseci po 50.000 u odnosu na armiju u celini).

U ovom primeru (veli¢ina armije 150.000, a godi$nji regrutni kon-
tingent 100.000) u jedinicama se po stepenu obudenosti nalaze tri grupe
vojnika: 1/3 na obuci, 1/3 sa obukom od 6 meseci i 1/3 sa obukom od
12 meseci. Odnos obuéenih i neobuéenih vojnika je 66% :33%. Sa sta-
novista popune ova je kombinacija najprihvatljivija u uslovima 18-me-
sefnog vojnog roka, jer obezbeduje i kontinuiranu popunu svake jedi-
nice i ustanove i jedinstvene termine upucivanja regruta. Isto tako u
osnovi su zastupljeni i interesi bojeve gotovosti u odnosu na broj obuée-
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\nih vojnika, jer u kritiénom momentu armija ima 66% obucenog
ljudstva za borbenu upotrebu. Medutim, jedinstvena obuka omoguéena
je samo do 6 meseci, a svako produZenje obuke preko 6 meseci dovodi
da primene dva nastavna plana u okvirima nizih organizacijskih jedi-
nica. Prema tome, ako se da prioritet jedinstvenoj obuci, dolazi do
neravnomerne popune jedinica; ako je primaran kontinuitet popune,
dolazi do obuke po viSe planova u niZim jedinicama ili do razli¢itih
termina upuéivanja regruta, itd. Ovo je karakteristi¢no za sve vojne
rokove koji u sebi ne sadr¥avaju cele godine, pa se u konkretnim uslo-
vima uzima ona kombinacija koja najviSe odgovara datoj situaciji.

Isti principi vaZe i za razmatranje mirnodopske popune u uslovima
duZeg ili krateg vojnog roka od navedenih primera.

Za neposredni naéin popune mirnodopske armije bitno je i to Sto se
zahteva da svaka jedinica bude osposobljena da izvodi celokupnu obuku °
regruta, bez obzira na njenu mirnodopsku ulogu, a ukoliko je jedinica
raznorodnog sastava mora da organizuje i izvodi obuku svih rodova i
specijalnosti koji je saginjavaju, bez obzira na njihovu brojnost u okviru
te jedinice. Medutim, ovakva organizacija obuke u savremenim armi-
jama, gde su i neke najmanje osnovne jedinice raznorodnog sastava ili
sa specifit(nom ulogom u mirnodopskim uslovima, u praksi je Cesto
neekonomiéna i neizvodljiva. Iz ovih razloga neposredni naéin kao samo-
stalan vid popune ne pojavljuje se gotovo ni u jednoj savremenoj armiji,
veé obitno u kombhinaciji sa posrednim naginom popune onih specijal-
nosti ili jedinica &ija specificnost zahteva posebne uslove obuke ili
popunu sa obutenim vojnicima. Medutim, zbog svoje ekonomiénosti on
jo¥ uvek ima vrlo Siroku primenu i kod mnogih zemalja ¢&ini osnovu
u sistemu popune mirnodopskih armija.

POSREDNI NACIN POPUNE

Kod ovog nadina popune regruti se ne upuéuju od svojih kuca ne-
posredno u jedinice za koje su predvideni, veé prethodno odlaze na
obuku u druge jedinice, koje su za ovu svrhu posebno namenjene.
Znadi, popuna jednih jedinica vrsi se posredstvom drugih, koje sa voj-
nicima izvode odredeni period obuke — obiéno pogetnu ili &ak i celo-
kupnu obuku, zavisno od programa i uloge jedinica ili specijalnosti za
koje se obuka sprovodi.

Posredna popuna se moZe organizovati na viSe nadina i za viSe ci-
ljeva. Zavisno od cilja ona se mo¥e vrditi: preko rodovskih jedinica
(za jedinice koje nisu sposobne za samostalno izvodenje obuke); preko
specijalnih nastavnih jedinica (obuka redih specijalnosti &ija je obuka
u mati¢nim jedinicama — zbog malog broja — tegko izvodljiva ili ne-
ekonomiéna); preko nastavnih centara, rodovskih i meSovitih (ukoliko
se radi o popuni odredenog vida, roda ili celokupnog operativnog dela
armije), itd. Posredni nadin popune mo¥e se organizovati kao samostalni
vid popune — u kom sluéaju obuhvata celu armiju ili u kombinaciji sa
neposrednim naéinom popune — kada obuhvata samo delove armije ili
samo neke specijalnosti vidova i rodova. U kom ée se obimu organizovati
posredna popuna zavisi od mnogih faktora kao $to su: dostignuéa u teh-
nitkom razvoju ($to se viSe uvode u armiju savremena sredstva koja
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zahtevaju visoku specijalnost — a za koju nije moguée u jedinicama
organizovati i sprovoditi obuku — sve se viSe mora iéi na posredan
naéin popune, izvor ljudskog potencijala, ekonomska moé zemlje, na-
mena pojedinih jedinica u miru, itd. U sada&njim savremenim armi-
jama, posredni naéin popune primenjuje se samostalno i u kombinaciji
sa neposrednim naéinom (kod veé¢ih i razvijenijih zemalja obi¢no kao sa-

mostalan vid, a kod ostalih kao dopuna neposrednom naédinu popune).

Osnovu posrednog nadina popune &ine nastavni centri. To su jedi-
nice koje sluZe iskljudivo za obuku regruta vidova, rodova i sluzbi ili
za obuku nekih njihovih specijalnosti. Obuka moZe biti duza ili kraca,
zavisno od specifi¢nosti pojedinih rodova ili specijalnosti, moguénosti
produZenja obuke u matiénim jedinicama, itd., no ni u kom slucaju
ne treba da prede polovinu duZine vojnog roka.s

Za popunu preko nastavnih centara vaZe isti principi kao i kod
neposrednog nacdina popune, tj. intervali uputivanja regruta moraju od-
govarati duZini obuke u nastavnim centrima, a du¥ina vojnog roka
mora biti deljiva sa tim intervalom, itd.

Popuna mirnodopske armije preko nastavnih centara u sustini ima
iste karakteristike kao i neposredni na¢in popune. Zavisno od du¥ine
vojnog roka i duZine obuke u nastavnom centru, regruti se mogu primati
jednom ili viSe puta godi¥nje, a isto tako se mogu popunjavati i odre-
dene jedinice. U svim slu¢ajevima upuc¢ivanje regruta u nastavne centre
mora se tano vremenski sinhronizovati, tako da njihov prijem usledi
posto se zavrSi obuka prethodne partije, a da zavrietak obuke svake
partije pada u vreme otpustanja vojnika iz jedinica koje nastavni centar
popunjava. Ovakva sinhronizacija moZe se obezbediti samo pod uslovom
da se period obuke u nastavnom centru sadrzava u ostatku du¥ine vojnog
roka koji vojnik provede u mati¢noj jedinici ili da se intervali upu-
¢ivanja regruta u nastavni centar sadr¥e u duZini vojnog roka.

Isto tako broj regruta u svakoj partiji, u odnosu na brojno stanje
jedinica koje nastavni centar popunjava, zavisi od duZine vojnog roka
i duZine obuke u centru. Broj vojnika u nastavnom centru mora odgo-
varati koli¢niku koji se dobija kad se brojno stanje jedinica koje se iz
centra popunjavaju podeli sa onim brojem koliko se puta duZina obuke
u nastavnom centru sadrZava u ostatku duZine vojnog roka koje vojnici
provedu u mati¢nim jedinicama. Na primer: ako je vojni rok 24 meseca,
duzZina obuke u nastavnom centru 6 meseci, a brojno stanje jedinica
koje centar popunjava 6.000 vojnika, onda broj regruta u nastavnom
centru u svakoj partiji iznosi 2.000 regruta (24 —6=18; 18: 6=3;
6.000 : 3==2.000), a ako je duZina obuke u centru 4 meseca onda je broj
regruta 1.200 (24 —4 = 20; 20:4=5; 6.000 : 5=1.200), itd. Znagi,
Sto je obuka u nastavnom centru duZa, broj regruta je veéi i obratno.
Ovo je osnovno pravilo u organizaciji popune mirnodopske armije preko
nastavnih centara i od toga zavisi kako veli¢ina nastavnog centra, tako
i kontinuitet popune jedinica koje centar popunjava.

8 Ukoliko period obuke u nastavnom centru prelazi polovinu duzine vojnog
roka, to uslovljava obuku po vife planova u nastavnom centru, pri istom konti-
gentu regruta bitno smanjuje operativni deo armije i znatno komplikuje popunu.
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\ I kod popune preko nastavnih centara postoji Siroka moguénost
za\ razne kombinacije u duzini trajanja obuke, broju godisnjih upuéi-
vahja regruta, itd.

SEMA 5.

Prvi\\pfr‘i‘mer: vojni rok 24 meseca, trajanje obuke u nastavnom centru
8 meseci, nastavni centar iz svake partije regruta popunjava sve jedi-
nice. \Veli¢ina armije iznosi 200.000 vojnika, ukljucujuc¢i i nastavne
centre; godisnji kontingent 100.000 regruta.

erme Godina 1960 1961 1962 /963. 1964 Zd
riema
el e N N R N A SN R I A DNREE Y
Period obuke v nas- - 66 666, 66 666 66-666 itd.
Cavnom cenbru / \ b7 ‘;
\ A %
o 5 \\ / \\ \
AT IE N [ aen | odbee ke
\/1 [ Sx66666 |
Upuc S
ot s s svgapancana s | ]
Ukupno 200 000

Skica 8

U jedinicama se nalaze dve kategorije vojnika po stepenu obucenosti:
50%0 sa obukom od 16 meseci i 50°¢ sa obukom od 8 meseci. U jedini-
cama odnos obucenih i meobuéenih iznosi 100 : 0.

Navedeni primer obezbeduje kontinuitet popune svake jedinice
koje nastavni centar popunjava, a period obuke u ovom centru solidnu
obucenost vojnika. Isto tako obezbeden je visok stepen bojeve gotovosti
operativnog dela armije, jer u jedinicama nema neobutenih vojnika.
Medutim, u ovom primeru nastavni centri primaju regrute u razliéito
godiSnje doba, Sto je posledica nesadrzavanja 8 u 12, a pored toga
apsorbuju veliki broj ljudstva i materijalnih sredstava (1/3 brojnog
stanja ljudstva, materijalnih i tehniékih sredstava mirnodopske armije).
Zato se ovako dug period obuke u nastavnim centrima retko prime-
njuje (obi¢no samo kod nekih specijalnosti), a u veéini sluéajeva se
tezi da obuka u centru bude kracs.

Drugi primer: vojni rok 24 meseca, trajanje obuke u nastavnom centru
6 meseci, nastavni centar iz svake partije regruta popunjava sve jedinice
i ustanove.

U ovom slu€aju u nastavne centre upuéivalo bi se svakih 6 meseci
po 50.000 regruta (godisnji regrutni kontingent bio bi 100.000, a veli¢ina
mirnodopske armije 200.000 vojnika, od ¢ega 150.000 u jedinicama i
50.000 u nastavnom centru). Po stepenu obucenosti u jedinicama bi se
nalazila po 1/3 vojnika sa obukom od po 6, 12 i 17 meseci. Prema ovome
bio bi obezbeden kontinuitet popune svake jedinice koje nastavni centar
popunjava, kao i jedinstveni termini upuc¢ivanja regruta, ali se obuka
u centru skracuje na 6 meseci, Sto bi verovatno zahtevalo njeno produ-

41



Yenje u mati¢nim jedinicama. Stepen bojeve gotovosti je dovoljno za-
stupljen, jer u operativnom delu armije nema vojnika ispod Sestome-
setne obuke. Kod ovog primera smanjuje se broj ljudstva, materijalnih
i tehni¢kih sredstava koje nastavni centri apsorbuju sa 1/3 na 1/4, ali
se poveéava broj kategorija vojnika po stepenu obucenosti u jedinicama
sa dve na tri kategorije, $to oteZava organizaciju obuke u njima.

U istom smislu odrazilo bi se i dalje skra¢ivanje obuke u nastav-
nom centru, tj. smanjivao bi se broj ljudstva i materijalnih sredstava
koje apsorbuje centar, a povecavao broj kategorija vojnika u jedini-
cama i ustanovama koje centar popunjava. Na primer, ako obuka u
nastavnom centru traje 4 meseca, broj regruta se smanjuje sa 1/4 na
1/6, ali se istovremeno u jedinicama poveéava broj kategorija vojnika
po stepenu obuéenosti sa 3 na 5, itd.

Iz navedenih primera vidi se da duZzina obuke u nastavnim cen-
trima ima bitnu ulogu u posrednoj organizaciji popune mirnodopske
armije i da od nje zavisi kako produzenje obuke u jedinicama, tako i
veée ili manje angaZovanje ljudstva i materijalnih sredstava za potrebe
nastavnih centara. Medutim, treba imati u vidu da je kod organizacije
popune mirnodopske armije preko nastavnih centara moguce naéi i
druga re$enja, ista kao i kod neposrednog na¢ina popune, tj. jedinice
treba podeliti na viSe grupa po vremenu popune iz nastavnih centara.
Da ne bi doslo do viSe partija regruta u jednoj jedinici, a tim i do ne-
jedinstvene obuke, podela jedinica kod popune preko nastavnih centara
vrii se na toliko jednakih grupa koliko se puta period obuke u nastav-
nom centru sadrzava u ostatku vojnog roka koje vojnici treba da pro-
vedu u mati¢nim jedinicama.

SEMA 6.

Uzmimo primer: vojni rok 24 meseca, obuka u centru 6 meseci
(24 — 6 =18; 18 : 6 = 3); znadli, iz centra se popunjavaju naizmenié¢no
tri jednake grupe jedinica. Veli¢ina armije 200.000 vojnika; godiSnji
kontingent 100.000 regruta.

Z;;/:mea Godina 1960. 1961. 1962 1963. /964. itd
regrute (B | T e R e e e o R

Period obuke v
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=R | ,’/ \NE [ 50000 — |
8% Ly \\\ —
% | e |
X3 | Orugs grupa jedinies \ \ § | N\ ~50000
oS LR N itd
L Ay \
S 8 Yy \\
S ; L Y v SRR
Q< | Treca grups jedinica \ [ V50000 |

——=

Svega: v jedinicame 150 000
v nast centru 50 000
vkypno 200 000

Upuciverye v nestavm centar)
Svekih & mesecr po 50 0oor

Skica 9
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U niZ%im jedinicama nalazi se samo jedna kategorija vojnika po stepenu
obudenosti, tj. svi su vojnici obuéeni.

Navedeni primer ima u osnovi iste karakteristike kao i drugi pri-
mer Seme 5, ali se unutras$nja struktura jedinica po broju kategorija
vojnika bitno menja. Tri kategorije vojnika po stepenu obucenosti
javljaju se samo u armiji kao celini, dok niZe organizacijske jedinice
imaju samo jednu kategoriju. Prema tome, ovaj primer obezbeduje isto-
vremeno i ekonomiénost i povoljne uslove za produZenje obuke u ma-
ti¢nim jedinicama po dolasku vojnika iz nastavnih centara. Isti primer
vaZi i za duZu ili kraéu obuku u nastavnim centrima, s tim Sto se
armija deli na manji ili ve¢i broj grupa jedinica po vremenu popune
iz nastavnih centara, zavisno od toga koliko se puta duZina obuke u
centru sadrZi u ostatku vojnog roka koje vojnici provedu u matiénim
jedinicama. Na primer: ako obuka u nastavnom centru traje 8 meseci
armija se deli na dve grupe jedinica (24 —8==16; 16 :8=2), a ako
traje 4 meseca, onda na pet grupa, itd., i u svim sluc¢ajevima jedinice
imaju samo jednu kategoriju vojnika po stepenu obuéenosti. Medutim,
jedna kategorija vojnika u jedinicama pored pozitivnih ima i viSe ne-
gativnih strana: jedinice u ovim uslovima istovremeno otpustaju sve
stare i primaju sve nove vojnike (ovo ometa redovnu nastavu, jer se
vojnici za rashode moraju uzimati sa obuke, zatim ometa normalno
funkcionisanje pojedinih sluZzbi, jer se ne obezbeduje postepenost u za-
meni vojnika).

U dosadasnjoj praksi pokazalo se, da je za Zivot i rad jedinice naj-
povoljnije ako ima dve kategorije vojnika po stepenu obucenosti, tj.
stare vojnike za rashode i nove koji izvode redovnu obuku. Ali, obez-
bedenje ovog uslova kod posredne popune u najviSe slutajeva zahteva
i neke specifi¢nosti u organizaciji obuke u nastavnim centrima. U do-
sad iznetim primerima vidi se da se dve kategorije vojnika u jedinicama
obezbeduju samo kod osmomeseéne obuke u nastavnim centrima, dok
kod svih drugih primera u jedinicama ostaje ili jedna ili tri i viSe
kategorija vojnika. Ovo se ne moZe izbe¢i kod jedinstvene obuke u
nastavnim centrima, jer popuna jedinica sa dve kategorije vojnika za-
hteva da broj sadrZavanja duZine obuke u nastavnom centru u ostatku
vojnog roka bude deljiv sa dva, a $to se postiZe samo u slucaju ako
obuka u centru traje 1/3 duZine vojnog roka.’ Da bi se u jedinicama
obezbedile dve kategorije vojnika i pod uslovom kraée obuke u nastav-
nim centrima (6 ili 4 meseca), mora se uvesti dvostepena obuka u sa-
mim centrima, tj. u jednom ciklusu obuke nastavni centar prima
regrute dva puta tako da i sam ima dve kategorije vojnika po stepenu
obutdenosti. Ovo se vidi iz sledete Seme.

9 24 —8 = 16; 8 u 16 = 2, deljivost postoji; ako obuka u centru traje 6 meseci,
onda 24—6=18, 6 u 18 =3, $to nije deljivo sa 2; ili 4 meseca, 24—4 = 20,
4 u 20 =5, ni 5 nije deljivo sa 2 itd.
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SEMA 7

Vojni rok 24 meseca, obuka u nastavnim centrima 6 meseci, upuéivanje
regruta u nastavne centre svaka 3 meseca, iz centra se popunjavaju tri
grupe jedinica. Veli¢ina armije 200.000 vojnika; godi$nji kontingent
100.000 regruta.
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Svega 200 000

Skica 10

U navedenom primeru obezbedena je popuna svake jedinice i usta-
nove sa dve kategorije vojnika po stepenima obucenosti, kao i sve ostale
opste karakteristike navedene u drugom primeru Seme 5. Prema tome,
obezbeduje se istovremeno kraéa obuka u nastavnom centru i povoljni
uslovi za njeno produZenje u jedinicama. Isti principi vaZze i u slucéaju
kraée obuke u nastavnim centrima (4 ili 3 meseca).

U navedenim primerima prikazane su osnovne karakteristike i pra-
vila posredne popune mirnodopske armije. Uzeti su primeri samo u uslo-
vima vojnog roka od 24 meseca, no isti principi vaze za bilo koju duzinu
vojnog roka; ostali uticaji, usled skrac¢enja vojnog roka, obuhvaéeni
su u izlaganju o neposrednoj popuni, pa se mogu i ovde primeniti.

Obuka regruta u nastavnim centrima smatra se u savremenim
armijama kao vi$i stupanj u dostignué¢ima na organizaciji obuke i po-
pune mirnodopske armije. Ovaj nac¢in obuke omogucéava bolje iskori-
Séavanje nastavnih pomagala time $to ih koncentriSe na manja mesta,
kao i jedinstvenije kriterije u obuci vojnika, a Sto je najvaZnije — pot-
punu bojevu gotovost operativnog dela armije u pogledu broja obuéenih
vojnika (jer u jedinicama nema neobucenih). Negativne strane ovog
nadina popune ogledaju se u: znatnom poskupljenju popune mirnodop-
ske armije; angaZovanju daleko vece koli¢ine materijalnih sredstava
i tehnike (pored popune operativnih jedinica sa istom tehnikom i nao-
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ruZanjem moraju biti popunjeni i nastavni centri); vetem angazovanju
ljudskog potencijala (operativni deo armije mora biti manji za toliko
vojnika koliko se nalazi u nastavnim centrima); komplikovanijoj orga-
nizaciji popune i sl. Verovatno je ovo razlog da su joS mnoge zemlje,
pa ¢ak i neke velike i razvijene, zadrZale neposredan nacin popune, a
posredni koriste samo kao njegovu dopunu.

Organizacija popune preko specijalnih nastavnih jedinica u sustini
je ista kao i kod popune preko nastavnih centara, s tom razlikom $to se
primenjuje u manjim razmerama obi¢no za popunu redih specijalnosti.

Kroz ovo izlaganje i prikazane Seme dat je naglasak na najvaZnije
primere i kombinacije iz kojih se moZe sagledati sustina sistema popune
mirnodopske armije, sloZenost njegove organizacije, uslovljenost i pove-
zanost sa mnogim faktorima u strukturi mirnodopske armije — naro-
¢ito sa organizacijom obuke, itd. Usvajanjem osnovnih navedenih
principa i pravila mogu se steci potrebni osnovi za konkretnu razradu
bilo kog primera ili kombinacije i bilo pod kojim uslovima.

Potpukovnik
Rade SARIC
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