O PREDMETU I USLOVIMA
VOJNONAUCNOG RADA

Uporedo sa razvojem i jatanjem armija, u novije vrijeme, a narotito
u toku i poslije II svjetskog rata, razvijala se i usavrSavala organizacija
vojnonauénog istrazivackog rada, a vojna nauka sve viSe je dobijala u
znadaju. Iako je Cesto bila sporna njena nauéna samostalnost, oblast, pa i
predmet koji izuéava — zbog preplitanja s drugim naukama, kao i zbog
razli¢itih idejnih pozicija i kriterija odakle se polazilo — ona je danas
dobila puno priznanje kao nauka, i u osnovi su odredeni sadrzaji i okviri
njenog izuc¢avanja. ,

U vojnoj nauci, ratna vjeStina je u cjelini, gledano kroz teoriju
i praksu, njena specifitna oblast. Po organizaciji, rezultatima i metodici
nauénog rada ona je dosad zaostajala iza nekih drugih oblasti (npr. vojno-
tehni¢kih) koje su se viSe mogle sluziti eksperimentima i iskustvima iz raz-
voja ostale tehnike. Ovo zaostajanje posebno se ispoljilo kroz neadekvatnu
ratnu vje$tinu mnogih oruzanih snaga ili njihovih dijelova, narodito u po-
getku II svjetskog rata. Zato se u vojnonau¢nom radu danas potenciraju
doktrinska pitanja i razvoj ratne vjeStine, njen uticaj na istraZivanje i
razvoj ratne tehnike, sagledavanje novog i buduéeg, a sve se manje okreée
ka starom i proSlom.

Priprema i vodenje oruZane borbe — iako sve viSe uslovljeni dru-
§tveno-polititkim, ekonomskim i drugim faktorima van oruzanih snaga —
u osnovi su predmet vojne nauke. U tu pripremu u najSirem smislu spada,
pored ostalog i razvoj naoruZanja i cjelokupne specijalne ratne opreme, a
sa tim i vojnotehnitko istrazivanje, kao i istraZivanja u oblasti vojne medi-
cine, pedagogije, psihologije i dr. U sustini to je primjena i adaptacija, ili
razvoj teoretskih, nauénih i praktiénih dostignuca i znanja iz raznih egzakt-
nih ili drustvenih nauka na specifi¢tne armijske i ratne potrebe. U pripre-
manju i vodenju oruZane borbe neminovno i stalno nastaju suprotnosti iz-
medu ranije utvrdenih koncepcija i ratne vjeStine, organizacionih formi i
strukture oru¥anih snaga i novih uslova, nastalih razvojem i promjenom
materijalne baze i proizvodnih odnosa, spoljnopoliti¢kog polozaja zemlje itd.

Otuda se pred vojnonaudni istrazivacki rad u miru postavljaju zahtjevi
da permanentno, posto se radi o neprekidnom procesu, proutava te suprot-
nosti i daje odgovore, teoretsku bazu, za rjeSavanje kompleksa pitanja iz
oblasti priprema i vodenja oruZane borbe. Ta pitanja su: proutavanje
i objektivno ocjenjivanje svih faktora koji uti¢u na karakter i oblike vodenja
oruZane borbe u njihovoj uzajamnoj vezi; utvrdivanje zakonitosti, tenden-
cija daljeg razvoja i promjena; kako oruZane snage, pa i sve ljudske i
materijalne rezerve zemlje u konkretnim vojno-politiékim uslovima,
organizovati za najuspjeSnije vodenje borbe; kako ih neposredno i u do-

Prilog diskusiji o vojnonau¢nom radu, zapodetoj u sVojnom delu« br. 3/1964.
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glednej prespektivi opremiti i obuditi; kako urediti drzavnu teritoriju da
bi se najuspednije suprotstavila potencijalnom protivniku i kakve je oblike
operacija i borbenih dejstava u cjelini i za svie vidove, rodove i druge snage
najbolje primjenjivati da se, sa datim snagama i sredstvima i na odredenom
vojiStu, protivniku nanesu najveéi gubici, na koncu, da se pobjedi.

Sve su ovo uzajamno povezani i neodvojivi problemi. Sva konkretna
rjeSenja iz ovog djelokruga zasnivaju se danas na manje ili vi§e razradenoj
nau¢noj osnovi. Promagaji koji su se pravili u posljeratnom razdoblju kod
mnogih! armija u reorganizacijama, doktrinarnim izmjenama itd. rezultat
su, pored drugog, objektivnih okolnosti i nedovoljno solidno sagledanih
nauénih osnova i kriterija na ¢ijoj su se bazi donosila odredena rjeSenja. A
oni su bili i sve su vige vezani sa velikim materijalnim izdacima. Zato se
tezi da se temeljitijim studijskim analizama da realna osnova za rjeSavanje
svih vaznijih problema kako ne bj dolazilo do neZeljenih rezultata. Zbog
svega toga se uvijek isplati angaZovati na studijskom radu znatne snage
i sredstva. Savremene armije o ovome vode raduna. One osposobljavaju
svoje najviSe organe da svim problemima prilaze analiti¢ki-naudno i for-
.miraju posebne ustanove koje se bave vojnonaudnom djelatno$éu po svim
navedenim pitanjima. U njima radi veliki broj Ljudi s najvi§im nauénim
kvalifikacijama. Na odreden naé&in, na ovom poslu se sve viSe angazuju
razne vanarmijske nauéne ustanove.

Konkretna rjefenja u pogledu organizacije vojnonauénog rada, pro-
fila i broja ljudi, sredstava koja im se stavljaju na raspolaganje, stalno se
mijenjaju i usavriSavaju, ovisno o materijalnim, kadrovskim i driugim
moguénostima, kao i stefenim iskustvima odredene armije i zemlje.

Organizacija rada, angaZovanje i odabiranje kadrova. U veéini veéih
armija, u sastavu general§taba, ministarstva odbrane ili najvec¢ih vidovskih
ustanova postoje posebni organi za vojnonauéni i istraZivadki rad. Oni se
isklju¢ivo bave problemima vojne doktrine i ratne vjestine. U konkretnoj
organizaciji, nazivima i veli¢ini pojedinih organa ima velikih razlika. To je
uslovljeno velidinom i opdtom organizacionom strukturom armije, potre-
bama, materijalnim moguénostima, tradicijama, iskustvima 1 rezultatima
toga rada itd. Svima je zajednitka polazna osnova — shvatanje nuZnosti
takve organizacije u kojoj se jedan broj talentovanih kadrova bavi iskljuéi-
vo ovim problemima, na osnovu preciziranih ciljeva i razradenih programa.
Ovakva organizacija obezbeduje podelu rada i takve uslove da se ljudi u
njoj bave, svim pitanjima vojnonauénog rada i to na sduzu stazu«, planski,
mirnije i bez pretjerane Zurbe vezane za pretpripreme i kratke rokove koje
Cesto namece tekuéa operativa za pojedine neodlozne odluke i rjeSenja.

Istina, gotovo sve general$tabne i druge najveée ustanove oruZanih
snaga po prirodi svojih zadataka pozvane su da se bave pitanjima vojne
nauke i teoretski, a posebno njenom praktiénom primjenom.

Medutim, vrlo je veliki broj svakodnevnih tekuéih poslova iz nadle-
znosti najveéih armijskih institucija da bi se i ovaj zadatak mogao uzgredno
i rutinerski obavljati bez Stete po kvalitet. Zato je neophodno obezbije-
diti posebnu organizaciju koja ¢e se baviti pitanjima vojne mnauke,
ili unutar armijskih institucija tako organizovati sistem rada da se sve
studije, prijedlozi i analize potrebne za zauzimanje va¥nih stavova, za
rjeSenje problema, narodito bitnih za izgradnju oruZanih snaga i priprema
zemlje za rat, rade nauénim metodom da ne nose pecat brzine i nekom-
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pletnosti, niti da se oslanjaju samo na rutinu i ranija iskustva. Iako je teSko
uvijek posti¢i, normalno se tezi da se obezbijedi vrijeme za koje je realno
moguéna analiza i procjena svih faktora koji utitu na rjesavanje odredenihy
problema. Nije dobro ako se vaZne odluke temelje vi$e na misljenjima i
iskustvima pojedinaca, &ak i najsposobnijih, umjesto na nauénimi analizama
i objektivnim mjerilima.

Sposobnost darovitih pojedinaca uvijek je bila od velikog znacaja.
Uslov da danas, kada su se sve grane vojne nauke toliko razvile, njihovi
napori dodu do punog izrazaja, jeste da se oni uklope u organizovan kolek-
tivni rad. Svaki sektor, svako iole wvaZnije pitanje (iz organizacije, for-
macije, mobilizacije, opremanja, obuke, upotrebe itd.) cjeline ili kog bilo
dijela oruzanih snaga, danas je toliko slo¥eno i uslovljeno nizom faktora,
da zahtjeva kolektivan i naporan studijski rad da bi se sagledali svi
aspekti koji ga odreduju.

Nadelno, i prema nekim iskustvima, izgleda da je najbolje, a i najlo-
gi¢nije, da organizator i osnovni nosilac vojnonaudnog rada na polju
pripreme i vodenja oruzane borbe na strategijsko-operativnom nivou, na
studiranju problema cjeline, bude poseban centralni organ u sastavu majviSe
opStearmijske institucije, npr. generalStaba. Na nivou taktike i za studi-
ranje pitanja koja se ti¢u pojedinih dijelova cjeline najbolje je da nosioci
tog rada budu posebno odredeni i kvalifikovani organi unutar npr. vidov-
skih i rodovskih ustanova i drugih sektora. Potpunog razgrani¢enja ne
. moZe biti, ali se po tom kriteriju mogu vrsiti organizacija i podjela rada.
Ako se studijski rad za pojedine uZe sektore organizuje unutar ustanova
koje su nadleZne i odgovorne u cjelini za svoj sektor, obezbjeduje se uZa
veza s praksom i specifiénim problemima pojedinih dijelova oruzanih
snaga ili drugih sektora koji se isklju¢ivo bave pitanjima pripreme zemlje
za rat, naravno pod uslovom da se stalno imaju u vidu rjefenja i problemi
cjeline. Organ koji se bavi vojnonauénim radom na nivou strategije moZe,
na osnovu smjernica najviSeg vojnog rukovodstva, lakSe da sagledava
posebno mjesto unutar cjeline svih drugih i da rje$ava probleme prekla-
panja, razgrani¢enja i koordinacije rada.

Naugnom obradom pojedinih problema treba da se bave i pojedine
vojne ¥kole i akademije, naroito u oblasti obuke i vaspitanja ili ratne vje-
Stine (3kole taktike i operatike). One to mogu uspjedno &initi ako su kadrov-
ski i organizacijski osposobljene da se izrasliji dio nastavnog kadra, umje-
sto komplikacije i reprodukovanja, bavi studiranjem i nauénom razradom na-
stavne tematike. Neke konkretne studije; vezane za pripremanje odredenih
odluka, ili za u¥e probleme pojedinih grana ratne vjeStine, odnosno medu-
vidovska i medurodovska pitanja, mogu pripremati i manje privremene
radne studijske grupe, a neka specijalna pitanja i pojedinci.

Vojnonauéni rad, bez obzira na organizacione forme, mora biti cje-
lovit. Sva pitanja moraju se gledati u jednom kontinuiranom procesu i
rjeSavati prema prioritetu problema. Ne smije se raditi na parce, od pro-
blema do problema. To se najbolje obezbjeduje ako jedan centralni organ,
na osnovu opstih smjernica i odredenih ciljeva, usaglaSava programe :
planove mauénog rada, organizuje i usmjerava saradnju svih organa,
ustanova i pojedinaca. Na taj nadin se izbjegava dupliranje rada i postize
najracionalnije angaZovanje ljudi u organu jedne ili viSe ustanova.
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Odnos i uska povezanost vojnonauénog i operativnog rada takode je
vazno pitanje. Ako bi se vojnonaué¢ni rad odvojio od realnih bli¥ih i daljih
potreba i konkretnih uslova, mogao bi se pretvoriti u nekakav apstraktni
akademizam. Rezultati vojnonauénog rada, koji su plod izu¢avanja realnih
uslova vodenja rata, iskustava, prakse i dostignuéa (pre svega svojih, a
zatim i stranih armija), treba da posluZe opet prakti¢noj primjeni za sop-
stvenu ratnu vjestinu, u blizoj ili daljoj perspektivi.

U vojnonau®nom radu Stetan je i preveliki prakticizam. Polazeéi od
realnog stanja, na primjer, izvrienih priprema zemlje i oru¥anih snaga za
rat, vojnonauéni rad se ne smije samo ograniditi na studije za korekturu,
Ppopravljanje, poboljSavanje, ili otklanjanje uodenih slabosti, veé mora vr-
Siti, i to pre svega, i takozvana fundamentalna teoretska istraZivanja,
pripremati studije za radikalnije promjene i bolja nova rjeSenja, za koje
su sazreli ili ée ubrzo sazreti uslovi.

Vojnonauéni rad &ini jedinstvenu cjelinu sa operativnim radom. No,
prakti¢no ostvarenje tog jedinstva je problem koji se rjeSava dobrom orga-
nizacijom, rukovodenjem i usmjeravanjem od najvigih armijskih organa.
Na odredenom nivou vre se analize i pripremaju studije onih pitanja
koja su od najbitnijeg znadaja za potrebe odbrane zemlje u blizoj ili
daljoj perspektivi, Vano je da to rade ba$ oni ljudi koji su za odredeni
zadatak najkvalifikovaniji.

Velika je uloga kadrova u ovom kao i svakom drugom nauénom
radu. Za nauénoistra¥ivadki rad u oblasti vojne nauke i ratne vjestine,
kac i u drugim oblastima dru$tvenih nauka, pored odgovarajuée $kolske
Spreme potrebni su i liéna naklonost i smisao, pregaladtvo i ambicija.
U vezi s tim veliku ulogu ima pravilno odabiranje kadrova i njihova
ustaljenost na odredenom poslu.

Medu vojnim kadrovima ima onih koji imaju vi$e smisla i naklo-
nosti za operativno rukovodenje, komandovanje, operativni dinamizam,
rutinerske $tapske poslove itd., ali ima i onih koji su skloni mirnijem
studijskom radu, izuCavanju objektivnih naudnih mjerila, traZenju novih
rjeSenja, pronicanju u tendencije razvoja. Iako to nije uvijek sasvim lako,
za nauéni rad treba odabirati one koji imaju najvise smisla i volje da
Se ovom trajnije posvete, Kadrove koji ponu da se bave nau¢nim radom,
opredijele se i »zagriju« za odgovarajuée probleme, stvore pretpripreme
za takav rad, Stetno je ubrzo prekidati i prebacivati na druge zadatke,
¢ak iako odmah ne pokazu najbolje rezultate. Ovdje je, smatram, vise
nego na drugim poslovima, od bitnog znalaja stalnost kadrova, U savre-
menoj dinamiei razvoja vojne tehnike i oblika oruZane borbe relativno je
kratak radni vijek vojnih kadrova da bi se, u vrlo slo¥enim i raznovr-
snim problemima izgradnje i razvoja oruZanih snaga, mogli sa uspjehom
baviti zadacima na raznim duznostima, u razliditim oblastima, g da ne
ispadnu povrsni, prividno sposobni za sve, ali nigdje temeljiti strudnjaci.
Za uzdizanje, na primjer, dobrog nastavnika, originalnog stvaraoca na una-
predivanju i razradi ratne vjeStine, treba i za najtalentovanije dosta
upornosti i vremena.

Visoko vojno obrazovanje daje kompletnu bazu za teoretski rad. Vrlo
su znaCajna iskustva iz rukovodenja raznim jedinicama i rada na opera-
tivnim poslovima. Ali neophodna je ponajvife velika suma znanja koja se
stice stalnim li¢nim usavrSavanjem i iskustvom koje se sti¢e neposrednim
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studijskim radom. Neophodno je poduZe vrijeme da sistematskim izucava-
njem vojnih klasika, savremenih kretanja u vojnoj teoriji, istorijskih isku-
stava, a najviSe uticaja nove tehnike i drugih dru$tvenih promjena na
oblike vodenja rata — ti kadrovi nauce svoj zanat, osposobe se za svestrane
analize, uopStavanje i sagledavanje svega bitnog $to je vaZno za pripre-
manje studija koje rukovodeéim organima na odredenim nivoima daju sve
elemente za adekvatna rjeSenja.

Dobri i trajni rezultati teSko se mogu posti¢i bez ovakvog odabiranja
Jjudi i njihove veée stalnosti na poslu u oblasti vojnonauénog rada. Na
ovaj posao treba orijentisati relativno mlade i talentovanije ljude, nakon
odgovarajuteg Skolovanja, odredenog nivoa intelektualne i struéne zrelo-
sti i pokazanog afiniteta za vojnoteoretski rad. Njima treba stvoriti mogué-
nost za afirmaciju i da na tom poslu imaju prespektivu za napredovanje.

Jedan od faktora od kojeg zavisi ovaj rad jeste i stimulisanje, tj. kako
se na njega gleda, kako se cijeni i podsti¢e i na razne naéine nagraduje.
Uvodenje nau¢nih zvanja je metod stimulisanja tog rada u nekim armija-
ma, a visoke nagrade za dobra ostvarenja van redovnih prinadleZnosti ta-
kode. Tu postoje razne moguénosti i naéini moralnog i materijalnog oblika.
Tamo gde se nadu efikasnija rjeSenja, i rezultati su veéi.

Odredivanje jasnih ciljeva, realnih programa i planova vojnonaudnog
istraZivackog rada. Kao i u svakoj drugoj, tako je i u ovoj oblasti vaZno
odrediti jasne ciljeve i razraditi programe, istaéi $ta se Zeli i za koje vrijeme
studijski obraditi, u cjelini ili djelimiéno, na pojedinim u%im sektorima, po-
¢ev od pitanja doktrine vodenja rata, pa do pojedinih problema ratne vjesti-
ne, organizacije, komandovanja itd. za vidove, rodove, sluzbe i druge dije-
love oruZanih snaga.

Ciljevi i programi se odreduju perspektivno, sagledavajuéi, prije svega,
najvaZznije i najaktuelnije potrebe razvoja armije i drugih faktora odbrane,
po fazama izvrSenja. Na nauénom polju teZe je postavljati norme, sasvim
precizne rokove, tematska ogranienja, pogotovo kada je rije¢ o teoriji
vojne nauke i ratnoj vjedtini, gdje se opSte sa pojedinatnim ispreplice
poev od osnovne koncepcije, strategije, pa do operatike i taktike, &to je
uslovljeno nizom faktora drustveno-ideolo§kog, materijalno-tehnitkog i
drugog karaktera. Medutim, odredivanje ciljeva i programa je osnova za
planiranje zadataka i poslova, za usmjeravanje rada i za stvaranje naj-
bolje organizacije za racionalno kori$éenje snaga i sredstava sve do ostva-
renja cilja.

Za vojno-politicku, ekonomsku, op&§tu i posebnu strategijsku situaciju
zemlje, odnose i kretanja u svijetu, dostignuéa ratne tehnike i primjene
nauke za ratne potrebe, odreduje se §ta je najbitnije za oruZane snage i
odbranu zemlje, Sta treba da se neposredno i prioritetno rjeSava mna bazi
naucnih analiza i zakljutaka. PoSto se redovno ne moZe do¢i do komplek-
snih i idealnih rjeSenja, u daljoj perspektivi se planiraju odredeni pro-
blemi koji mogu da ¢&ekaju, odnosno za koje ima vremena da se duZe
izu¢avaju i madu bolja rjeSenja od postoje¢ih u skladu sa moguénostima
razvoja vlastite proizvodnje ili nabavke borbene tehnike i opreme.

Opste ciljeve i orijentacione programe vojnonautne istrazivatke dje-
latnosti i konkretnije za strategijske probleme, kao i priblizne rokove za
ostvarenje, postavljaju najvi§i organi narodne odbrane, a utvrduju se u
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posebnim savjetima, komitetima ili sliénim radnim tijelima generalStaba,
ministarstva odbrane, vrhovne komande i dr. ovisno o organizaciji vrhov-
nih istitucija oruzanih snaga pojedinih zemalja. Na sli¢an nacin, polazeéi od
opstilt ciljeva i smjernica, rade i mnajvisi organi vidova, rodova i drugih
sektora za probleme i pitanja iz njihove nadleZnosti.

Programe konkretizuju nosioci pojedinih zadataka, a poslove utvr-
duju izvrini organi vojnonaudnog istraZivatkog rada. Ovo nikako ne isklju-
¢tujel inicijativu ovih i drugih organa i ustanova, kao i komandi i $tabova
jedinica, i uticaj na programe i tematiku vojnonautnog istrazivanja i po-
kretanja pojedinih problema koje nameée praksa. Isti organi koji odre-
duju i odobravaju programe vojnonauénog istraziva¢kog rada odreduju i
odobravaju i materijalne izdatke, kontroligy sprovodenje i kona¢no ocje-
njuju vrijednost i realnost radova i studija.

U radu je vaZno planirati prioritet i postupnost. Sva se pitanja ne
mogu najéeS¢e istovremeno kompleksno obradivati, sva nisu podjednako
znatajna. Za neke probleme se moZe viSe osloniti na strana iskustva da se
ne bi pocelo iznova (za koje je takode potrebno studijsko izuavanje i
odabiranje realnog i primjenljivog na vlastite uslove), a za neke se moraju
duze studirati vlastiti specifi¢ni uslovi. Za sva trajnija i bitnija rjeSenja
koja se ti¢u odbrane zemlje moraju se uzeti u obzir i studirati svi faktori,
vanjski vojno-politi¢ki i unutarnji: ljudski, materijalni, geografski, isto-
rijski, dru$tveno-polititki, moralni itd. Zato i ciljevi, programi i pla-
novi vojnonauénog istraZivanja moraju biti realni, neki kratkoro¢ni, a neki
dugoroéni.

Odredivanjem ciljeva, realnih i usmjerenih programa u vojnonaud-
nom istrazivatkom radu, iz oblasti teorije i prakse pripreme i vodenja
oruzane borbe, ne ko&i se inicijativa za slobodno individualno stvaralastvo.
Naprotiv, ovim se daje podsticaj, ako postoje ostali uslovi, za jo§ Siri
razvoj teoretskog rada, proSirivanje studija na teme koje se mastavljaju
na ovu, usmjerava se stvaralastvo pojedinaca, $to doprinosi brzem posti-
znaju odgovarajuéih! ciljeva. "

Kona¢noj obradi pojedinih studijskih elaborata za konkretna rjeSenja,
za izradu zvani¢nih publikacija u kojima se konkretizuje ratna doktrina za
sve vidove i rodove oruZanih snaga, moze mnogo da doprinese i teoretsko
razmatranje pojedinih problema koje pokreéu i razraduju op$ti vojnoteo-
retski vidovski, rodovski i drugi vojni Gasopisi, koji i usmjeravaju sarad-
nike na pojedine probleme.

Mnoge dobro odabrane i pripremljene informacije, kao i javne publi-
kacije daju u tome, posredno ili neposredno, krupan doprinos. Ukoliko su
ciljevi, programi i plansko usmjeravanje i stimulacija toga rada organi-
zovanije i bolje postavljeni i rijeSeni, rezultati ée i kroz ove oblike rada
na vojnoj nauci biti redovno veéi.

Ustanove za vojnostruénu nauény dokumentaciju i informacije. Do-
bro snabdjevene, opremljene i organizovane ustanove za dokumentarnu i
informativnu sluzbut predstavljaju vrlo znaajan materijalni i organiza-

! Dokumentacija u u¥em smislu obuhvata sistematizovan metod obrade
(bibliografske, tematske, klasifikatorske i druge) i organizacije kori§éenja kniji-
Znog fonda, periodi¢nih izdanja i svih pisanih i drugih materijalnih dokumenata,
u cilju lakSeg i brieg sticanja uvida, dobivanja i davanja svih potrebnih infor-
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cioni uslov za svaki organizovan nauénoistraziva¢ki rad, pa je i tom fak-
toru potrebno posvetiti punu paznju. Svakako da je vrlo znaéajno stalno
bogacéenje, prikupljanje i ¢uvanje knjiznog i ostalog dokumentacionog
fonda, smjeStajni uslovi, izdavacka i prevodilatka djelatnost, obezbjedenje
stalnihl finansijskih sredstava itd.

Medutim, sve to moZe ostati bez veceg efekta ako nije solidno rije-
Seno pitanje dokumentacije i informativne djelatnosti. Ovo pretpostavlja
kadrovsko, stru¢no i nautno organizovanje i osposobljavanje takvih usta-
nova koje mogu sigurno i brzo da pruZe nauc¢noistrazivackim organima,
teoretskim radnicima i svim korisnicima potrebne informacije i podatke o
izvorima, da izvrSe selekciju i obezbijede literaturu i ostale dokumente za
sve oblasti i probleme koji se studijski cbraduju.

Za koju bilo temu ili problem koji se teoretski obraduje, npr. iz obla-
sti pojedinih grana, ratne vjeStine, treba, pored ostalog, ste¢i uvid kako
drugi to razmatraju, $ta je do sada vrijedno objavljeno, prouéiti najaktu-
elniju literaturu i razne izvore, prikupiti i provjeriti podatke za niz faktora,
statisticke preglede itd. Na osnovu toga analizom i uop$tavanjem mogu se
uociti odredene zakonitosti, izvesti teoretski zakljuéci, formulisati trajniji
opSti principi, nacela itd. Ovo se ne moZe postiéi proucavanjem cjelovitih
djela (takvih obi¢ng i nema, ili ako ih ima, nisu sasvim savremena, a za
takvo proutavanje treba vrlo mnogo vremena), nego se moraju koristiti
razni izvori, Casopisi, specijalni dokumenti, esto fragmentarnog karak-
tera itd. Ako teoretski radnici i organi koji se bave studijskim izu¢avanjem
moraju sami da vrSe selekciju i prikupljanje svega toga, &esto se sudaraju
sa mepremostivim vremenskim i praktiénim teskoéama.

Prema nekim iskustvima i podacima iz rada u ovoj i u drugim naué-
nim oblastima, ako dokumentarna i informativna sluzba nisu razvijene, za
bilo koju iole originalnu studiju, do dvije treéine potrebnog vremena za
Citav rad tro$i se samo na prikupljanje i sredivanje potrebne literature,
dokumenata i podataka, a manji dio na proutavanje, sistematizovanje, ana-
lize, teoretsku obradu i definitivno oblikovanje rada. Ovo vaZi i za isku-
snije teoretske radnike koji su ovladali metodom nau¢nog rada, dok je za
pocetnike problem posebno tezak.

Potpuno su prevazidena i u osnovi zaostala shvatanja da je takvo
»kopanje« po bibliotekama, traZenje materijala, prikupljanje grade, sta-
tistickih podataka, informacija i sl. neko »istraZivanje« i »naudni« rad.
Ovo su neophodni, ali ipak samo pripremni poslovi koji stvaraju predu-
slove za naufni rad. Te poslove treba da obavljaju kvalifikovana struéna
lica u wodgovarajuéim ustanovama. Tako se nauénim radnicima usStedi
silno vrijeme, lutanje i nerviranje, $to Cesto dovodi do odustajanja od
poduhvata ili slabog obavljanja zadatka. Sve obimmija i raznovrsnija vojno-
struéna izdavaéka djelatnost i razvoj vojne misli onemoguéuju i najveéim.
entuzijastima da sami nabavljaju potrebnu literaturu, da je prate, pamte i

macija, za pojedine Sire i uZe oblasti i probleme, za nau¢ni rad. U irem smislu,.
dokumentacija obuhvata informativnu djelatnost, tj. obradu i dostavljanje zain-
teresovanim korisnicima svih oblika informacija — od bibliografskih, kraé¢ih iz-
voda, prikaza, prevoda do kompletnih informacija o stanju i nau¢nim dostignu-
¢ima na odredenom uZem ili §irem podru&ju ili pojedinom problemu, uz ukazi-
vanje na izvore — za naulnoistraZivatki rad na svim stepenima. Ove dvije:
sluzbe &¢ine nerazdvojnu cjelinu.

79



pronalaze ono 8to im treba. Otuda neprekidno raste potreba za struéno
organizovanim dokumentarno-informativnim ustanovama.

Ne radi se samo o brzini i vremenu, nego i o kvalitetu selekcije do-
kumenata i o tome koliko su oni pristupaéni korisnicima. Nijedan nau®ni
radnik ili grupa u bilo kojoj oblasti, pa i u vojnoj nauci i ratnoj vjestini,
nije viSe u stanju da prati i odabira sve najaktuelnije i najvrednije §to se
objavljuje ili je objavljeno. To je specifitan, neprekidan i vrlo pedantan
i obiman posao koji zahtijeva posebnu organizaciju i stru¢nost, koji brzo i
solidno mogu da rjeSavaju samo za to dobro organizovane i specijalizovane
ustanove.

Za vojnonauéni rad na ratnoj vijeStini veoma je vaZno izucavanje
mirnodopske prakse svoje i stranih armija, sumiranje raznih iskustava
s vjezbi, manevara, KSRI i drugih radnji, kao i probleme iz razvoja oru-
Zanih snaga. Sva je ova praksa na odredeni nadin pismeno evidentirana i
obradena. Sve je to svojevremeno donelo velike materijalne trogkove i
intelektualna naprezanja. Bila bi velika $teta ako bi takva dokumentacija
ostala nedovoljno dostupna, neobradena i neiskoriiéena u razvoju vojno-
teoretske misli i unapredivanju prakse u izgradnji armije. Ovakva ili druga
specijalna dokumentacija moZe se preko istih ustanova, samo s posebnim
tretmanom, efikasno koristiti.

Iskustva su veé pokazala da se popunjavanje dokumentarno-informa-
tivnih ustanova visokokvalifikovanim kadrom, strunim pomoénim osob-
ljem i tehnickom opremom, uvijek posredno isplati. Ako npr. orgami i
pojedini kadrovi koji treba da stvaraju i na nau¢no teoretskom polju mogu
biti vrlo produktivni, gube vrijeme, a &esto i odustaju od Sirih teoret-
skih nauénih poduhvata, ako mnogi dragocjeni dokumenti i iskustva ostanu
neobradeni i zaboravljeni ili se u tome zaka3njava, to nije tako vidljivo,
finansijski mjerljivo, ali je mnogostruko Stetno.

Problem dokumentovanja u cjelini, a posebno obrada po jedinstvenoj
i dobroj klasifikaciji cjelokupnog vojnostruénog knjiZnog i ostalog doku-
mentacionog fonda, dosta je sloZen, jo§ nedovoljno razraden i neprekidno
ga treba usavrSavati. Najbolje je ako se rjeSava u uskoj saradnji struénih
organa ustanova kojima je ovo osnovni zadatak i organa i pojedinaca koji
se bave vojnonauénim radom, odnosno svih koji redovno koriste biblio-
tetne i druge dokumentacione fondove.

I u vojnoj nauci, pa i u ratnoj vjeStini, moZe se efikasno koristiti
UDK? kao baziéni sistem koji se, kao i za druge naugne oblasti, razraduje,
usavrSava i prilagodava prema specifiénim potrebama vojnonaudnog istra-
Zivatkog rada. Razradivanje i prilagodavanje ovog ili drugih sistema treba
da se vrii prema usvojenim gledi§tima o podjeli ratne vje$tine na posebne
grane, a ovih na pojedina uZa podruéja, prema strukturi oruZanih snaga,
da zadovolji sve korisnike i potrebe nautnog rada po svim problemima
vidova, rodova i sluzbi oruZanih snaga i drugih sektora koji rade na od-
brani zemlje. VaZno je da se obrada dokumentacijskog fonda vr$i po jed-
nom osnovnom i efikasnom sistemu, po UDK ili drugom, a mogu da se
uporedo usavrSavaju i drugi pomo¢ni kao $to su autorski, predmetni i po-
sebno terminologki i drugi registri za specifitne potrebe, razni katalozi itd.

2 Univerzalna decimalna klasifikacija.
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Kad se sve ovo vodi jedinstveno, azurno i struéno u cijeloj armiji,
ove ustanove i one koje im saraduju (razne struéne prirucne. i druge bibli-
‘oteke) mogu da zadovolje, direktno ili preko raznih oblika informacija,
korisnike na svim nivoima, za izuéavanje kako sitnih takti¢kih tako i
krupnih strategijskih problema.

Da bi se izucdila iskustva iz jedne vrste operacija (npr. iz zdruZene
desantne operacije koja se Cesto primjenjivala u II svjetskom ratu), kao
i da bi se ta iskustva konfrontirala sa sada$njim uslovima i izvukli odgo-
varajuéi zakljutei o fizionomiji i moguénostima izvodenja sliénih opera-
cija ubuduce, treba Sto temeljitije upoznati niz elemenata: snage, nacin
komandovanja, prevozenja, iskrcavanja i upotrebe, podrsku, opSte i po-
sebne uslove izvrSenja, oblike dejstava i ulogu vidova i rodova, i to sve
povezati sa karakterom savremene nove tehnike, sa poslijeratnim i najno-
vijim razmatranjima o ovim operacijama. A za to bi bila potrebna detaljna
specificirana dokumentacijska obrada ra$tlanjena prema dejstvima, rad-
njama i pojmovima. Da bismo npr. za ovu operaciju dobili podatke o
sistemu zaStite na moru, zonama iskrcavanja, oblicima manevra, vidovima
podrike, veli¢ini mostobrana, gubicima od avijacije, artiljerije, zapreénih
sredstava i raznih oblika PDO itd., potrebno je da postoji vrlo razradena
klasifikacija i razni registri da bi se sve to moglo brzo pripremiti i staviti
na raspolaganje za nautni rad. Zato je neophodno da ljudi u dokumentar-
no-informativnoj sluzbi imaju visoko opste, specijalno struéno (iz tehnike
i metodologije ovoga rada) i odgovarajuce vojnostruéno obrazovanje iz one
oblasti za koju vrSe klasifikaciju ili izradu informacija. Ne moZe se npr.
od kadrova koji raspolazu samo uskom specijalno$éu traZziti da klasifikuju
dokumente ili da izraduju informacije za vojnonau¢ni rad iz oblasti opera-
tivne vjeStine ili strategije i sl. Zato je nuZno obezbijediti i saradnju
struénih organa i pojedinaca iz uZih wvojnostruénih oblasti. Slaba obrada
literature i dokumenata moZe biti viSe Stetna mego korisna, jer dovodi do
toga da se pod jednom oznakom ili terminom nade ne$to sasvim drugo, §to
jedva da ima dodirne veze sa problemom koji se rjeSava, ili da odgova-
rajuéi javno publikovani radovi i drugi dokumenti zbog toga ostanu ne-
iskori$éeni.

Uloga i znafaj dokumentacionih i informativnih ustanova ne iscrp-
ljuju se samo u opsluzivanju vojnonauénog istraZivatkog rada i svih kori-
snika u armiji. One, narodito preko dobro organizovane informativne dje-
latnosti, preko mreZe saradnika, pobudivanjem interesa kod korisnika,
podsti¢u inicijativu i stimuli§u vojne kadrove za ovaj rad. One ovo mogu
¢initi samo ako su savremeno razvijene, same upoznate i informisane o
ciljevima, smjernicama, programima i potrebama razvoja vojne misli i voj-
nog studijskog rada, Zeljama i potrebama korisnika.

Kao rezime ove teme moglo bi se re¢i da je priprema armije i zemlje
za rat dzvanredno obiman, sloZen i neminovan zadatak na kome treba
raditi sve dok postoji opasnost od rata, dok je vojnonauéni rad jedna od
vrlo znalajnih komponenti tog zadatka od ¢&ijeg pravilnog postavljanja i
uspjeSnog razvoja umnogome zavisi celishodnost svih odluka u pripremi
zemlje za odbranu. '

Kapetan bojnog broda
Dusan MILJANIC
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