IDEOLOSKO-POLITICKI RAD I UCESCE STARESINA
U DRUSTVENIM ORGANIZACIJAMA

Pukovnik Ljubo SARANOVIC

Struktura i bitne odlike naSeg socijalistickog drustva uslovljavaju
i omogucavaju zivo i Siroko angaZzovanje i raznovrsno uceSée svih pri-
padnika Armije, a posebno aktivnog staresinskog kadra, u svim obla-
stima drustveno-politi¢kog Zivota zemlje. Re¢ je o onim delatnostima za
koje se pripadnici Armije opredeljuju dobrovoljno, svesno, sa Zeljom
da se afirmisu kao gradani, borci za razvitak socijalizma i socijalisti¢kih
drustvenih odnosa, da aktivno sudeluju u tekuéem Zivotu drustva, da
se angazuju u reSavanju raznih problema, ukratko da se koriste pravima
i ispunjavaju duZnosti u skladu sa postavkama Ustava naSe zemlje.

Sistem samoupravljanja i Siroko prenoSenje mnogobrojnih funk-
cija drustva na komunu, druStvene organizacije i organe samouprav-
ljanja u njoj, potencirali su afirmaciju i merenje vrednosti ljudi prema
njihovom udelu u drustveno-ekonomskom napretku zajednice i prema
aktivnosti u razli¢itim oblicima drustvenog samoupravljanja. Prema
tome, ucestvovanje pripadnika Armije u raznim oblicima dru$tveno-
-politi¢kog Zivota je logi¢na posledica ispravnog shvatanja tokova naseg
socijalistickog razvitka. Ukoliko bi ono bilo uslovljeno pritiskom ma
koje vrste, bilo bi manje korisno, kratkog daha i manje bi uticalo na
samog ucesnika. Uostalom, i dublji smisao ideolosko-politi¢kog rada u
Armiji jeste ba$ u tome da njeni pripadnici ne shvate potrebu stalnog
i svestranog angaZovanja u dru$tveno-politickomn Zivotu zemlje kao
armijsku obavezu, ve¢ kao svoju drustveno-politicku duZnost, kao nor-
malnu obavezu i potrebu savesnog socijalistickog gradanina. Dakle, ak-
tivnost stareSina u druStvenim i drugim organizacijama ne moZe se
shvatiti kao neka »pomoé¢ terenu«, veé¢ je to njihova obaveza kao gra-
dana SFRJ koja je uslovljena spremnos¢u komunista u Armiji da za-
jedno sa ostalim komunistima dele radosti i brige socijalisti¢ke izgrad-
nje, da prime odgovornost za socijalisticki razvitak zemlje.

Naime, u borbi za konkretne ciljeve socijalizma, od velikog je
znacaja istrajna i energi¢na borba u svakodnevnoej praksi za sve one
»sitne pobede« koje idu u korist radnog ¢oveka i naSe socijalisti¢ke za-
jednice. Razvijanje socijalisticke svesti radnog ¢oveka i samoupravnih
prava gradana moguéno je samo neumoljivom borbom za uklanjanje
svega onoga Sto kodi socijalisticki razvitak, imaju¢i neprekidno na umu
da se ona odvija u uslovima razvijenih i osamostaljenih dru$tveno-po-
litikih organizacija, gde se ne moZe komandovati. Zna¢i, komunisti
moraju, u prvom redu, tome podeSavati svoj stav, svoje prilaZenje pro-
blemima, jer je neosporno da ée izgradnja socijalizma biti brZa i davati
vete rezultate ukoliko bude demokratskiji put njihovog ostvarivanja.
To ujedno orijentiSe komuniste da svoju aktivnost, odlu¢nost i borbe-
nost usmeravaju ka tom cilju. Buduéi da na$ sistem postavlja radnog
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doveka i situaciju da kroz razne samoupravne organe sam odluéuje o
svim pitanjima socijalisti¢kog razvitka, komunisti mogu uticati na svoje
sugradane, pre svega, stalnim podizanjem vlastite svesti, snagom vla-
stitog ubedenja, vlastitim primerima, snaznim inicijativama, istinskom
povezanoS¢u sa radnim ljudima i poverenjem ljudi u njihove stavove
i dela.

Medutim, uspesno politicko delovanje sa tih pozicija nezamislivo
je bez stalnog pracenja i brizljivog izuavanja problema i iskustava
zivota i delovanja ljudi, druStvenih organizacija organa samouprav-
ljanja. To je uslovljeno i time $to se odluke o daljem razvitku najbolje
obezbeduju i pripremaju pre njihovog definitivnog formulisanja. One
sazrevaju u svesti ljudi, kao potreba, kao nuZnost. Takvo shvatanje
savremenog drustveno-politickog Zivota i donoSenje odluka — bilo da
se one odnose na ¢itavu zemlju ili samo na srez, komunu (kraj), mesto,
itd. — iziskuje veéu svesnu disciplinu i odgovornost komunista u radu
na produbljavanju svesti ljudi o njihovim li¢nim i zajedni¢kim intere-
sima, kao i na sagledavanju protivretnosti i objektivnih teSko¢a naseg
socijalistickog razvitka koji nije nimalo bezbolan, lak i jednostavan.
Bez temeljnog pracenja i sagledavanja svih protivurednosti tog raz-
voja ne moZe biti ni dubljeg razumevanja naSe celokupne drustvene
stvarnosti, $to je posebno znacajno da se uo¢i pri razmatranju mesta
i uloge stareSina u drustveno-politickom Zivotu.

Govore¢i o potrebi uporne i stalne borbe komunista za nove
socijalistiCke odnose, za ruSenje starog i pobedu novog, drug Rankovié,
pozdravljajuéi Cetvrti kongres SK Slovenije kaZe:

»Za nas komuniste Jugoslavije ostaje da se istrajno i energiéno,
u svakodnevnoj praksi, borimo za ostvarenje velikih ciljeva socijalizma,
kao Sto to dolikuje revolucionarnoj tradiciji naSe Partije. Pred nama
komunistima stoji osnovni zadatak da se u sredi$tu borbe masa za
socijalisti€ku izgradnju osposobljavamo za svoju drustveno-politicku
ulogu u savremenim uslovima, da ovladamo ve$tinom rukovodenja u
vet znatno razvijenim uslovima socijalistiéke demokratije, u uslovima
delovanja raznovrsnih drus$tvenih organa koji danas samostalno odlu-
¢uju o mnogobrojnim pitanjima naSeg daljeg socijalisti¢kog razvitkac.

O tome kako su stareSine — komunisti, organizacije i rukovod-
stva SK u JNA shvatili zadatke u pogledu drustveno-politicke aktiv-
nosti na terenu govore i ovi podaci: potetkom 1964. godine je preko
21.000 komunista-stare§ina iz Armije radile u rukovodstvima drustve-
no-politi¢kih organizacija i organa samoupravljanja. Od toga je oko
300 drugova birano u skup$tine — od op$tinske do Savezne, oko 8.800
u rukovodstva drustveno-politickih organizacija i oko 12.000 u or-
gane druStvenog samoupravljanja. Ili, na primer, u grani¢nim jedini-
cama je u rukovodstva birano 49%, u beogradskoj armijskoj oblasti
38%, a u splitskoj armijskoj oblasti 36% od ukupnog broja stareSina.
Osim toga, mnogi partijski rukovodioci sa terena istiéu da su komunisti
iz Armije, naro¢ito u manjim garnizonima, &esto nosioci rada u pojedi-
nim organizacijama (Savezu boraca, Socijalisti¢kom savezu, sportskim
organizacijama, kuénim savetima, ponegde u $kolskim odborima i sl.)

Medutim, pozitivna slika op$teg stanja ne bi smela da izazove
samozadovoljstvo kod komunista i uti¢e na formiranje uverenja da
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nema $ta da se dalje razvija, menja, unapreduje u tom radu. Dovoljno
je da se kriti¢ki ocene iskustva i dosadasSnja praksa pa da se sagleda
koliko jos ima da se radi i na ovom sektoru. Cinjenica je, na primer,
da stareSine koje imaju neka zaduZenja na terenu (izborne funkcije)
ispoljavaju znatnu i sistematsku aktivnost, bilo da je re¢ o radu unu-
tar rukovodstva ili o istupima na skupovima gradana. Medu onima
koji nemaju takvih zaduZenja ima i nedovoljno aktivnih pa ¢ak i sasvim
pasivnih u politickom Zivotu u svojoj sredini. Takvi pojedinci ponekad
dosta glasno kritikuju manjkavosti u nasem svakodnevnom Zivotu, ali
ne pokazuju spremnost da pomognu da se stvari izmene na bolje.
Obi¢no su u pitanju drugovi koji imaju, manje-viSe, teoretsku Semu
o socijalistitkoj izgradnji zemlje i ako im konkretan Zivot ne izgleda
dovoljno »uklopljen« u takvu Semu, onda im to smeta!l

Praksa, takoder, pokazuje da se dosta Cesto isti¢e velika uposlje-
nost i angaZovanost starijih (ratnih) oficira, a prave se zamerke mla-
dima, koji su ponegde pasivni i stoje po strani, ili se, pak, ne insistira
na njihovom aktiviranju, jer su »prezauzeti« obavezama u trupi posto
i pre i posle podne rade sa vojnicima, a to se smatra kao »najbolje
merilo njihove drustveno-politicke aktivnosti«. Da li treba dokazivati
da takva shvatanja nisu ispravna? Mladi oficir oseta snaznu potrebu
da se prilagodi druStvenoj sredini, da stekne nove prijatelje, drugove,
poznanike, da nade dobre suborce, istomisljenike, medu svojim vrinja-
cima. Te potrebe i teznje mogu se korisno usmeriti orijentacijom, na
primer, na rad u SOJ, specijalizovanim ili sportskim organizacijama,
u kojima ¢e se on najlakSe snaéi i prilagoditi.

Ako neki stareSina primi veliki broj funkcija i zaduZenja u
drustveno-politickim organizacijama i organima samoupravljanja, realno
je da ¢ée sporo unapredivati oblike rada i metod rukovodenja, a u
njegovom radu primeti¢e se zasi¢enost, inertnost, rutinerstvo, dozvo-
Ijavate duge, nepripremljene, dosadne i zamorne sastanke sa kojih ¢e
ljudi odlaziti nezadovoljni. A to je opasna smetnja osavremenjivanju
drustveno-politiékog rada. Njegovom unapredivanju mogli bi doprineti
¢eséi sastanci stareSina sa rukovodiocima grada, komune, sreza. U ve-
likim garnizonima pokazali su se korisni sastanci svih aktivista sa jed-
nog sektora rada (SSRNJ, stambene zajednice, Skolski odbori itd.).

Do sada je u praksi vrlo malo isticana korist koju ima drustveno-
-politicko angazovanje stareSina u radu van Armije u pogledu boljeg
i svestranijeg politickog obrazovanja vojnika. Takav uticaj je nesum-
njiv i od dalekoseznih posledica, jer je Armija po sustini svojih zadataka
dobrim delom izolovana od sagledavanja sloZenih procesa u razvitku
drustva. KoriSéenje Stampe, ¢asopisa i drugih publikacija ne pruza uvek
dovoljno garancije da ¢e vojnici shvatiti, razumeti i sagledati sustinu
zbivanja. Rezultati ée nesumnjivo biti bolji ako vojne stareSine objasnja-
vaju vojnicima naSa druStvena zbivanja i kroz prizmu iskustava koja
su stekle kao aktivni politi¢ki radnici na terenu gde su imale prilike
da se neposredno upoznaju sa problemima. No, takvo posmatranje sta-
reSina podrazumeva i zahteva Siroku akciju i raznovrsne kontakte, pre
svega, na podruc¢ju komune. Jer, u njoj se sticu i prepliéu svi uspesi
i teSkoée u naSem socijalistickom razvitku. Otuda i stalno insistiranje
da se teZiste druStveno-politicke aktivnosti stareSina nalazi upravo u
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komuni. Pri tome nije bitno niti odlu¢ujuée da li stare§ina ima neku
druStvenu (izbornu) funkciju, ve¢ je bitan njegov rad, drZanje, stav,
stvarni doprinos daljem razvoju drustva. Isto tako, u razmatranju ak-
tivnosti stareSina-komunista u drustveno-politickim organizacijama, ne
sme se izgubiti iz vida ni ¢injenica da je rad, odnosno pojedina¢no
drZanje ¢lana SKJ neobi¢no znalajan faktor u jacanju uticaja i uloge
organizacije Saveza komunista. Naime, nema sumnje da je li¢ni moralni
lik svakog pojedinca preduslov za njegovu uspesnu aktivnost na terenu
i sam po sebi znacajan faktor koji ¢e da uti¢e na ostale gradane.

Potpukovnik Ivan BARICEVIC

Jedan od osnovnih elemenata kojim se moZe poboljsati kvalitet
rada stareSina u druStvenim organizacijama — éemu komunisti treba
uvek da teze — jeste da se poboljSa metod njegovog sagledavanja. Pri
tome valja imati u vidu da se aktivnost u drustveno-politi¢kim i drugim
organizacijama i organima samoupravljanja javlja samo kao jedan vid,
oblik, upoznavanja nase drustvene stvarnosti i aktivnog uklju¢ivanja u
druStvene procese. Bilo bi nedovoljno ako bi se ona ograni¢ila samo na
to. U upoznavanju druStvene prakse, to jest bitnih odnosa ekonomskog,
politi¢kog i kulturnog Zivota, znatajno mesto imaju tri momenta: prvo,
sagledavanja naSeg sistema u celini; drugo, kako taj sistem funkcionise u
praksi; i trece, aktivno ukljuéivanje pripadnika Armije u drustvene
procese.

Za metod sagledavanja aktivnosti staresina u dru$tveno-poli-
ti¢kim i drugim organizacijama u dosadasnjoj praksi karakteristi¢no je
to da se koriste opsti pokazatelji, kao §to su: ¢lanstvo u tim organiza-
cijama, placanje ¢lanarine, prisustvovanje sastancima i sl. Mozda su
ovi podaci i potrebni, ali ako se metod sagledavanja svede samo na to,
moZe se lako desiti da se dobije nerealna slika sa, svakako, negativnim
posledicama. Naime, neko moZe ispunjavati sve pomenute uslove, a da
bude pasivan. Dakle, u sagledavanju aktivnosti posti¢i ée se mnogo bolji
rezultati ako se ne koriste samo opsti, nego i drugi pokazatelji koji
tu aktivnost bliZe odreduju. Nije tesko da se takvi pokazatelji precizi-
raju ako se imaju u vidu bitne odredbe samoupravne i politicke prakse
u naSem drustvu: proces odludivanja i proces izvrSavanja odluka. Prema
tome, potreban je korak napred u sagledavanju koliko pojedinci aktivno
uéestvuju u donoSenju odluka u organu samoupravljanja ¢iji su &lanovi,
u SocijalistiCkom savezu, na zboru birafa itd., a zatim kako i koliko
-uestvuju u akciji, u izvrSavanju tih odluka. Ukoliko je uvid u ovakav
rad bolji i potpuniji, utoliko se smanjuje potreba za opstim pokaza-
teljima.

Svrha ovog sagledavanja je da se obezbedi osnovni stav koji
odgovara potrebama prakse na terenu, a koji je usvojen i u Armiji,
to jest da pripadnik Armije, kao i svaki drugi gradanin, bude aktivan,
da svojom delatnoS¢u poboljSa rad jedne drustvene, polititke organi-
zacije, udruZenja i sl. Drug Gosnjak je to rekao ovim reéima: »...da
radi u jednoj organizaciji, ali da u njoj stvarno posteno radi.« Dakle,
insistiranjem na poboljSanju metoda sagledavanja aktivnosti stare$ina
u drustveno-politickom radu na terenu, ne insistira se i na poveéanju
kvantiteta tog rada, nego njegovog kvaliteta.
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Kad je re¢ o poboljsanju metoda sagledavanja aktivnosti stare-
$ina ne sme se ispustiti iz vida jo$ jedan momenat. Naime, u analizama
te aktivnosti najc¢eSée se polazi od rada u pojedinim rukovodstvima,
a ne od rada u osnovnim organizacijama Socijalisti¢ckog saveza, Saveza
boraca, na zborovima biraca itd. To zna¢i da se joS uvek, na izvestan
naédin, potcenjuje rad u ovim baznim organizacijama naSeg druStva, a
bas se u njima bije glavna bitka za razvijanje osnovnih produkcionih
i drustvenih odnosa.

Pukovnik Bo$ko RODIC

Unapredenju rada stareSina na terenu i njihovom vetem aktivi-
ranju u tom radu najmanje moZe posluZiti insistiranje na konkretnim
brojnim, grafi¢kim i drugim pokazateljima. Prikupljanje i prenoSenje
takvih pokazatelja, prakti¢no, samo poveéava administraciju i nepotre-
bno optereéuje ljude. Sve §to o tom vidu aktivnosti stareSina — komu-
nista treba da se zna, mogu neposrednim uvidom da obezbede osnovna
organizacija i pukovski komitet. Visim komandama i forumima Saveza
komunista u JNA dovoljni su opsti pokazatelji, opSte ocene i, eventual-
no, isticanje odredenih problema. Potrebno je, pre svega, po¢i od po-
verenja da su pukovski komiteti i osnovne organizacije u stanju da
sprovedu stavove koje dobiju i na kojima se insistira.

Nezavisno od toga je pitanje mere, realnog zahteva prema sta-
reSsinama u pogledu obaveza u vezi s drustveno-politickom aktivno3cu,
imajuéi u vidu i zadatke na funkcionalnim duZnostima u Armiji. Ako
se pode od toga da je, na primer, u veéim zgradama duZnost predsednika
kuénog saveta ponekad teZa od funkcionalne, tj. one za koju se prima
plata, bilo bi vrlo interesantno i korisno da se dokumentuje, proratuna
i proanalizira $§ta se sve zahteva od stareSine, a Sta on moze da zaista
dobro uradi s obzirom na raspoloZzivo vreme. Cesto se deSava da se to
zanemaruje, da se zahtevi prosto guraju na svim frontovima, da se na
osnovu nerealnih zahteva stvaraju sudovi, meri odgovornost, traze uz-
roci itd. Analiziranje i prezentiranje toga problema u bilo kom obliku
i bilo kojim putem bilo bi velika pomoé¢ u radu.

Pukovnik Dragan VUJIC

Insistiranje da podaci, bilo kojom linijom prikupljeni, budu mje-
rilo koliko neki starjeSina radi u dru$tveno-politi¢kim i drugim organi-
zacijama i u organima samoupravljanja, praksa sama po sebi ve¢ pre-
vazilazi, bez obzira na &injenicu da se tu i tamo takva mjerila jo§ odr-
Zavaju. Pri razmatranju ovog vida aktivnosti starjeSina neophodno je
da se shvati da ¢ovjek ne moZe da bude ¢lan Saveza komunista samo
prije podne. Drugim rije¢ima, ako on kao komunista dosljedno, sa pu-
nim angaZovanjem i poletno izvr§ava svoje funkcionalne duZnosti, nje-
gova aktivnost nije potpuna i on ne odgovara u potpunosti svojim duz-
nostima ako se ne angazuje i u drustveno-politi¢kim organizacijama. Na
to ga, pored ostalog, obavezuje i Statut Saveza komunista.

Praksa gotovo redovno potvrduje da starjeSina koji se dobro
snalazi u specifiénim uslovima rada u Armiji, koji je pregalac i postize
uspjehe u radu na funkcionalnoj duZnosti, da bas taj starjeSina nade
sebi mjesto i aktivira se i u nekoj drustveno-politi¢koj i drugoj organi-
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zaciji na terenu, pa makar i ne bio u njenom rukovodstvu. U kuénom
savjetu, na zboru stanara, na zboru birada, u Socijalistitkom savezu,
Savezu boraca itd., to jest svuda gdje se nade, komunista mo%e i mora
da konstruktivno djeluje kao unutrasnja snaga koja gura naprijed, jer
samo tako opravdava zvanje ¢lana Saveza komunista. Organizovano
insistiranje ba§ na tome da komunisti uvijek djeluju kao unutrasnja
revolucionarna snaga, neosporno ¢e dovesti i do jo§ veceg zalaganja
starjeSina u radu na terenu, u drustveno-politi¢kim i drugim organi-
zacijama.

Pri tome je neophodno da se razlikuju dvije stvari. Jedno je kad
neka armijska jedinica ili komanda negdje nesto uéini ili pomogne, jer
predstavlja organizovaniju, bolje opremljenu snagu od onih u gra-
danstvu. Takve akcije su predmet sporazuma izmedu komandi jedinica,
s jedne, i komiteta na terenu, odnosno rukovodstva drustveno-politi¢kih
organizacija i organa samoupravljanja, s druge strane. Sasvim drugo je,
pak, obaveza starjeSina iz Armije, da se kao &lanovi Saveza komunista
koji nastanjuju izvjesno podruéje, uklapaju u svakodnevnu drustveno-
-politicku aktivnost na tom podruéju zajedno sa svim ostalim komu-
nistima. :

General-major Puro BLAHA

Ako pri ocjeni rada starjeSina — komunista u drustveno-politi¢-
kim i drugim organizacijama kao oslonac sluZe samo statisti¢ki podaci,
razne ankete i izjave, moZe se desiti da se jedanput konstatuje da rad
ne zadovoljava, a drugi put da je dobar, a da se ipak ne zna da li jeiu
kojoj mjeri ocjena realna. Mnogo realnija slika moZe se dobiti orijenta-
cijom da izvor podataka budu osnovne organizacije Saveza komunista u
kojima svi ¢lanovi neposredno polaZzu raéun o svom radu. Naime, sta-
tisticki podaci mogu da zavaraju, da ne omoguée sticanje pravog uvida
u problem. :

Medutim, osnovne organizacije Saveza komunista jo§ uvijek
nemaju jasnu sliku o tome koliko i kako neko radi. Sve dok se ne po-
stigne da komunista u osnovnoj organizaciji bude taj od kojeg ée se
crpsti podaci za analizu i ocjenu njegovog rada, dotle ée ocjene biti
podlozne subjektivnim shvatanjima i, &esto, nategnute prema namjen-
skim potrebama. U tom pogledu mogu mnogo uéiniti sekretari i sekre-
tarijati osnovnih organizacija ostvarivanjem uZeg kontakta sa komu-
nistima. Rije¢ je, uopce, o poboljSanju metoda rada sekretara i sekre-
tarijata osnovnih organizacija i njegovom podizanju na takav nivo koji
bi u periodu izmedu dva sastanka zaista obezbijedio njihov uvid u
aktivnost svakog komuniste. MoZda nije na odmet pomenuti da je nas
Savez komunista u toku svoje historije stekao i u tom pogledu veoma
dragocjena iskustva, koja ne bi trebalo zanemarivati, ve¢ ih mnogo
intenzivnije prenositi na nove kadrove. Na tim iskustvima mogu sekre-
tari i sekretarijati osnovnih organizacija da znatno unapreduju, pored
ostalog, i metod rada sa ciljem da svoje funkcije tako izvrsavaju da se
obezbijedi Sto aktivniji odnos komunista prema cjelokupnom, i ide-
oloskom i politickom radu. Kad se to postigne, kad sekretari i sekre-
tarijati osnovnih organizacija stvore neposredne razgovore i kontakte
sa komunistima izmedu sastanaka, onda su daleko jasnije i konkretnije
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analize i ocjene kako opéeg moralno-politickog stanja u jedinici, tako
i svakog konkretnog pitanja, kao Sto je, u ovom slu¢aju rad starjeSina
u drustveno-politi¢kim organizacijama na terenu.

Ukoliko se neki sekretari ili sekretarijati osnovnih organizacija
sluze metodom koji je upotrebljavan u periodu administrativnog soci-
jalizma, po pravilu postizu mnogo manje uspjeha od onih koji se sluze
savremenijim metodom, na kojem se insistira ve¢ od Sestog kongresa
naovamo, a pogotovu od Sestog plenuma CK SKJ. Ve¢om li¢nom aktiv-
nodéu sekretara i ¢lanova sekretarijata osnovnih organizacija, u praksi
se uvijek postizu bolji rezultati u radu uopée, a time i solidniji uvid u
aktivnost, zalaganje i zivot komunista van njihove sluZbene duznosti
i funkcionalnog posla koji obavljaju u radno vrijeme.

General-major Relja LUKIC

U praéenju i usmeravanju aktivnosti komunista u drustveno-po-
litikim organizacijama neke organizacije SK veéih garnizona su u po-
slednje vreme znatno napredovale. To Sto ¢lanovi takvih osnovnih or-
ganizacija stanuju u viSe naselja u raznim medusobno dosta udaljenim
delovima grada, u kojima su sasvim razli¢iti problemi, uslovi zivota i
praktiéni dnevni politi¢ki zadaci, navelo je te organizacije da stvore
aktive komunista u naseljima preko kojih ée, pored ostalog, pratiti dru-
Stveno-politi¢ku aktivnost ¢lanova SKJ. Negde su ti aktivi postigli do-
bre rezultate u radu. Pokazalo se da oni mogu bolje pratiti i usmeravati
rad komunista u naseljima nego organizacije ustanova u kojima ti ko-
munisti rade. Neki primeri govore da osnovna organizacija SKJ nema
pravu predstavu o aktivnosti nekih svojih ¢lanova i da su zapaZanja
aktiva SK iz naselja drukéija.

Neki aktivi su bolje uticali na zaduZenja, vrsili preraspodelu
dunosti, nego to je to mogla utiniti osnovna organizacija. Zato su neke
osnovne organizacije potele da zaduZuju svoje ¢lanove u saglasnosti sa
aktivima SK naselja. Korisno bi bilo da se takva iskustva jo$ bolje izuce,
da se radu aktiva po naseljima posveti viSe paZnje, jer bi se preko njih
moglo uspe$no reSavati: prvo, bolje pracenje aktivnosti rada onih sta-
resina koji su tu, na teritoriji stambene zajednice, i rade u osnovnim
drustveno-politi¢kim organizacijama i, drugo, rasporedivanje duZnosti
pojedinih komunista u drustveno-politi¢kim organizacijama, §to bi bez
tih aktiva teZe postigla osnovna organizacija.

Posto je rad u drustveno-politi¢kim organizacijama i organima
drustvenog samoupravljanja postao sloZeniji i 3iri, neke organizacije su
uotile da ni aktivi SKJ po naseljima ne mogu sticati potpun uvid u
aktivnosti komunista jer dosta njih radi u raznim organima opstine —
komune, organima gradske skupstine i viSe drugih drustveno-politickih
organizacija — organa, komisija, u Skolskim odborima i sl., koji su van
domena stambene zajednice i aktiva komunista u naselju. Na primer,
samo u opstinskim organima i viSim rukovodstvima i organizacijama u
Beogradu iz ustanova DSNO radi 579 komunista.

Posto je osnovna organizacija SKJ mesto gde se komunisti ori-
premaju da bi na svojim funkcionalnim duZnostima i u drustveno-
-politickom radu mogli da se bore za stavove SKJ, sprovodenje pro-
grama SKJ i svakodnevne konkretne zadatke iz socijalisti¢ke izgradnje,
onda pri tako razgranatom radu, mnogobrojnim i raznolikim duZno-
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stima komunista iz jedne organizacije ta priprema nije laka i postaje
odgovoran i sve sloZeniji zadatak osnovne organizacije. Organizacije
koje su to prije uotile, i savremenije prilaze ovom pitanju. Uocava se
ovo: treba stalno izu¢avati i unapredivati na&in saradnje sa drustveno-
-politi¢kim faktorima u komuni — gradu i visim, koji raspolazu
informacijama i analizama o pojavama i problemima, kao i o radu i
iskustvima o tome; korisno je povremeno organizovati sastanke sa Sirim
aktivom komunista, kojemu politicki faktori sa terena daju
podrobnije informacije o pojedinim problemima koji se reSavaju u
komuni i izlaZu stavove za koje se treba boriti i sprovoditi ih; da
osnovna organizacija ne moZe pripremiti svoje &lanove za dobar rad
u raznovrsnim organima i organizacijama samo na osnovu nekih opstih
brojnih pokazatelja gde ko radi. Zato je neophodno da se unapreduje
metod prafenja i usmeravanja drustveno-polititke aktivnosti &la-
nova SKJ.
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