MEDUSOBNI ODNOSI I ORGANIZACIJA SAVEZA KOMUNISTA

General-potpukovnik Milo§ ZEKIC

Iskustvo iz ratova nase epohe govori da je osnovni izvor snage i
odlu¢ujuci faktor pobjede u ratu moralno-politicko jedinstvo jednoga.
naroda. Mi to jedinstvo imamo i slobodno mozemo re¢i da se malo koja
zemlja u svijetu mozZe ponositi jedinstvom kao §to je u nasoj zemlji.

Jedinstvo se stvara i jaca medusobnim povjerenjem druga u
druga, vjerom jednih u druge, drugim rije¢ima, nasim svakodnevnim
medusobnim odnosima. Mi se ¢esto sjeéamo nasSih odnosa iz rata kada je
povjerenje u druga, a narocito u pravi¢nost i principijelnost starijeg,
bilo bez rezerve. I danas za takve odnose postoje svi uslovi. Medutim,
ponekad se previSe isti¢e kako su bili tada drugi uslovi i pravda se tim
odnos koji se ne moZe kod nas tolerisati. Zbog pretrpanosti svojim li¢nim
brigama i zauzetoSéu li¢nim napredovanjima i sliénim, pojedinci se
zaboravljaju i ponekad dolaze u sukob sa izvesnim moralnim normama
i principima. Izuzetne pojave forsiranja smiljenika«, tolerisanja ulizié-
kih postupaka pojedinaca, najgrublje su manifestacije tog sukoba. Kri-
tika pojedinih negativnih pojava, neprincipijelnosti i sli¢no ponegde se
zivlje odvija u razgovorima udvoje i utroje nego u organizaciji, odnosno
tamo gde od toga moZe biti koristi. Danas su drukd¢iji uslovi od onih
ratnih, ali se ni¢im ne moze pravdati ako negde nema neophodne ljud-
ske topline i humanisti¢kih, onih pravih komunisti¢ckih odnosa, ako
umesto toga preovladava makar i za kratko vrijeme pretjerana zva-
ni¢nost i hladan odnos. Takvim odnosom se ne sti¢e ni autoritet ni ljubav
i povjerenje mladih, niti uévrSéuje disciplina. Pojave lo§ih odnosa,
makar ispoljene u najblazoj formi, vrlo su $tetne i direktno podrivaju
jedinstvo naSih redova zato ih treba otkrivati i voditi protiv njih ne-
postednu borbu.

Medusobni. odnosi imaju znac¢ajno mjesto i uticaj na uspjeh u
obavljanju funkcionalnih duznosti, ja¢anju discipline, pravilnom ko-
mandovanju itd. Tu se, pored velikih uspjeha i vrlo dobrih izgleda za
dalje uspjehe, sre¢u i dvije negativne tendencije.

Prva se ogleda u tome Sto se u rukovodenju ponegdje primje-
njuje oStar stav, ponekad se to éak moZe nazvati metodom gonjenja.
Radi se o metodu koji se oslanja samo na &éin i polozaj, i sve u ime
postovanja pravila i propisa. Druga se ispoljava kroz neku vrstu libe-
ralizma, gdje se u ime toboznje sbrige za ljude i drugarstva« razvija i
tolerise javasluk izrazen u slabljenju discipline i odgovornosti u radu
i sl. I jedna i druga tendencija, iako medusobno suprotne, imaju iste
negativne posljedice. Primjer da se broj disciplinskih kazni u prosloj go-
dini znatno smanjio, a da su disciplina i rad bili mnogo bolji rjecito
dokazuje da se metodom gonjenja i neodmjerenog kaznjavanja ne moze
ostvariti prava disciplina, a razumije se, isto tako, ni oportunizmom i
tolerisanjem javasSluka.
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Otvoreni ili pasivni otpor prema novinama, na liniji iznalaZenja
nekih boljih rjeSenja za odredene probleme, takode je negativnost o
kojoj se mora osobito povesti ratuna. DeSava se da se pozitivne novine
interpretiraju na malogradanski na¢in, da se nosioci dobrog rada pro-
glasavaju nezdravo ambicioznim, neskromnim i sl. Dobro organizovan
i intenzivan rad moZe da smeta samo onim ljudima koji se nisu saZi-
vjeli sa svojim pozivom, kao i onima koji se zadovoljavaju malim re-
zultatima. Takvi su skloni da misle kako se, na primjer, samom ¢inje-
nicom $to neko nosi visok ¢in ili radi u vi§im komandama, automatski
obezbjeduje odgovarajuéi ugled u jedinicama. Medutim, varaju se. U
praksi je situacija sasvim drukéija. Ukoliko ti drugovi ne posjeduju
odgovarajuée struéne i moralno-politicke kvalitete, ukoliko se njihovi
kvaliteti u procesu rada ne odrazavaju pozitivno u jedinicama, onda je
uloga takvih komunista svedena na najobi¢nije ¢inovniCko piskaranje,
¢ekanje na posao, suvile veliko angaZovanje na rjeSavanju nekih li¢nih
problema i sl

Na razvijanje zdravih medusobnih odnosa moZe da negativno
uti¢e jednostrano shvatanje kritike i samokritike u smislu nedostatka
aktivnog, borbenog i stvaralatkog odnosa izrazenog u rjeSavanju pro-
blema, a ne samo u njihovom uo¢avanju. Ali, daleko negativnija pojava
je guenje kritike. Dovoljan je, na primjer, jedan jedini slu¢aj u nekoj
jedinici ili ustanovi da je neko zbog kritike na partijskom sastanku bio
premjesten u lo§iji garnizon, otiSao na drugu duZnost, predloZen za
penziju i sl., pa da se to mjesecima pa i godinama pamti i izvla¢i pouka
»da je bolje i pametnije ¢utati«. To rada pojavu da se pojedinci ustezu
da slobodnije iznose misljenja na partijskim i drugim sastancima gdje
je za to mjesto, i da o tzv. »delikatnijim pitanjima« radije i Zivlje
diskutuju van sastanaka, u uzem krugu.

Partijski stavovi o tom i sliénim pitanjima vrlo su jasni, samo ih
treba u praksi, u svakodnevnom radu, primjenjivati.

U nasim redovima ne mozemo razvijati socijalisticke odnose ako
nedovoljno razvijamo demokratske odnose, tj. demokrati¢nost u radu
i zivotu organizacije SK. Razvijanje demokrati¢nosti i guSenje kritike
dvije su nepomirljive suprotnosti.

Razvijanje zdrave kritike i borbe mi§ljenja ne smeta specifi¢nim
obiljezjima naSe armijske organizacije. Naprotiv, to doprinosi da se
zajedno razvijaju i zdravi drugarski odnosi, pravi komunisti¢ki odnosi
medu nama i ja¢a prava disciplina.
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