AKTIVNOSTI VOJNIKA U SLOBODNOM VREMENU

Slobodno, vannastavno, vreme vojnika. Pod slobodnim, vannastav-
nim, vremenom vojnika u na$oj armiji moZemo podrazumevati ono
vreme koje nije angaZovano obaveznom nastavom nego je ostavljeno
za obrazovne, kulturno-zabavne i sportske aktivnosti vojnika.

Opsta razmatranja o slobodnom vremenu vojnika dovode do pro-
tivre¢nih zakljucaka. O ¢emu se, zapravo, tu radi? Jednostavnost ratne
tehnike i nac¢ina vodenja borbe u proslosti objektivno je pruzala vise
mogucnosti za povecavanje vojnikovog slobodnog vremena na radun
obavezne obuke i ostalih duZnosti. Medutim, $to do toga ipak nije
dolazilo, razloge pre svega treba traZiti u naéinu vaspitanja i odno-
sima u armijama toga vremena, koji su zahtevali da se najveéi deo
vremena ispuni raznim vrstama drila. Nasuprot tome i uprkos mnogo
slozenije ratne tehnike i savremenih na¢ina vodenja borbe koji ob-
jektivno zahtevaju sve viSe vremena za obaveznu obuku, danas je,
ne samo u socijalistickim nego i u nekim kapitalistickim armijama,
prihvaceno glediste da vojniku treba ostaviti vi§e vremena za odmor,
razonodu i dopunske oblike obrazovanja, kako u miru tako i u ratu.

Ocigledno je da se u armiji teZe nego u gradanstvu dolazi do
slobodnog vremena i da ima mnogo te$ko¢a oko njegovog racional-
nog koriS¢enja. U gradanstvu se viSe nego u armiji koriste profesio-
nalni organizatori zabave i obrazovanja, dok se u armiji taj rad vise
sprovodi preko samodelatnosti vojnika i stareSina. U naSoj armiji za
ovaj rad se oduvek nalazilo vremena. Prema direktivi za vaspitanje
i obuku u 1961/62. god. koja je jo$ na snazi, za ove aktivnosti je u
toku jedne sedmice ostavljeno Cetiri popodneva i svi praznici, dok se
samo jedno popodne upotrebljava kao ¢isto »sportsko popodne« i jedno
»za uredenje prostorija i liénu higijenu«. Dobrom organizacijom i
planiranjem i za vreme ova dva popodneva izvode se jo$ neki oblici
vojnickih aktivnosti. SluSanje emisija radija i razglasne stanice, kao
i gledanje TV-programa, moguce je ovih kao i ostalih dana. Sem toga,
posle ovih popodneva kao zavr$nica i prijatan odmor dode neki kul-
turno-zabavni program. Tako ¢e se lakSe podnositi napori oko uredi-
vanja prostorija, a posao ¢e biti brZze i bolje obavljen. Za
nekih priredbi ponekad se moZe koristiti i slobodno vreme u toku
prepodneva koje se daje posle obaveznih popodnevnih i noénih vezbi.
Sve to pokazuje da vremena ima dovoljno, kao i da ono nikada nije
problem u jedinicama gde se shvata znacaj i ceni potreba ovog rada.
Primeri iz naSeg oslobodilackog i otadzbinskog rata Sovjetskog Sa-
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veza govore da se za zabavu, razonodu i obrazovanje nalazilo vremena
i u najteZim danima borbe i velikih marSeva.l

Imajuéi u vidu sadrzaj i fizionomiju ovoga rada, kao i njegov
znadaj i potrebu, smatram da »sportsko popodne« po svom sadrzaju
i na¢inu izvodenja ne bi trebalo izdvajati ni posebno tretirati od ostalih
popodneva ostavljenih za aktivnosti vojnika. Ovo utoliko pre $to nje-
govo izvodenje dovodi, s jedne strane, do velikih teSkoca u obezbe-
divanju potrebnih sportskih terena i rekvizita, a sa druge, §to se razli-
kuje od redovne obuke i vojnickih aktivnosti. Osim iznetih razloga,
ovo popodne se Cesto kruto postavlja i planira jednako za svako go-
disnje doba i vremenske uslove, iako se zna da se zimi i po loSem
vremenu ne mogu bez sala uspeS$no ostvarivati sportski programi.
Zbog svega toga mislim da je najbolje da se i ovo popodne ostavi
za vojnicke aktivnosti poSto nema nimalo opasnosti da ¢e sportskih
aktivnosti tada biti manje od kulturno-zabavnih i obrazovnih.

O pojmu slobodnih aktivnosti vojnika. U svakodnevnoj praksi
Armije susreéemo razli¢ita shvatanja pojma aktivnosti vojnika u slo-
bodnom vremenu. Tako se za sada u jedinicama najéeSte upotrebljava
pojam »slobodne aktivnosti vojnikac, koji je zvani¢no na snazi od 1961.
godine. Dosta njih ovu delatnost naziva po starom »kulturno-prosvetni
i kulturno-zabavni rad vojnika«. Sve je viSe onih koji smatraju da su
svannastavne aktivnosti« najadekvatniji izraz za rad vojnika u slobod-
nom, vannastavnom, vremenu. . :

U stranim armijama za sli¢ne aktivnosti takode se upotrebljavaju
razni nazivi. U Sovjetskoj armiji ih nazivaju »kulturno-prosvetni rads,
a u zapadnonemackom Bundesveru »razonoda i iskoriS¢avanje slobod-
nog vremena.«®> Naziv »organizovane vojni¢ke aktivnosti u slobodnom
vannastavnom vremenu« su$tinski bi najbolje odgovarao, jer isti¢e ne
samo potrebu aktivnosti nego i potrebu da one budu organizovane.
Tako za sada imamo nekoliko naziva, ali nijedan.od njih ne zadovo-
ljava potpuno.

U ¢emu su nedostaci naziva upotrebljavanih u naSoj armiji? Sa-
dasnja praksa pokazuje da sve 3to vojnici u jedinicama rade u slobod-
nom, vannastavnom, vremenu, po sadrZaju i oblicima, nije samo
kulturno-prosvetni i kulturno-zabavni rad, ve¢ mnogo Sire i znacajnije
od toga. Kroz razne i mnogobrojne sadrzaje i oblike vojnici proSiruju
stara i stitu nova vojna, polititka, tehnicka, zdravstvena i mnoga
druga znanja, bave se raznim granama sporta itd., Sto po svom karak-
teru prelazi okvir kulturno-prosvetnog i zabavnog rada. Naziv »kul-
turno-zabavni rad«, koji je odgovarao ranijim uslovima, ne samo S$to
vise ne odgovara sustini i sadrzaju danaSnjih vojni¢kih aktivnosti,

1 U svim na$im jedinicama postojale su za vreme NOB-a diletantske grupe
koje su pripremale i izvodile kulturno-zabavne programe jedinicama i gradanstvu
i pod najtezim uslovima. U ¢etama Crvene armije postojale su tzv. »tranSejne
brigade umetnika«, sastavljene od boraca i niZih stareS§ina koje su pripremale
skedeve, recitacije, pesme u dva glasa, narodna kola i sl. Priredbe su davane na
samom frontu, ¢ak i u tran$ejama, blindaZima, i to na samom prednjem kraju.
(Vidi svesku 3 edicije Problemi vaspitanja i obuke str. 49.)

2 Problemi polititkog rada i vaspitanja u nekim stranim armijama, sveska
3 edicije Problemi vaspitanja i obuke, 1958. god. Uprava za MPV.
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nego u izvesnom stepenu predstavlja i ko¢nicu za iznalaZenje i usva-
janje novih sadrZaja i oblika. Ako analiziramo sastav vojnit¢kih sek-
cija koje su radile u toku 1963, godine, zapazi¢emo da na kulturno-
zabavne (dramske, horske, recitatorske, muzi¢ke, folklorne, literarne
i likovne) otpada 64%, ¢emu je umnogome, pored ostalog, doprineo i
dosadanji naziv »kulturno-prosvetni i kulturno-zabavni rad«. On je
suviSe isticao njegovu kulturno-prosvetnu stranu, $to je donekle skre-
talo paZnju od drugih aktivnosti za koje su vojnici bili ¢ak i vise
zainteresovani. U jedinicama gotovo i nije bilo sekcije za praéenje i
izucavanje vojnih, politi¢kih i nekih drugih pitanja.

Pojam »slobodne aktivnosti vecjnika« nije podesan iz nekoliko
razloga. Sloboda opredeljivanja vojnika — hoée li ili neée ucestvovati
u nekom od organizovanih oblika vojni¢kih aktivnosti u slobodnom
vremenu — ne moZe u armijskim uslovima biti uvek po$tovana. S
druge strane, uvek ima posebno aktuelnih i izuzetno vaZnih tema za
obuku i Sire opSte obrazovanje za koje ¢e se, ponekad, planirati i
obavezno ucesce. Isto tako materijalni i drugi uslovi (pored ostalog
i ranije navike jednog dela vojnika) ne dozvoljavaju u svim slutaje-
vima da se organizuje i izvodi sve $to Zele i traZe vojnici, te je i s te
strane puna sloboda opredeljivanja i izbora umnogome ograni¢ena. Zbog
svega toga pojam »slobodne« umesto aktivnosti vojnika u slobodnom,
vannastavnom vremenu, moZe da dovede do nerazumevanja i zbrke.

No bez obzira na iznete nedostatke, ovaj naziv ima i svojih pred-
nosti u odnosu na sve ostale, a naro¢ito u razvijanju samoinicijative
i stvaralaS§tva vojnika.

U nazivu »vannastavne aktivnosti vojnika« postoje dva ozbiljna
nedostatka. Opravdano postoji opasnost da se vojnitke aktivnosti u
slobodnom, vannastavnom, vremenu, s jedne strane previe odvoje od
ciljeva obuke, koja je najvazniji zadatak u Armiji, a sa druge, da se
mnoge obavezne vojni¢ke duZnosti i drugi poslovi van nastave smat-
raju ovim aktivnostima. U ovom nazivu je dobro to $to ne stvara
nikakvu zbrku oko pitanja slobodnih i obaveznih aktivnosti i slobod-
nog i obaveznog vannastavnog vremena, kakav je slu¢aj u nazivu
»slobodne aktivnosti vojnika. :

Ovaj kratak osvrt o neadekvatnosti pojedinih naziva opravdava
potrebu da trazimo bolji termin. Stoga sam misljenja da ih, dok ne
nademo bolji, jednostavno zovemo »aktivnosti vojnika u slobodnom,
vannastavnom vremenu«. Verujem da se njime umnogome prevazi-
laze nedostaci ostalih naziva. ;

Pri razmatranju ostalih pitanja polazimo od shvatanja da su ove
aktivnosti slobodne i obavezne, da su sastavni deo vaspitno-obrazov-
nog procesa u Armiji i da obuhvataju celokupni rad vojnika u njiho-
vom slobodnom vannastavnom vremenu, poéev od obrazovanja i pro-
Sirivanja znanja pa do psihofizi¢kog odmora.

Znacaj i ciljevi aktivnosti vojnika uw vannastavnom vremena.
Polaze¢i od socijalisti¢kog karaktera, drustvene uloge i znadaja naSe
Armije, kao i od specifi¢nosti uslova Zivota i rada voinika u Armiji,
mozZe se re¢i da se jo§ viSe nego u gradanstvu isti¢e vaZnost i ukazuje
potreba stalnog organizovanja i izvodenja sliénih aktivnosti vojnika u
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slobodnom, vannastavnom, vremenu. Ovo kako zbog potreba Armije,
tako i zbog potreba naSeg socijalistickog drustva koje zahteva visoke
svesne i obrazovane gradane. Svestrani razv03 li¢nosti vojnika, kakav
je potreban naSoj Armiji i dru$tvu, moZe se ostvariti samo ako su
celokupan Zivot i rad vojnika u jedinici usmereni u tom pravcu. Zbog
obimnosti i sloZenosti savremene obuke, kao i zato $to je odvojen od po-
rodice i ranije sredine, vojnik je svakodnevno izloZen psihi¢kim i fizi¢-
kim naprezanjima. Takva optereéenja, ako se ne preduzmu odgovara~
juée mere, dovode u manjoj ili ve¢oj meri do psihofizicke zamorenosti
vojnika, koja se umnogome negativno odraZava na njihov uspeh u obuci
i obavljanju duZnosti. Zbog toga je organizovanje aktivnih oblika od-
mora, razonode i dopunskih oblika obrazovanja vojnika, vrlo vazZan
preduslov za bolje savlac‘hvan]e obuke i obavljanje ostalih vojni¢kih
duZnosti, kao i za lak3e i brZe prilagodavanje na vojni¢ku sredinu.
Kroz aktivne oblike odmora u priliénoj meri se obezbeduje razvijanje
posebnih interesovanja za vojna, polititka i opSta znanja, kulturne i
sportske delatnosti, kao i n]lhOlVO zadovoljavanje prema potrebama
obuke i vaspitanja i sklonostima i moguénostima pojedinaca i kolek—
tiva.

Imajuéi u vidu svu sloZenost savremene obuke i skrac¢en vojni rek,
smatram da je prepodnevnih 6 ¢asova nedovoljno za uspeSno savladi-
vanje programa obavezne obuke. Zato je neophodno posle podne stvoriti
uslove i vojnicima omorguéiti da pored ostale literature i étampe nesto
vise proc1ta3u u cilju prlprerne za naredno zanimanje. To ¢e im omo-
guéiti da jo§ bolje shvate i usvoje izucavano gradivo nego- ako. ga uce
jedino kroz izlaganje stareSina.

Sem toga, celokupan ovaj rad vanredno mnogo do-p‘rmom razvijanju
samoinicijative i stvaralastva kod vojnika, druZeljublja i kolektivnog
duha u radu i drugih pozitivnih osobina koje su od narocite vaZnosti
i nuzan preduslov svakom uspehu pojedinca i jedinice u miru i’ ratu.
Savremeni rat isti¢e u tom pogledu jo§ vete i sloZenije zahteve. Zbog
toga, kako kaze drug Tito, »stare§ine treba sve viSe da stavljaju vojnike

u polozaj u kome ¢e dolazm do izrazaja njihove stvaralac¢ke snage, sa-
mostalnost i 1n1c1]a1:1va — osobine koje su od naroéite vrednosti za sva-
kog pripadnika nase socijalisticke armije«.?

Orgamzam]a i izvodenje vojnickih aktivnosti imaju poseban znacaj,
pored razvijanja inicijative o kojoj govori drug Tito, za sprovoden]e
aktivnih oblika psihofizi¢kog odmora, te doprinose lakSem i boljem
savladivanju obavezne obuke i vaspitanju svestrane li¢nosti VO]nlka
Kroz njih se u najveéoj meri obtvaruJe saradnja omladine, Armije i
naroda uopste. Prema tome, szadatak je svih stareSina i komandl a
osobito organizacije SKJ, da prate i podsti¢u ovu tako korisnu formu
dobrovoljnog masovnog angaZ?ovanja vojnika, u njihovom Zzivotu i radu
jer to zaista predstavlja kvalitetan skok u unutararmijskom Zivotu i da
vode racuna o matem]alnom obezbeden]u svega toga Treba shvatiti da
se tim putem, isto tako uévri¢uje jedinstvo Armije i podiZe njena bojna
gotovost na jo§ visi stepen«t

3 Tito: Povodom dvadesetogodisnjice JNA, Vojno delo, br. 12/61.

4 Go¥njak: Povodom petnaestogodisnjice »Narodne armije«, Narodna armija
30. septembra 1960. godine.
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Znataj i potrebu ovih aktivnosti opravdavaju i rezultati koje voj-
nici kroz njih postiZu svake godine u nasoj armiji. Radi ilustracije na-
vodimo da je samo u toku 1963. godine u jedinicama radilo preko 8.000
obrazovnih, zabavnih i sportskih sekcija u koje je ukljuéen u proseku
svaki drugi vojnik. Ove sekcije su pripremile i dale oko 34.000 raznih
priredbi, od kojih je oko 1.300 zajedni¢ko delo vojnika i omladine. U
istom periodu u Armiji je za vojnike prikazano oko 50.000 filmskih i
oko 1.100 pozoriSnih predstava, dok je organizovano oko 4.600 poseta
izloZzbama, muzejima, istorijskim mestima i preduzeéima. Na vojni¢kim
univerzitetima odrzano je oko 20.000 predavanja iz raznih oblasti. To
pokazuje nagli uspon obrazovnih aktivnosti koje se, pored ostalih ob-
lika, u najvecoj meri izvode ba§ na ovim univerzitetima. Ovo su samo
neki podaci koji donekle pokazuju koliko je taj rad razvijen u nasim
jedinicama. Osim toga, u jedinicama gde su te aktivnosti dobro orga-
nizovane ima manje nediscipline i prestupa, a viSe uspeha u obuci i
vaspitanju.

-Principi rada i organizacije. Pri organizovanju i izvodenju vojni¢kih
aktivnosti nuZno treba voditi ratuna da budu zadovoljeni neki osnovni
principi kao $to su: masovnost, aktivnost, raznovrsnost, idejna usme-
renost i fakultativnost kombinovana s obavezno$éu.

Izostavljanje ili zapostavljanje u izvesnoj meri bilo kojeg od nave-
denih principa dovodi do jednostranosti, kao i do toga da vojnit¢ke ak-
tivnosti po svom karakteru nisu viSe ono $to treba da budu. Sustina
principa masovnosti sastoji se u tome 3to treba postiéi da veliki broj
vojnika, po moguénosti svi, jo§ od prvih dana stupanja u Armiju, uce-
stvuje u organizovanju i izvodenju ove aktivnosti i da se broj uéesnika
stalno povecava. U koriSéenju organizovanih oblika treba svi da ude-
stvuju.

Aktivnost vojnika u ovom radu dolazi do punog izrazaja. Izostane
li ona, ovog rada neée ni biti, po§to su vojnici tu ne samo slugaoci i gle-
daoci nego i izvodali najveteg dela programa. A karakter tog rada je
takav da se od vojnika moZe traZiti da obavezno slufa i gleda ukoliko
je to organizovano, ali ne i da ucestvuje u izvodenju. Ne moZe se od
Coveka traziti da peva, igra, glumi i sl. ako on to ne zna ili nece. Zbog
toga treba poznavati i u najvetoj moguénoj meri ispunjavati zahteve
ovog principa.

Princip raznovrsnosti zahteva da u vojni¢kim aktivnostima, isto-
vremeno i srazmerno prema vaznosti, zavisno od zadataka u jedinici,
Zelja vojnika i konkretnih moguénosti, u planiranju i izvodenju bude
zastupljeno gradivo iz svih oblasti ovih delatnosti. To zna¢i da moramo
stalno voditi ratuna da organizujemo obrazovne, kulturno-zabavne
i sportske delatnosti. U okviru sportske delatnosti, na primer, ne treba
forsirati samo fudbal i rukomet na Stetu atletike, streljastva, gimna-
stike i nekih drugih sportskih sadrzaja i oblika. O sliénoj srazmeri treba
voditi raduna u obrazovnoj i kulturno-zabavnoj oblasti delatnosti.
Raznovrsnost zahteva da se vodi raduna ne samo o sadrZajima veé i o
oblicima kroz koje ée se oni prezentirati. Jedan isti sadrzaj moze se
realizovati kroz viSe oblika. Nije dobro ako se, na primer, na vojni¢kom
univerzitetu odrzavaju ¢asovi samo iz politi¢ke i opSteprosvetne pro-
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blematike, a ne i iz savremenih vojnih problema. Isto tako ovi i sli¢ni
sadrzaji nekada ée se davati i kroz usmene novine, logorske veteri,
filmove i dr. U sustini, poStovanje principa raznovrsnosti obezbeduje
da ovaj rad bude interesantniji i korisniji, kao i da doprinosi masov-
nosti i aktivnosti.

Idejna usmerenost u vojni¢kim aktivnostima je zastupljena, ako
se preko odabranog gradiva istovremeno obezbeduju obrazovanje, za-
bava i vaspitanje svestrane socijalistiCke li¢nosti vojnika. Prema tome,
u nadim jedinicama ne bi smelo da ima delatnosti koje ne obezbeduju
ove zahteve, U izboru programa raznih vrsta priredbi ne smemo do-
pustiti da se prihvate predlozi koji su rezultat neizgradenog ili pogres-
nog idejnog i umetni¢kog kriterijuma pojedinaca. Stoga je nuzno stalno
i na pogodan na¢in usmeravati i ispravljati pogreSne predloge, te i
tako izgradivati socijalistitki pogled na svet i bolji umetnicki ukus
vojnika.

O principu fakultativnosti i obaveznosti u vojni¢kim aktivnostima
postoje podeljena mi$ljenja. Dok su jedni za apsolutnu fakultativnost
vojnika, ne samo u pogledu izbora pojedinih sadrZaja i oblika nego i u
pogledu uéestvovanja, drugi su za fakultativnost u izboru sadrzaja i ob-
lika, ali za obavezno uceée u nekom od njih’ Suprotno ovim krajnjim
misljenjima postoje i ona koja su za njihovo kombinovanje.

Utesée vojnika u kulturno-prosvetnom i kulturno-zabavnom radu
odmah posle rata bilo je u nasim jedinicama obavezno. U praksi se po-
kazalo da ta obaveznost nije u dovoljnoj meri podsticala i obezbedivala
aktivnost i inicijativu svakog pojedinca, kao i odgovornost komandi i
ostalih vaspitnih faktora (organizacija SKJ i vojnih kolektiva). Na taj
natin obaveznim udeSéem se u znatnoj meri zapostavljao, hteli mi to
ili ne, faktor svesti za raéun odredenih resenja. Zbog toga nisu postizani
otekivani rezultati u dopunskom obrazovanju i psihofizickom odmoru
vojnika koji bi im omoguéili jo§ lakSe i bolje savladivanje obuke. Pri-
meri u nekim jedinicama pokazali su da se sa viSe elasti¢nosti u orga-
nizaciji i primenom principa fakultativnosti moZe viSe posti¢i u vojnic-
kim aktivnostima. Rad toga ovaj rad je docnije postavljen tako da su
vojnici odredenih popodneva mogli birati sadrzaje, ali su na neki nacin
morali uCestvovati u tome radu. Od 1961. godine otislo se u tome jos
dalje. Sve je postavljeno jo§ mnogo elasti¢nije. Osim nekih izuzetno
vaznih sadrzaja za koje se i dalje traZi obavezno ufeSte vojnika, kod
ostalih je zastupljen princip fakultativnosti u svakom pogledu, Sto je
dalo znatno bolje rezultate.

Oni koji misle da uleSée vojnika u ovim aktivnostima treba da
bude obavezno, ne vode dovoljno ratuna o dosadaSnjim iskustvima,
stvarnim rezultatima i ciljevima vojni¢kih aktivnosti. U ¢itavom ovom
problemu najteZe je to $to se nema u vidu da popodnevni rad, ukoliko
se ti¢e vojni¢kih aktivnosti u slobodnom, vannastavnom, vremenu, ne
sme biti ravan prepodnevnim psihi¢kim i fizickim naprezanjima.

Zbog svega iznetog smatram opravdanim stanoviste da se vojnici
za veéinu sadrzaja i oblika u tim aktivnostima u principu slobodno
opredeljuju prema svojim Zeljama, sklonostima i moguénostima, zavisno
od materijalnih i drugih konkretnih uslova u jedinici i garnizonu.
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Prema tome, doslednom primenom fakultativnosti najbolje se
obezbeduju stvarna masovnost, svesna aktivnost, raznovrsnost i idejna
usmerenost. Izneti principi se prozimaju i uslovljavaju. Pravilna pri-
mena jednog uslovljava takvu primenu ostalih i obratno, ,

Po oceni i planu komande za neke sadrzaje i oblike koji su naro-
¢ito vaZni, moZe se zahtevati i obavezno utedée vojnika. Ne mogu se
taéno odrediti sadrzaji i oblici kod kojih se primenjuje samo princip
fakultativnosti ili obaveznosti, jer se u jednom istom sadrZzaju i obliku
u razli¢itim situacijama primenjuju i jedno i drugo. Na primer, za ve-
¢inu predavanja na vojnitkom univerzitetu vojnici se sami opredeljuju,
ali za neka predavanja, zbog njihovog narotito vaznog sadrzaja, aktu-
elnost ili ugleda li¢nosti koja ih drZi, zahtevaée se obavezno utelde.
Ono ¢e se teSée zahtevati u onom radu kroz koji se neposrednije vrsi
priprema za nastavu. S druge strane, za veéinu priredbi koje pripre-
maju sami vojnici neée se traZiti obavezno ucesce, ali ¢e se to zahtevati
ako gostuje neko umetni¢ko drustvo iz grada, neka $kola, radni kolektiv
itd. ‘Obavezno ude$ée ée se traZiti i kod poseta izlozbama, muzejima,
istorijskim mestima i privrednim preduze¢ima ili pozoristu, kao i kad
se -gledaju najbolji filmovi. Neéemo dozvoliti da film kao $to je »Ko-
zara« i sliéan njemu ne gledaju svi vojnici, osim ako za to nisu u pi-
tanju objektivni razlozi. Sli¢no je i kod ostalih sadrzaja i oblika.,

Komande, organizacije SKJ i vojni kolektivi stalno treba da vode
racuna da se fakultativnost ne pretvori u slab rad ili pak potpuno ig-
norise. Ne treba izgubiti iz vida da je polazna osnova u vojni¢kim ak-
tivnostima- fakultativnost, a da se obaveznost udeséa vojnika u pojedi-
nim sadrzajima i oblicima rede primenjuje.

1z svega ‘Sto sam rekao ne treba shvatiti da su obuhvaéeni svi
principi koje treba imati u vidu pri organizovanju vojni¢kih aktivnosti,
ani svi pomenuti da su potpuno istaknuti. I ostale poznate principe,
kao na primer: pristupaénosti i prilagodenosti uzrastu vojnika; sistema-
tiénosti i postupnosti, o¢iglednosti, povezivanja teorije i prakse, nepre-
kidnosti rada i dr. treba uzimati u obzir.

SADRZAJ 1 OBLICI SLOBODNIH AKTIVNOSTI

Neophodno je makar i ukratko da se osvrnemo na. sadrzaje i oblike
vojni¢kih aktivnosti u slobodnom, vannastavnom, vremenu.

. Pri razmatranju sadr?aja vojni¢kih aktivnosti moramo imati u vidu:
prvo, njihovu podelu na oblasti delatnosti i drugo, zahteve koje treba
uzimati u obzir prilikom izbora i planiranja pojedinih sadrzaja. Prema
oblastima delatnosti, sve vojniCke aktivnosti uglavnom mozemo pode-
liti na obrazovne, kulturno-zabavne i sportske. U obrazovne spadaju
one aktivnosti koje doprinose podizanju nivoa vojnih, politi¢kih i opstih
znanja. One obuhvataju neposrednu pripremu vojnika za teme iz vojno-
struéne i polititke nastave, ostala aktuelna vojna i drustveno-politi¢ka
pitanja, zatim vaZzne aktuelne dogadaje iz medunarodnih odnosa i od-
nosa unutar radni¢kog pokreta, ostala pitanja za koja vlada kod vojnika
interes (iz. istorije, geografije, psihologije, filozofije, ekonomije, socio-
logije i drugih drustveno-politi¢kih i prirodnih nauka, zdravstveno i
tehniCko,.prosveéivanje itd.).
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Kulturno-zabavne su one vrste aktivnosti kroz koje vojnici zado-
voljavaju potrebe kulturno-umetni¢kog uzdizanja, zabave i razonode
(knjiZevnost, film, muzika, dramska i likovna umetnost itd.).

Sportske aktivnosti vojnika obuhvataju: atletiku, plivanje i spor-
tove na vodi, smuéanje, sportske igre (nogomet, odbojku, rukomet, ko-
Zarku, stoni tenis, tenis, kuglanje i dr.), veZzbanje na spravama, gimna-
stiku, borilatke sportove (rvanje, dzudo, boks i dr.), streljastvo i Sah.

U pogledu planiranja i realizovanja pojedinih programa, jedinice
se susreéu sa dosta tegkoéa. Jednu od njih predstavlja i ¢injenica da za
sada jo$ nemamo razradenih neobaveznih i obaveznih programa iz po-
jedinih oblasti. Naro¢ito mnogo teSkoéa ima u pogledu materijalnog
obezbedenja i realizovanja programa. U praksi se pokazuje da su po-
stojeée norme materijalnog obezbedenja kulturno-zabavnog i sportskog
rada nedovoljne. Posebno se oseta nedostatak ‘popularne literature i
uredenih kabineta za neposrednu pripremu vojnika iz predmeta vojno-
struéne i polititke nastave (neSto je ve¢ utinjeno iz predmeta ABHO),
tehnitkog i zdravstvenog prosvetivanja. Uz veliko zalaganje, stvarala-
$tvo i inicijativu stareina i vojnika, ove teSkoce se donekle umanjuju
i vojnitke aktivnosti se izvode sa uspehom. Medutim, ovi bi uspesi bili
jos veéi ako bi se jedinicama u ovom pogledu pruZila veta pomot.
Uprava za nastavu Generalstaba JNA, u saradnji s Upravom za MPV
i ostalim organima DSNO, mogla bi da izradi programe za cikluse i
kurseve iz raznih oblasti, a narotito onih koji neposredno ili posredno
doprinose boljem savladivanju obuke i obavljanju ostalih duznosti. I u
materijalnom pogledu bi se mozda moglo uéiniti nesto vi$e. Dobro bi
bilo videti da 1i bi se od rashodovane tehnike mogli opremiti kabineti
u jedinicama, jer bi verovatno to za nas bilo korisnije nego taj materijal
prodavati. Isto tako smatram da bi pojedine uprave i organi morali
vige uticati u pogledu unapredivanja sadrZaja vojni¢kih aktivnosti iz
svog domena rada za sve rodove i sluzbe u okviru armije. O tehnié-
kom vaspitanju, na primer, treba da vodi racuna nadlezni organ DSNO
a tako i drugi. Time bi se jo§ vise stvorili povoljni uslovi za izbor ra-
zligitih sadrzaja i njihovo provodenje kroz mnogobrojne oblike voj-
ni¢kih aktivnosti.

Kada su u pitanju izbor i planiranje, praksa je pokazala da se gra-
divo za ove aktivnosti najbolje odreduje ako se polazi od ciljeva obuke
i stanja jedinice, realnih materijalnih i drugih uslova i moguénosti, kao
i potreba i Zelja vojnika. U izboru bilo kojeg gradiva nuZno je sva tri
ova zahteva imati u vidu. Isto tako svakom od njih treba dati odgova-
rajuéu vaznost i naéi pravu meru, jer u protivnom moZe do¢i do ne-
pravilnosti. Tako, ako se vodi ratuna samo o obuci i stanju jedinice,
preti opasnost da se ove aktivnosti pretvore u produzetak prepodnevnog
zanimanja i zapostave laksi oblici dopunskog obrazovanja i psihofizi¢ki
odmor kroz zabavu i razonodu, $to je od bitne vaZnosti za uspeh na-
stave. Organizuje li se izvodenje ovih programa za koje nema materi-
jalnih i drugih posebnih uslova, neminovno dolazi do improvizacije i
slabog rada. Sve to moze dovesti kod vojnika do gubljenja vere u vred-
nost i korisnost ovog rada. I na kraju, ako samo polazimo od zelja voj-
nika, moZe se desiti da ih ne moZemo sve ispuniti ili da radimo nesto
3to ne doprinosi tako neposredno boljem obavljanju zadataka u jedinici.
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S druge strane, pri izboru i planiranju slobodnih aktivnosti vojnika
treba naéi i uspostaviti pravilan odnos izmedu svih oblasti. Ovde je,
naro¢ito vaZno da se ne zapostavi kulturno-zabavni rad koji zahteva
najviSe rada na pripremi i izvodenju, u korist obrazovnih i sportskih
aktivnosti. _ ,

Svi sadrZaji se izvode kroz veé¢ poznate oblike, NajviSe se prime-
njuju vojniCki univerziteti, kursevi, seminari, sekcije i-grupe, usmene
novine, izleti i posete, vojni¢ka veselja, kulturno-umetnitke i druge
priredbe, logorske i literarne veceri, emisije, gledanje filma i razgovor
0 njemu, poznati oblici sportskih delatnosti i smotre vojnitkih aktiv-
nosti itd. ;

Od nabrojanih oblika, spornih misljenja ima oko vojni¢kih univer-
ziteta i smotri vojni¢kih aktivnosti. Razlika u misljenjima o vojni¢kim
univerzitetima sastoji se u tome $to u njima jedni vide oblik rada, a
drugi instituciju. Ovo poslednje se narodito istite u nekim jedinicama
gde se u okviru vojniékih univerziteta organizuju i provode ne samo
ciklusi i pojedina predavanja iz raznih oblasti nego i kursevi, seminari,
usmene novine i drugi oblici rada. Verujem da se u praksi takvo glediste
ne moze odrzati. Ako su nam vojni¢ki univerziteti institucija, postavlja
se pitanje: $ta su nam u tom sluéaju vojni¢ki klubovi i kakva je njihova
uloga? Posmatramo li praksu u jedinicama, pre ée biti da je bas klub
takva institucija, a vojni¢ki univerzitet vise simboli¢an naziv za speci-
fican, Siri, opsti oblik rada u vojni¢kim klubovima i jedinicama. Prema
tome, nisu nasi vojni€ki isto $to i narodni i radni¢ki univerziteti u gra-
danstvu. Oni su viSe kao tribina mladih u omladinskim armijskim i
drugim domovima.

U pogledu smotri takode ima razlika u izvodenju. Neke jedinice,
na bazi vlastite prakse, odluéno zastupaju potrebu odrzavanja smotri
na svim nivoima od puka do armije. Ove pristalice isti¢u da to dopri-
nosi razvijanju vojnickih aktivnosti u jedinicama i popularisanju Ar-
mije u narodu. Veliki broj jedinica je za smotre samo u pukovima i
njima odgovarajuéim jedinicama, kao i za smotre u garnizonima. One
smatraju da smotre u veé¢im jedinicama neizbe¥no dovode do izdvajanja
posebnih grupa (starefina i vojnika koji imaju narogito smisla za taj
rad), $to se u izvesnoj meri negativno odrazava na vojnike aktivnosti
U niZim jedinicama. Te8ko je reéi ko je vide u pravu. Potrebno je dobro
izutiti odrzavanje smotri da bi se moglo na to odgovoriti. No, sasvim je
sigurno, $to je praksa veé jasno pokazala, da smotre u ni%im jedinicama
povodom Dana mladosti i armije imaju veliki znacaj.

Mesto i madin organizovanja i izvodenja. Dosadasnje iskustvo u
ve¢ini jedinica govori da nije opravdano forsirati vojnicke aktivnosti
isklju¢ivo u' okviru vojni¢kog kluba ili samo po Cetama i baterijama.
Bolje je da se to odvija paralelno na oba mesta i uz tesnu medusobnu
koordinaciju jedinica i kluba. Cete i njima ravne jedinice ni u kom
sluéaju se ne smeju zapostaviti jer su po svom sastavu i moguénostima,
u stanju da daju dobre rezultate. S jedne strane, u nju sve vise dolaze
obrazovani mladiéi koji imaju znanja i iskustva u organizovanju i iz-
vodenju obrazovnih, kulturno-zabavnih i sportskih aktivnosti, a sa
druge, ¢eta je takav kolektiv u kojem vojnici provode zajedno celokupno
radno i najveéi deo slobodnog vremena.
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U nekim jedinicama zapaZena je sektorska podela rada vojni¢kih
aktivnosti. Tako se, na primer, jednog dana u nedelji izvode samo ob-
razovni, drugog kulturno-zabavni, treéeg samo sportski program itd.
u celoj jedinici. Druge opet istoga dana izvode nekoliko programa po
jedinicama. Dok jedna Ceta ili grupa jedinica izvodi jedan, ostale imaju
druge programe. Malo je primera da vojnici iz jedne &ete istoga dana
uCestvuju u izvodenju i koriS¢éenju nekoliko vrsta programa, osim ako
tu ne ratunamo radio i TV-programe.

Kod sektorske podele rada po danima vrlo je te$ko dobro organi-
zovati vojniCke aktivnosti, posti¢i kvalitet i masovnost uéeséa vojnika
zbog oskudice u materijalnim sredstvima, a i zbog drugih razloga. Kod
izvodenja razliCitih sadrzaja istoga dana umnogome se otklanjaju izneti
nedostaci, ali i dalje ostaje problem izdvajanja prili¢nog broja vojnika
iz ¢eta za rad u sekcijama pri vojni¢kom klubu. U ovom sluéaju tesko
je uskladiti rad kluba i jedinica. Iznete te$ko¢e ukazuju na to da bi
trebalo izbeéi takve podele, pogotovo sektorsku koja ni najmanje ne
postuje princip raznovrsnosti.

Ako bi se svakoga popodneva izvr§ilo objedinjavanje vojnickih
aktivnosti u ¢etama i veéim jedinicama, postigle bi se jo§ veéa masov-
nost, raznovrsnost i zanimljivost rada. U tom sluéaju istoga dana, deo
vojnika iz jedne cete ili bataljona, mogao bi se pripremati za nastavu
(individualno ili grupno, u organizaciji samih vojnika ili po nahodenju
i uz pomo¢ stareSina, obavezno ili fakultativno), mogao bi imati izlaz
u grad, baviti se raznim granama sporta, dok bi drugi deo mogao da
sluSa neko predavanje ili diskusiju na vojni¢kom univerzitetu, da pri-
sustvuje razgovoru o filmu ili pozoriSnom komadu, usmenim novinama,
vojni¢kom veselju ili nekoj drugoj priredbi, da igra $ah, ¢ita knjigu,
Stampu, sluSa radio ili gleda televiziju, film, ili ide na neki od organi-
zovanih kurseva ili seminara, da radi u raznim grupama i sekcijama
itd. U drugoj varijanti, istog dana u odredeno vreme (na primer, za
vreme prvog ¢asa) svi vojnici bi se obavezno ili fakultativno pripremali
za nastavu, dok bi preostalo vreme koristili za izvodenje kulturno-za-
bavnih i sportskih programa kao u prvoj varijanti.

Ovakva raznovrsnost oblika i sadrzaja nuZno nameée potrebu da
komande i stareSine osnovnih jedinica, preko svih svojih organa (ne
samo organa za MPYV) i ostalih faktora (organizacija SKJ i vojnih ko-
lektiva), svakoga dana obavezno organizuju, nekoliko programa i na
razne nacine. O tome 3ta se, kada i gde izvodi, treba obavestiti preko
plana, sredstava informisanja i na pogodan nagin, sve vojnike da bi se
mogli odluciti gde ée i kako ulestvovati. Bez obaveze komandi da sva-
kodnevno organizuju ovaj rad, ne bi mogla doé¢i do punog izraZaja ni
aktivnost u tome, kao ni slobodno opredeljivanje kod izbora.

Uloga i mesto pojedinih organa u rukovodenju aktivnostima vojnika.
I oko pitanja rukovodenja vojni¢kim aktivnostima takode ima razli¢itih
shvatanja. Neki smatraju da ovim aktivnostima treba da rukovode iza-
brani ili imenovani odbori sastavljeni od vojnika i starefina, vojniéki
klubovi i odbori, a i komande preko vojni¢kih klubova i odbora. Takode
postoji shvatanje da je u rukovodenju vojni¢kim aktivnostima vrlo mala
uloga komandi i stare§ina osnovnih jedinica. Najmnogobrojnija su, i po
mom misljenju najpravilnija, shvatanja da vojni¢kim aktivnostima
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rukovode komande preko svih svojih organa, a zatim preko odbora,
grupa i sekcija vojni¢kih aktivnosti. Prema tome, vojni¢kim aktivno-
stima rukovode: komande i stareSine ¢eta, baterija i vodova, i u okviru
svog delokruga rada odbori, grupe i sekcije sastavljeni od vojnika i
pojedinih stareina. Pored svih istaknutih organa, vaZnu ulogu u raz-
vijanju i usmeravanju vojni¢kih aktivnosti ima organizacija Saveza
komunista, kao i vojni kolektivi voda, fete-baterije.

Odmah na poletku moram istaéi da su nepravilna shvatanja koja
u ovome bilo koji drugi organ stavljaju ispred komandi i stareSina.
Tako neto u nafoj armijskoj praksi je neodrZivo. Kako mogu odbori
i sekcije rukovoditi tolikim popodnevnim radom, ako taj rad nije planom
komande (druga je stvar §to pri sastavljanju takvog plana treba uzeti
u obzir opravdano misljenje odbora, vojnih kolektiva, sekcija pa i samih
vojnika) usmeren i obezbeden u svakom pogledu? Nikako! Iza takvih
malih i pojedinaénih shvatanja u sustini stoji neshvatanje i zapostav-
ljanje uloge i znaéaja vojni¢kih aktivnosti. Ovde se brkaju zahtevi u
pogledu primene pojedinih principa u organizovanju ovih aktivnosti i
uloge i odgovornosti komandi i stareSina u tome radu. Nema nikakvih
protivreénosti, na primer, izmedu primene principa fakultativnosti 1
svesne aktivnosti, s jedne i uloge i odgovornosti komandi i staresina
za ovaj rad, s druge strane.

Uloga i zadatak komandi u organizovanju aktivnosti vojnika razli-
¢iti su na pojedinim stepenima. DSNO i viSe komande odreduju os-
novne ciljeve i daju smernice ovim aktivnostima. Oni izucavaju i
uopitavaju postojeéu praksu, a narotito sadrzaje i oblike vojnickih
aktivnosti. Preko armijske $tampe i Casopisa, informacija, odrzavanja
savetovanja, seminara i preko Polititke Skole JNA i kurseva za MPV
oni izmenjuju stetena iskustva jedinica. I postojete vojne gkole, s ob-
zirom na to da imaju teme iz ove oblasti i praktine aktivnosti,
pravilnim vaspitanjem pitomaca mogu’ dosta doprineti unapredivanju
vojni¢kih aktivnosti u Armiji.

Zadaci nizih komandi (zakljuéno s pukom) i neposrednih staresina
(komandira &eta i vodova) manje-viSe jsu u organizovanju i izvo-
denju vojnitkih aktivnosti u svojim jedinicama. Na bazi zadataka,
stanja i uslova u jedinici, kao i Zelja samih vojnika, oni planiraju i
obezbeduju izvodenje vojnitkih aktivnosti orijentirno za duzi, a kon-
kretnije za kraéi period. Sama forma tih planova moZe da bude po-
seban deo opsteg plana rada komande za odredeni period ili njegov
posebni prilog u kojem su izloZeni zadaci iz oblasti vojni¢kih aktivnosti
(sadrzaji, oblici, izvodadi, vreme i mesto izvodenja, saradnja itd.).
Ne manje je vazno da komande rukovode ovim aktivnostima preko
svih svojih organa. Svaki od njih brinuce se za aktivnost iz svog delo-
kruga rada, kao §to se brinu i za obuku. Ne treba da to bude zadatak
samo organa za MPYV ili samo nekog drugog. Bolje je ako svi na tome
rade. Tako napr. drugovi iz operativnog organa organizuju pracenje
savremenih vojnih problema, organi za MPV politicki i kulturno-
zabavni rad, oficir za fizicku obuku organizuje sportske aktivnosti,
lekar — zdravstveno prosveéivanje, pozadinski organi — materijalno
obezbedenje itd. No, opet, sve to treba da bude uskladeno i objedi-
njeno za jedinicu kao celinu i organizovano na istim principima, a zato
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su najodgovorniji nastavni i organi za MPV. Isto tako neophodno je
obezbediti da se ta organizacija i rukovodenje ostvaruju na takav na-
¢in, da dodu do punog izraZaja korisna aktivnost i inicijativa samih
vojnika (kroz razne grupe i sekcije), kao i $to ve¢a uloga odbora voj-
ni¢kih aktivnosti na svim nivoima i vojnih kolektiva u osnovnim je-
dinicama. U istom cilju koristi se aktivnost partijske organizacije. Na
nizim komandama ostaje i da saraduju u okviru i izmedu jedinica, kao
i sa odgovaraju¢im institucijama i organizacijama u gradanstvu, a
narocito sa Savezom omladine. ;

Organizacije SKJ vode ratuna o vojniékim aktivnostima. U vojnim
kolektivima, odborima vojni¢kih aktivnosti, grupama i sekcijama, ¢la-
novi Saveza komunista i omladine svojim predlozima, kao i primernim
radom, obezbeduju da sadrzaji vojni¢kih aktivnosti budu u svakom
pogledu korisni, interesantni, a u idejnom pogledu potpuno ispravni.
Poveéana uloga vojnih kolektiva u osnovnim jedinicama naroéito do-
lazi do punog izrazaja u organizovanju i rukovodenju vojni¢kim ak-
tivnostima. Na svojim sastancima oni biraju vojnike-&lanove odbora
vojnic¢kih aktivnosti koje potvrduje stareSina jedinica, povremeno ras-
pravljaju o rezultatima rada i stefenim iskustvima, kao i zadacima
vojnickih aktivnosti i na¢inu njihovog sprovodenja u &eti — bateriji.
Kroz kolektiv se najbolje mogu pokrenuti sve snage u jedinici da or-
ganizuju 1 razvijaju ove aktivnosti, kao i da obezbede da njihovi sa-
drzaji i oblici najpotpunije odgovaraju zadacima i uslovima u jedinici,
potrebama i Zeljama vojnika. S druge strane, dobro organizovan i
sproveden, ovaj rad ¢e najviSe doprineti i angazovanju kolektiva na
ostalim zadacima u jedinici.

Pored istaknutih faktora — komandi i staresSina; organizacija SKJ
i vojnih kolektiva, vaznu ulogu u organizovanju vojnickih aktivnosti
imaju odbori za taj rad koji su organi komandi i vojnih kolektiva.
Sastavljeni su od vojnika i stareSina. U osnovnim jedinicama njih
biraju vojnici na sastancima kolektiva, a izbor potvrduje komandir
svojom naredbom, dok ih u viSim jedinicama imenuju odgovarajuce
komande. Po pravilu, predsednici ovih odbora ulaze u odbor pretpo-
stavljene komande. Sastanke odrzavaju prema potrebi, a obavezno
radi analize, sprovodenja plana rada u proslom i davanja predloga za
naredni period. U davanju predloga za plan rada nuZno je da odbori
polaze od zahteva stareSina, predloga grupa i sekcija, Zelja vojnika,
plana vojni¢kih aktivnosti pretpostavljene komande i plana rada voj-
ni¢kog kluba. Kada planovi vojni¢kih aktivnosti jedinice budu gotovi,
odbori preduzimaju mere za njegovo sprovodenje. U okviru odbora,
radi bolje organizacije posla, za pojedine oblasti vojni¢kih aktivnosti
mogu se obrazovati pododbori ili grupe (na primer, za obrazovne, kul-
turno-zabavne i sportske aktivnosti, a moguéne su i drukéije podele
posla). Odbori medusobno tesno saraduju u izboru sadrzaja i oblika
rada. Odbori potéinjenih upoznaju odbore pretpostavljenih jedinica sa
Zeljama vojnika da bi ih ovi po moguénosti uzeli u obzir kod davanja
predloga za naredni plan. Prema tome, o¢igledno je da izmedu odbora
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na pojedinim stepenima komandovanja ne postoje odnosi subordinacije
veé najte$nje saradnje i koordinacije rada. Ovo zbog toga Sto je svaki
od njih potéinjen i za svoj rad odgovoran samo svojoj neposrednoj ko-
mandi, odnosno staresini, a u osnovnim jedinicama jo$ i vojnom kolek-
tivu. No, oni su svi indirektno (u osnovnim jedinicama i direktno) isto-
vremeno i organi vojnih kolektiva i vojnika, te je jedan od najvaznijih
njihovih zadataka prikupljanje i predlaganje komandi miSljenja i pred-
loga iz jedinica za unapredivanje vojni¢kih aktivnosti.

Ostaje nam jo$'da u svemu tome vidimo i ulogu samih vojnika.
Bez njih se ne moZe ni govoriti o vojni¢kim aktivnostima. U ovom
radu viSe nego i u jednom drugom, vojnici su subjekt mnogobrojnih
i raznovrsnih korisnih aktivnosti. Oni se u tim aktivnostima pojavljuju
ne samo kao sluSaoci i gledaoci, posmatra¢i, nego u prvom redu kao
aktivni stvaraoci i izvodaéi takvog rada. Mnogobrojne i raznovrsne
Zelje i predloge oni iznose stareSinama, na sastancims kolektiva, ¢la.
novima odbora i u grupama i sekcijama ¢&iji su €lanovi. Time znatno
doprinose uspe$nijem organizovanju ovih aktivnostima na svim ste-
penima, a naroito u izboru najboljih sadrZaja i pogodnih oblika.
Posto mnoge od tih Zelja i predloga udu u plan rada vojnickih aktiv-
nosti u jedinici, kroz mnogobrojne grupe i sekcije na razli¢itim stepe-
nima ( u ¢eti pri vojni¢kom klubu) bore se za njihovu realizaciju.
A uspe$na realizacija ¢ini Zivot u jedinici vedrijim i lepSim i daje
snage da se lakSe i bolje izvrSe i ostali zadaci zbog kojih su i dosli
u Armiju.

Za pripremu i izvodenje pojedinih programa u osnovnim jedinicama
organizuju se grupe, a u bataljonima i pri vojni¢kim klubovima sekcije.
U njih se dobrovoljno ukljué¢uju vojnici koji su se joS pre stupanja u
Armiju upoznali sa tom delatno$éu, kao i vojnici koji po prvi put Zele
da se njome bave. Svaka grupa i sekcija imaju rukovodioca i program
rada koji mora biti u skladu s programom i planom rada vojnic¢kih ak-
tivnosti u jedinici.

Bez obzira na to $to u nekim jedinicama insistiraju, nije moguce
obezbediti da vojnici rade samo u jednoj sekciji. Radi realizovanja pla-
nova rada vojni¢kih aktivnosti komandi, nuZno je da pojedini vojnici
(narotito oni koji za viSe sadrZaja iz raznih oblasti imaju smisla) uces-
tvuju u nekoliko razli¢itih grupa i sekcija (na primer, u nekoj obrazov-
noj, zabavnoj i sportskoj sekciji), kao i u istim sekcijama na razli¢itim
stepenima (u Ceti, bataljonu i vojni¢kom klubu). Ovo je jedino moguce
pri planskom i dobro organizovanom radu. Rad sekcija van planiranih
sadrzaja, u praksi se manje-viSe pretvara u rad bez nekih prakti¢nih
rezultata.

1z reenog o sekcijama ne treba zakljutiti da one imaju neznatnu
ulogu u sprovodenju planiranih sadrzaja. One imaju ne manje vaznu
ulogu i u davanju predloga Sta i kako da ude u plan rada. Kroz sav ovaj
rad u sekcijama i grupama najpotpunije dolaze do izraZaja inicijativa
i stvaralastvo samih vojnika.
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Rad komandi, organizacija SKJ, vojnih kolektiva, odbora vojnitkih
aktivnosti, vojnika, grupa i sekcija u organizovanju, rukovodenju i iz-
vodenju vojni¢kih aktivnosti u slobodnom, vannastavnom, vremenu
medusobno se uslovljava, prozima i dopunjava. Uloga komandi i stare-
Sina je u tome najvaZnija, ali ako izostane aktivnost bilo koga od ostalih
organa, rezultati neée biti potpuni. Zbog toga je nuzno poznavati ulogu
i zadatke svih pomenutih organa i pravilno usmeriti njihov rad. Ako
se kroz praksu zanemare pojedini organi, postoji opasnost da se nista
ne radi ili da se radi povrino i suprotno ciljevima vaspitanja i %eljama
vojnika u jedinici. Ovakvo postavljen i ostvaren rad i rukovodenje voj-
ni¢kim aktivnostima ostavlja puno slobode i moguénosti za svaku ko-
risnu inicijativu, a vojnic¢ke aktivnosti umnogome obezbeduje od raznih
jednostranosti i greSaka.

Major
Bogdan KNEZEVIC
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