METODA VEZBANJA U NASTAVNO] PRAKSI

Brzo i dobro izvrSavanje vojnih duZnosti moguce je ako, sem
znanja, ljudstvo poseduje vesStine i navike. One omoguc¢avaju tacniji,
brzi i ekonomiéniji rad i obavljanje zadataka, posto se automatizacijom
pokreta svest ne mora neposredno baviti izvodenjem pojedinaénih de-
- latnosti, veé se sva energija moZe usmeriti na cilj radnje i njenu stva-
rala¢ku primenu. Smisao razvijanja veStina i navika je da se vojnici
i stareSine osposobe za §to racionalnije koriS¢enje ste¢enih znanja.

Vestine i navike se razvijaju dobro organizovanim procesom
uvezbavanja koji je integralni deo nastavnog procesa ukoliko se one u
njemu sti¢u. Izmedu procesa uvezbavanja i procesa sticanja znanja je
nemoguée povuéi ostru granicu, kao ni odvojiti samo razvijanje vestina
i navika od sticanja znanja. U procesu sticanja znanja vojnici i stareSine
usvajaju ¢injenice i izvode pojmove, sudove i zakljucke o predmetima
i pojavama koji se izutavaju, nastojeéi da steCena znanja ulvrste i
trajno zadrze u paméenju. Ali cilj vojne nastave nije samo sticanje Sto
veée koli¢ine znanja veé i veStina i navika da se ona koriste. Mogu se,
na primer, znati pravila gadanja iz mitraljeza, pravila rukovanja radio-
stanicom, automobilom, i sl, ali ako vojnik i stareSina imaju za to
odgovarajuée vestine i navike, onda nefe mo¢i uspesno da izvrse
gadanje, da voze automobile itd., ve¢ ée morati svesno da kontrolisu
svaki svoj pokret $to ée otezavati rad. Vestine i navike se stvaraju du-~
gotrajnim uvezbavanjem. U tom procesu mnogi pokreti i sporedne rad-
nje otpadaju i nestaju, smanjuje se broj.gresaka, skraéuje vreme izvo-
denja, postiZe veéa sigurnost i poboljsava efekat delatnosti. Otuda one
i nisu nidta drugo nego uvezbavanje i automatizacija! radnji, radi ume-
Sne primene znanja.

Postoje razlidita teorijska shvatanja o medusobnom odnosu ve-
$tina i navika. Po jednim, razlika izmedu njih je u stupnju uveZbanosti,
pri ¢emu je veStina sposobnost svesnog primenjivanja znanja, a navika
automatizovana vestina. »Prema tome navika, u odnosu prema vestini,
predstavlja vi§i stupanj uvjeZbanosti, a nizi stupanj svijesnosti.«* Ne-
mamo moguénosti da ulazimo u analizu ovakvog gledanja. Napominjemo
samo da je ono prili¢no mehanitko, posto postoje vestine koje se ni
posle mnogobrojnih ponavljanja ne mogu pretvoriti u naviku, kao Sto
postoje navike koje nisu morale pro¢i kroz stepen veStine. Suprotstavlja-
juéi se ovom mehanizmu otislo se u drugu krajnost, isti¢u¢i da vestine
i navike nisu medusobno povezane i da navika nije u ve¢oj meri automa-

1 Potrebno je praviti razliku izmedu automatskog i automatizovanog pona-
Sanja. Prvo se zasniva na refleksnim radnjama, a drugo je rezultat vezbanja.

2 Opéa pedagogija u redakciji dr Stjepana Patakija, PedagoSko knjiZevni
zbor, V izdanje, Zagreb 1953.
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tizovana veStina. »Zato se i veStina ne moZe tretirati kao navika koja
nije u potpunosti dovrSena. .. Svoditi vesStine na poéetni stadijum obra-
zovanja navike znaci ob3ekt1vn0 dovoditi do potcenjivanja vestma ido
njihovog jednostranog tretiranja.«3

Neosporno Je da su daljom automatlzacuom mnoge nav1ke po-
stale vestine. Zato je na odnos izmedu vestina i navika, po naSem mi-
Sljenju, pravilno gledati kao na odnos medusobne zavisnosti, pri ¢emu
ne postoji mehani¢ka zavisnost, niti se na osnovu duzine i broja po-
navljanja moZe reéi za neku sposobnost da li je ona vestina ili navika.
Jer svaka vestina ne mora preé¢i u naviku, niti svaka navika mora proéi
stepen vestine.

Proces sticanja vestina i navika znacajnih za 1zvrsavan3e vogmh
duZnosti se, prirodno, ne ograni¢ava samo na nastavni proces, ve¢ se
odvija i van nastave, u okvirima celokupne delatnosti i Zivota jedinice
i pojedinca (na primer, uvezbavanje u kulturnom ponasanju, radnim na-
vikama, navikama misljenja i sl.). Nastavni proces, ipak, sluzi kao teo-
rljska i prakti¢na osnova veéine uvezbavanJa i van nastave .(uvezba-
vanJa ophodenja, reda, mlleen]a ponaganja i sl.). Vannastavna uvezba-
vanja, u stvari, proSiruju i utvrduju vestine i navike steene u procesu
nastave. Zato i moZemo re¢i da se nastavna i vannastavna uvezbavanja
prepli¢u, dopunjavaju, ¢ine dijalekti¢ko jedinstvo nastavnog i vanna-
stavnog vaspitanja i obrazovanja. Ali, mada imaju mnogo zajednic¢kih
karakteristika, uvezbavanja u svakoj od ovih oblasti imaju i svojih
posebnosti.

SUSTINA I ZNACAJ METODE

Sagledavanje sustine i znacaja metode veZzbanja u nastavnoj pra-
ksi, moguéno je samo ako analiziramo celokupan tok i susStinu procesa
uvezbavanja. Poznato je da se proces uvezbavanja moze podeliti ria neko-
liko baza: sagledavanje cilja uveZbavanja, odnosno znaéaja vestine i na-
vike koje treba steéi; pokazivanje kako ta vestina treba da se izvede i
organizovano ponavljanje veStine od strane onih koji se uvezbavaju. Veé
iz ove podele se vidi bogatstvo metodskih osobenosti. Da bismo pred-
stavili cilj, zadatak i vaZnost rada (I faza) neophodno je da se posluzimo
nekom od verbalno-tekstualnih nastavnih metoda ili njihovih oblika
(najéeSte objasnjenjem i pripovedanjem). U pokazivanju kako vestinu
treba izvoditi (II faza), sluZimo se, takode, nekom od pomenutih metoda
kao i demonstracijom, da bi se u tre¢oj fazi primenom metode vezbanja,
planskim i sistematskim ponavljanjima ovladalo ve$tinom i navikom.
VeZzbanja u ovoj fazi €esto su pratena ponovnim objasnjenjima, poka-
zivanjima i dopunom ranijih podataka, koji pomaZu da se veZbanje
uspesnije odvija.

Cinjenica da faza ponavljanja najduZe traje i da uzima najveéi
deo vremena u celom procesu sticanja veStina i navika, uslovljava da
se metoda vezbanja, koja se primenjuje u ovoj fazi, éesto izjednacava sa
celim procesom uvezbavanja. Nije potrebno posebno ni dokazivati da

3 Lukov D. G.: PsiholoSka strana wvaspitanja i obuke, izd. Uprave za MPV,
biblioteka Problemi vaspitanja i obuke, Beograd, 1962, str. 114.
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su ova poistoveéivanja rezultat nedovoljne teorijske razrade metodske
strane sticanja ve$tina i navika, ne samo u naSoj vojnoj, ve¢ uopste u
nastavnoj teoriji. VeZbanje je samo jedna od metoda procesa uvezba-
vanja. Jasno je otuda da se i suStina procesa uveZbavanja ne mozZe iz-
jednacavati sa sustinom metode vezbanja.

Iz metodskih karakteristika treée faze procesa uvezbavanja mo-
Zemo zakljuéiti da je su$tina metode veZbanja u planskom i organizo-
vanom viSestrukom ponavljanju znanja, pokreta i radnji u procesu na-
stave u cilju adekvatne, brze, sigurne i ta¢ne primene naucenog. Ova-
kvim odredivanjem metode veZbanja obuhvaéeni su svi oni elementi
koji odluéujuée utiéu na Sirinu sagledavanja funkcije metoda. Umesto
zastarelog shvatanja vezbanja kao prostog ponavljanja nastavnih po-
kreta i radnji, koje je &esto poprimalo i oblik mehani¢kog ponavlja-
nja (dril), metoda veZzbanja ovim je usmerena na obuhvatanje ne
samo »prakti¢nih« veStina i navika, ve¢ i na intelektualnu i moralnu
sferu liénosti, ukljuujué¢i se funkcionalno u jedinstven proces stica-
nja znanja, ve$tina i navika i razvijanja ¢ovekovih sposobnosti. Osla-
njajuéi se na osobine nervnog sistema, veZbanjem se neprekidno i
smisljeno razvijaju vestine ka njihovom savrSenstvu. Time se posti-
%e potpuno ovladavanje odredenim vestinama (miSljenjem, govorom,
usmenim i grafi¢kim izrazavanjem, izvodenjem taktickih i drugih
radnji i pokreta) i omoguéava njihovo brzo, tatno i sigurno izvodenje.
Rezultati koji ée se uvezbavanjem postic¢i zavise od stepena ranije usvo-
jenih znanja, ve$tina i navika. Ukoliko prethodna znanja i veStine nisu
svesno saznati, proces uvezbavanja gubi svesnu komponentu. U tom
slu¢aju mozemo govoriti samo o dresuri, zasnovanoj na uslovnim reflek-
sima. Otuda se svako ponavljanje ne moZe smatrati metodom veZzbanja.
Ponavljanja koja se odvijaju stihijno, bez plana, povremeno, ne mogu
se svrstati u vezbanja. Takvih ponavljanja sre¢emo dosta u svakodnev-
nom Zivotu, pa i u nastavi. Nastavnik, na primer, redovno obavlja po-
jedine radnje u ucionici: brife tablu, seda za katedru i sl, ali takva
ponavljanja, ukoliko nisu svrsishodno organizovana, nemaju karakter
vezbanja. Metoda vezbanja je u sudtini prema cilju usmereno, organi-
zovano nastavno ponavljanje. Pored ovih imamo i mehanic¢ka ponav-
ljanja. Mada ona u sustini predstavljaju veZbanje, ona se ne mogu uklju-
¢iti u metodu veZbanja, jer su suprotna savremenom shvatanju sustine
procesa nastave. Ovakva vezbanja predstavljaju isto tako neprihvatljivu
formalisti¢ku krajnost u razvoju ljudske li¢nosti na jednoj strani kao
§to je predstavlja i intelektualizam na drugoj strani. Odbacivanje
mehani¢kog ponavljanja uslov je pravilnog, celovitog gledanja na su-
$tinu i osnove metode vezbanja. Naime, pogreSno bi bilo smatrati da
su osnova vestine i navike samo proprioceptivni oseti (motorni oseti 1
oseti ravnoteZe), kao $to je smatrano. Vestine i navike, a otuda i metoda
verbanja, imaju svoju osnovu i u misljenju, odnosno u celovitosti ljud-
ske liénosti.

Metodu veZbanja i proces uvezbavanja potrebno je razlikovati
i od veZbe — organizacionog oblika nastave. Naime, dosta Cesto se za-
menjuju metoda veZbanja i proces uveZzbavanja sa vezbom, pa se ter-
min veZba upotrebljava i za ozna¢avanje metodskog puta u nastavi, kao
i za oznadavanje sadrzaja koji se uvezbavaju. Vezba (odnosno razne vrste
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vezbi — takticke, takti¢ko-strojeve, komandno-Stabne i dr.) jeste orga-
nizacioni oblik nastave. Proces uveZzbavanja ima viSe organizacionih
oblika. U svakom od tih oblika metoda vezbanja je prisutna i ¢ini nje-
govu metodsku komponentu. Zavisno od tih oblika metoda vezbanja po-
prima i svoje razli¢ite forme, ali ona pri tome zadrzava i ono §to je
opste, u metodskom pogledu svima zajedni¢ko. Pri tome se ona ne
svodi na te oblike. Zato i moZemo govoriti o taktickim vezbanjima unu-
tar takti¢kih vezbi, strojevim vezbanjima unutar strojevih vezbi i sl
pri ¢emu vezbanja izrazavaju metodsku stranu ovakvih vezbi.

MESTO METODE U NASTAVNOJ PRAKSI

Veliki znac¢aj vesStina i navika u Zivotu vojske uslovljava da me-
toda vezbanja ima Siroku primenu u nastavi. Metoda vezbanja je neop-
hodna u svim prilikama gde je potrebno razviti veStine i navike odrede-
nog misljenja i postupanja. Sem toga, ona je znaCajna i u razvijanju
moralno-voljnih osobina li¢nosti. Zato se vezbanje primenjuje u stro-
jevoj obuci, nastavi naoruzanja i gadanja, taktickoj obuci, fizi¢koj i
struénoj nastavi, ali ima veliku vrednost i u raznim oblastima teorijske
nastave. :

No, bez obzira na ovako §iroku i raznovrsnu primenu, moZe se
opravdano postaviti pitanje: da li su ispravna cesto isticana glediSta da
je metoda vezbanja, posebno »prakti¢ni« oblici njene primene, osnovna
metoda vojne nastave?

Ne upustajuéi se u $ira istorijska razmatranja, potrebno je, radi
sagledavanja danas$njeg mesta i uloge, istaé¢i ¢injenicu da se metoda ve-
Zbanja razvijala naporedo sa razvitkom armija i nastavnog procesa u
njima, da se menjala njena uloga i mesto u procesu nastave, zavisno od
uloge vestina i navika u borbenom osposobljavanju ratnika. U anti¢kim,
srednjevekovnim i evropskim vojskama od 15. do 18. veka, zbog jedno-
stavnih sredstava naoruzanja i taktike ratovanja, vestine i navike su
imale dominaciju nad znanjima u osposobljavanju vojnika. U doba li-
nijske taktike osnovno u nastavi bilo je da se vojnik Sto bolje uvezba
u rukovanju oruzjem i u zajednickom dejstvu i prestrojavanjima na
bojiStu. Sredstva i nacin ratovanja nisu zahtevali da vojnik poseduje
§iroka opsSta i vojna znanja. Takva znanja bila su potrebna i stareSi-
nama. Sa malo znanja, ali sa razvijenim veStinama i navikama, dobrim
rukovanjem naoruzanjem i brzinom u prestrojavanju, vojnik je mogao
u potpunosti odgovoriti svojoj ulozi. Novom takti¢kom organizacijom,
stvorenom u velikoj francuskoj revoluciji i prihvatanjem rastresitog
borbenog poretka, sadrzaj, sistem i naéin nastave su se bitno izmenili.
Pred vojnika su postavljeni novi i veéi zahtevi. Govore¢i o tadasnjem
naéinu ratovanja, Engels piSe: » ... ako je za novi sistem (ratovanja —
I. M.) bilo potrebno manje obuke i paradne ta¢nosti, on je zahtevao da-
leko vecu brzinu, naprezanje snaga i dovitljivost pojedinaca — od naj-
viSeg komandanta pa do najprostijeg strelca — a svako novo poboljsa-
nje koje je ¢injeno posle Napoleona, delovalo je u tom pravcu.«*

4 Engels Fridrih: Izabrana vojna dela, tom I, str. 49.
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Porast znacaja znanja u nastavi s vojnicima koji je zapoceo jate
u 19. veku' nastavljen je jo§ intenzivnije u 20. veku, naro¢ito izmedu
dva svetska:rata. U postojete predmete integriraju se sve vi$e znan-
stveni sadrzaji. To je naroc¢ito sluéaj sa takti¢kom obukom u kojoj, zbog
novog nacina vodenja borbe, pestaje sve vaZnije razvijanje svesti, spo-
sobnoesti procene uslova i racionalnog zaklju¢ivanja, snalaZenja i inici-
jative svakog vojnika.

U danasnjim uslovima znadaj vestina i navika u dobrom ruko-
vanju oruzjem i sredstvima rata ostao je veliki kao $to je bilo i ranije.
Cak se i povecao usled sve sloZenijih sredstava naoruzanja. Istina, sma-
njio se znacaj nekih takti¢kih vestina i navika. Niko viSe, na primer, ne
istice naroc¢itu vrednost klasiénih navika prestrojavanja, ili krutog odr-
Zavanja borbenog poretka To je i razlog smanjivanja strojeve obuke u
svim savremenim armijama. S druge strane, uveliko je porastao znaca]
znanja i sposobnostl vojnika za rat. Savremeni rat traz od svakog ¢o-
veka da'se sam snalazi, odluéuje i refava raznovrsne probleme u naJ—
slozemJlm situacijama. Drugim re¢ima, znaci da je danas neophodna i
mnogo sira skala metoda u razvijanju li¢nosti VO]nlka Zato i metode
pomoéu kojih se jafe uti¢e na saznanje, rasudivanje i uopSte na razvi-
janje intelektualnih osobina ljudi, kao i na njihove stavove, dobivaju
sve veéu ulogu. Zbog toga je danas metoda vezbanja samo jedna od
osnovnih metoda naSe vojne nastave. Zato nju nije dobro ni koristiti
odvojeno'od drugih metoda. Ona se mora teSnje povezivati sa primenom
metoda usmenog izlaganja, razgovora, diskusije, demonstracije, kori-
Stenja teksta u nastavi i sl. Jer primenjivana sama za sebe ona se nuzno
pretvara u mehanicko vezbanje (dril). Ali sve ovo ne treba protumadéiti
kao da je sada znagaj svih, €ak i svih takti¢kih, navika opao. Jer, ne-
sumnjivo, sem znanja, savremenom ratniku su neophodne i vestine i
nav1ke Postojanje odredenog broja navika pomaZze mu da se i u veoma
teskim uslovima lakse snade, da, pr1 suzenom polju svesti, lakSe upra-
vlja svojim ponaSanjem. Vestme i navike pomaZu, na primer, vojniku
da prilikom polaska na juri$ ili pri odbijanju juriSa neprijatelja, kon-
centriSse svoju svest na ciljeve delovanja da, u nejasnoj i napregnutoj
borbenoj situaciji, automatizovano vrsi pojedine radnje, kao Sto je pu-
njenje oruZja i rukovanje njime, da iskace iz rova, zauzima zaklon i sl
Zato, — kad su u pitanju takve vestine koje se obavljaju uvek na isti
natin, ne moze biti sumnje u njihovu korisnost, jer one, automatizujuci
izvrSavanje pojedinih radnji, omogucavaju koncentrisanje svesti na ono
§to je osnovno. Ali vestine i navike mogu biti Stetne, ako se na vreme
ne prilagode izmenjenim okolnostima.

Razli¢it znacaj veStina i navika uslovljava i razli¢ito odredivanje
njihovog mesta u delatnosti armije. Posto to prelazi moguénosti ovak-
vih 'rézmatranja, zadrzac¢emo se samo na opstoj analizi znacaja veStina
i navika mi§ljenja i postupanja, koie su medusobno tesno povezane.
Ipak, poznata je '¢inienica da je korisncst navika veca u postupanju nego
u misljenju, pa ¢ak da je u misljenu i ograniena. Jer, uvezbavanjei
navikavanje ljudi u uvidanju odnosa stvari i pojava — u Cemu je i su-
Stina misljenja — korisno je samo do izvesne mere. U protivhom ono
prelazi u Sablonizam. Uvezbavanje ljudi da misle na odreden nadin,
da u misljenju polaze od odredenih stanovista i sl. korisno je, uglavnom,
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samo u okviru osnovnih zakona i formi misljenja. Pa i podrzavanje dija-
lekti¢kih i logi¢kih zakona opravdano je u smislu osnovne orijentacije
u pristupanju, izuéavanju i analizi pojava i problema. Takvu orijenta-
ciju predstavlja, na primer, dijalekticki zakon sveopste povezanosti iz
koga sledi da se pri izu¢avanju svaka stvar ili pojava mora razmatrati
svestrano, u svim njenim vezama i odnosima, ili zakon razvojnosti, za-
kon identiteta i sl. Korisno je, takode, poznavati i zakonitosti poimanja,
sudenja, i zaklju¢ivanja, kao i puteve saznanja: analizu i sintezu, induk-
ciju i dedukeiju, apstrakciju, generalizaciju i konkretizaciju, klasifika-
ciju i definiciju i sl i posedovati navike da se prema njima racionalno
postupa.

Sablonska primena principa, oblika ili metoda misljenja je veo-
ma Stetna. Zakoni miSljenja su zahtevi kojih se moramo pridrzavati,
metode su putevi kojima treba i¢i, a forme — sredstva pravilnog obli-
kovanja misli. Ali, ovim se, kao $to je poznato, misljenje ne iscrpljuje.
‘Ono je znatno sloZenije, punije i sadrZajnije i predstavlja Ziv i dinami-
¢an stvaralacki proces. Poznavanje odredenih principa i puteva kretanja
misli moze da bude korisno samo kao najopstija orijentacija, ali nikada
kao obrazac za razmi$ljanje. Na¢ini misljenja bi¢e razli¢iti i zavisice, u
prvom redu, od konkretnih medusobnih odnosa stvari i pojava. Samo je
jedan korak izmedu korisnog i Stetnog u navikama misljenja.

Da bi bolje uo¢ili teskoce, ali i potrebe strogog i preciznog raz-
grani¢avanja korisnog od $tetnog u vezbanju miSljenja, razmotri¢emo
ceo problem na primeru reSavanja taktickih zadataka. Uopste uzeto,
nesumnjivo je velika vrednost reSavanja takti¢kih zadataka za usavr-
Savanje naSeg stareSinskog kadra. Ta vrednost je izrazita u smislu
shvatanja opstih principa, kao i savladivanja metodologije i tehnike
refavanja zadataka, usvajanja odredenih »zanatskih postupaka« koji
ubrzavaju proces rada i omoguéavaju da se misao koncentrise na ono §to
je u zadatku bitno. Pa i davanje pokaznih reSenja u pocetku vezbanja
moZe da bude korisno za jasnije sagledavanje procesa rada i svih nje-
govih elemenata. Ali, nesumnjiv je i negativan uticaj koji njihovo re-
Savanje moZe da izvr$i na ¢oveka i to, pre svega, na svezinu i snagu
njegovog misljenja, ukoliko dode do Sabloniziranja reSenja u objektivno
razli¢itim situacijama. Psihi ¢ovekovoj je svojstveno da slicne zadatke
reSava kao i prethodne, ¢ak i u promenjenim uslovima. Zato i onda
kada su prethodna reSenja ¢vrsto zasnovana na objektivnim podacima,
ponovljena re$enja nose u sebi obi¢no 3ablon i formalizam, neadekva-
tan novonastaloj situaciji. Zato reSavanje sli¢tnih zadataka postaje vise
stvar tehnike. To je negativno i zbog toga $to kod ¢oveka razvija iluziju
da je sposoban za re$avanje bilo kojih ratnih zadataka. Stoga daleko
veéu vrednost za osposobljavanje ljudi imaju dobro odabrani kom-
pleksni zadaci, kod kojih se isti¢u problemi. I na njima se ¢ovek uve-
¥bava u tehnici i osnovnim postupcima u reSavanju zadataka, ali se
pri tome vise isti¢u problemi i stareSine navode da uotavaju uzroc¢no-
posledi¢ne veze.

I u reSavanju drugih problema, pored korisnosti, navike u na¢inu
misljenja mogu biti i Stetne. Jer, u slu¢ajevima kada ¢ovek mora nepre-
kidno da reSava isti ili sli¢ne zadatke, on ih ne reSava svaki put iznova
misaono, veé primenjuje ranije izgraden obrazac u reSavanju sli¢nih
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zadataka. Takva kretanja misli mogu, kada se promene uslovi, biti i
nepozZeljna. Mehani¢ka zakljuéivanja su Stetna naroéito kad je re¢ o
ratnim uslovima. U vezi s tim, u savremenim armijama se sve viSe na-
glasava da se stareSine i vojnici ne smeju navikavati na ¢vrste navike,
ve¢ da im treba pruziti samo tipi¢ne moguénosti i dati sastavne delove
(tehnike) onoga $to ¢ée im pomoé¢i da u ratnim uslovima pronadu, u kon-
kretnoj situaciji, u trenutku, novu kombinaciju tih delova, prema za-
datku, terenu i dejstvu neprijatelja.

Sli¢no je i kod mirnodopskih navika. Veéina takvih navika je u
tipi¢nim okolnostima korisna, jer olakSava donoSenje pravilnih reSenja.
Ali i sve te navike pretpostavljaju stvaralacku primenu. Takve su, na
primer, navike u reSavanju raznovrsnih problema u vezi sa nastavom,
odnosom prema ljudima i sl. Pa ¢ak i za uputstva, pravila i propise se
opravdano naglaSava potreba stvaralatke primene.

Kao i za navike misljenja, potrebno je konkretno sagledati vred-
nosti ve$tina i navika postupanja. Jer, mada izmedu jednih i drugih
postoji tesna povezanost, izmedu njih postoji i razlika. Isto tako potre-
bno je sagledati i vrednost i razlike izmedu navika potrebnih u ratu i
u mirnodopskom zivotu armije. Naravno, to ne znadi da nema vestina i
navika koje ¢e posluziti jednom i drugom cilju. Ali ono $to bismo hteli
da podvucemo jeste da bi u planovima i programima uvek trebalo jasno
istaéi sustinu, pa i polozaj svake od ovih navika u osposobljavanju pri-
padnika armije.

Odredivanjem znacaja pojedinih vestina i navika izbeglo bi se, na
primer, da pojedine stareSine ponekad stavljaju ve¢i akcent na vestine
i navike potrebne za izvrSavanje zadataka u mirno doba nego u ratu.
Uzroci ovome su $to su ratni zadaci dalji i Sto ih je teZe sagledati. Ali,
ovo ima korena i u gledanjima na vojni¢ki red, disciplinu i borbenu
vrednost jedinice. Na »vojni¢ko oko« ostavlja daleko bolji utisak for-
malni red, nego u taktiékim porecima ra$trkano ljudstvo ili svestan i
inicijativan odnos prema zadacima. Otuda na prvi pogled izgleda da na
vezbama disciplina popusta, iako je poznato da se u sus$tini deSava
obratno, jer vojnici, tada, sa daleko viSe volje i entuzijazma izvr$avaju
zadatke. Na vezbama ima, takode, znatno manje prekrsaja discipline.

PoSto razvijanje veStina i navika mora imati svoju osnovu u
realnim potrebama izvrSavanja mirnodopskih zadataka i uspesnog pri-
premanja armije za borbena dejstva, to je, sve ostalo, $to nije sa tim u
skladu, neophodno energi¢no otklanjati. Koliko ima toga ¢ega bismo se
u sadadnjoj fazi morali odreéi moguée je utvrditi samo studioznim
analizama. NaveSéemo neke primere iz svakodnevnih odnosa. Mi smo
se do sada ve¢ oslobodili pojedinih prevazidenih uveZbavanja iz oblasti
medusobnog ophodenja, reda, ponaSanja vojnika za vreme veZbe, u
strojevoj obuci i sl. Verovatno je da ¢e jo§ neke veStine i znanja zahte-
vati reviziju, s obzirom na nove uslove i naéin vodenja savremenog rata
i organizaciju i savremeni zivot armija u miru. Sve to govori u prilog
stalnog i kritickog izuc¢avanja €inilaca koji uslovljavaju vaspitno-obra.:
zovne potrebe. Jer, za unapredenje nastave nuZno je na vreme otkla-
njati preZivelo i iznalaziti najbolja organizacijska i metodi¢ka reSenja
za njeno izvodenje.
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Iz ove kratke analize je vidljivo da vestine i navike, i pored nesto
suzene funkcije, imaju ogromnu ulogu za uspeSan rad vojske. Ta uloga
je manja i osetljivija u misljenju nego u postupanju, a zavisi i od kon-
kretnih vestina i navika koje se razvijaju. U tim okvirima i metoda
vezbanja ima vaznu ulogu. Ali, mada veoma znacajna, primena metode
veZbanja, a narocito njeni oblici, nisu dovoljno teorijski osvetljavani.
Zato ¢emo u daljoj analizi pokuSati da ukaZemo na neke njene oblike
i karakteristike primene, da bismo makar i u skromnim okvirima, do-
prineli boljoj primeni te metode u praksi.

METODSKI OBLICI

Razlike u vrstama vestina i navika koje se razvijaju u procesu
uvezbavanja, u oblicima uvezbavanja (veZbama), okolnostima pod ko-
jima se izvodi nastava, i pod uticajem drugih éinilaca, prouzrokuju
osobenosti u primeni metode vezbanja. U vezi s tim mozemo govoriti o
specifiénim metodskim oblicima veZbanja. Ne postoje jedinstvena sta-
noviSta u pogledu oblika i broja ovih veZbanja niti u pogledu njihove
klasifikacije. Te razlike su i prirodne, s obzirom na nerazradenost ove
metode. Smatramo da je opravdano govoriti o pet osnovnih grupa me-
tode vezbanja: veZzbanja u misljenju, u usmenom izraZavanju misli, u
pismenom izrazavanju misli, u grafickom predstavljanju i motorno-
prakti¢na veZbanja.

VeZbanja u misljenju. Ona predstavljaju najslozenije oblike
vezbanja, zbog znataja, ali i ograni¢enosti vestina i navika u misljenju.
Javljaju se u jedinstvu sa ostalim oblicima veZbanja. Zato se primenom
svakog od navedenih oblika vezbanja vrse i vezbanja misljenja, pri
¢emu je, prirodno, aktivnost misljenja u pojedinim oblicima vezbanja
razlicita.

Ukaza¢emo samo na neke od osobina misljenja, znatajne za izvr-
Savanje zadataka, posebno u borbenim dejstvima. Racionalna procena
situacije, na primer, zahteva od vojnog lica da pravilno misli i zaklju-
¢uje, da se odlikuje Sirinom i dubinom uma, kako bi bilo sposobno da
obuhvati Sirok krug pitanja koja mu se nameéu u borbi i da prodre
u njihovu sustinu. U procesu borbe ¢esto ée biti potrebno da ne samo
staresine ve¢ i vojnici u veoma kratkom vremenu reSavaju krupne pro-
bleme, kako bi se preduhitrio neprijatelj. Oni moraju zato biti sposobni
za sveobuhvatno, dosledno i strogo logi¢ko zaklju¢ivanje, koje se odli-
kuje samostalnosc¢u i precizno$éu rasudivanja o borbenim fenomenima.
U razvijanju ovakvih svojstava misljenja vaznu ulogu imaju vestine i
navike da se na odreden nac¢in misli i zakljuéuje, da se ispitaju sve veze
i odnosi, da se uporno istraZuje i procenjuje, da se odredenim obli-
cima i putevima upravljaju misli i sl. Naravno da je pri tome znaajno
satuvati gipkost misli u donoSenju reSenja, kao i sposobnost da se iz-
meni reSenje, ili naéin reSenja, koje se pokazuje nepravilnim, da se
pronadu novi putevi i da se sa novog gledista pride reSenju zadataka.
To znaci da i veStine i navike u miSljenju ne smeju biti toliko &vrste
da se misao Sablonizira.
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Glavni oblik veZbanja u mi$ljenju je reSavanje problema, jer se
njime razvijaju odgovarajuée forme i putevi kretanja misli i navike da
se polazi od odredenih glediSta i ide odredenim zakljuécima. U procesu
nastave se proSiruje opseg i dubina znanja, sadrzaji pojmova se ‘obo-
gacéuju i postaju sve taéniji, razgrani¢avaju se jedni od drugih, razvijaju
se misaone operacije, sposobnosti, analize i sinteze, indukcije i dedukcije
i dr. Pod uticajem misaonih delatnosti razvijaju se postepeno i sposob-
nosti i navike §irine i dubine, doslednosti, sistemati¢nosti misljenja i sL
Kroz nastavu ljudi se u¢e da nalaze sistem i doslednost i da obrazlo-
Zeno, precizno i kriti¢ki misle. Nesumnjivo, razvijanje saznanja je odlu-
¢ujuée za razvoj misljenja. Ali, na razvijanje misljenja utife i pamécenje
i navike da se na odreden nadin misli, poS§to one olakSavaju brze kre-
tanje misli i misaonu delatnost u celini. Takva korisna navika je, na
primer, da se u proceni situacije polazi od odredenih stanovista i anali-
ziraju odredeni elementi, ili, u refavanju matemati¢kih zadataka kori-
ste odredeni putevi saznanja i sl. Medutim, ne treba gubiti iz vida da
‘su navike u misljenju korisne samo ako se svode na navike u pojedinim
komponentama, koje olakSavaju proces razmisljanja, a da su Stetne ako
se protegnu na misljenje u celini, posto ono mora uvek biti sposobno
za uspostavljanje novih racionalnih veza, u skladu sa objektivnim okol-
nostima. Zato se u procesu uvezbavanja mora stalno voditi ratuna da
se ne padne u Sablonizam.

VeZbanja u reSavanju problema izvode se u nastavi na taj nadin
$to se pred one koji se osposobljavaju postavljaju problemi (zadaci),
koje oni treba da rese. Pri tome se nastoji da oni Sto svestranije i dublje
sagledaju uzroke i posledice, tendencije i odnose, pozitivne i negativne
strane nekog predmeta ili pojave, razvijajuéi kod njih navike za sve-
stranoScu, logi¢noScéu, sistemati¢noséu i pregledno$éu rasudivanja.

Vezbanja u usmenom izraZavanju misli. Kod ovih vezbanja mo-
zemo razlikovati viSe metodskih oblika ¢ija je funkcija utvrdivanje, pri-
mena i proSirivanje steenih znanja i usavrSavanje usmenog izraZava-
nja. Dosta rasprostranjen oblik ove vrste su vezbanja koja se izvode
radi razvijanja veStina i navika komandovanja. Ova veZbanja imaju
priliéno veliku ulogu u strojevoj i takti¢koj obuci, u nastavi gadanja,
a u manjoj meri i u nekim drugim predmetima, u kojima je potrebno
razviti vestine i navike. Izvode se najceSce tako Sto nastavnik pokazuje
onima koji se uvezbavaju izgovor i naglaSavanje pojedinih reéi i slo-
gova, jatinu glasa za pojedine situacije i komande, odseénost u izgovoru
i dr., uz istovremeno izvodenje radnje. Pokazivanje se obi¢no vrsi pred
celom jedinicom. Dalji postupak u veZbanju mozZe biti razli¢it: pojedi-
nadni, u parovima i grupni. NajceS¢e se, naro¢ito na pocetnim stupnje-
vima, jedinica deli na manje grupe ili parove u kojima se ucesnici sme-
njuju u ulogama — jedni izriéu komande, drugi po njima postupaju.
Kakav ée se konkretan postupak primeniti zavisi od niza okolnosti:

- vrste komandi i njihovog znadaja, veliine jedinice, ljudi koji se ve-
Zbaju (oficiri, podoficiri, vojnici), kao i dr. €inilaca.

Sliéna ovima su i veZbanja u izdavanju naredenja i zapovesti,
kojima je cilj da se razviju vestine jasnog, konciznog i preglednog for-
mulisanja misli. I ova vezbanja se izvode individualno i grupno. Mogu
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biti vezana za Citanje i reprodukciju odredenog teksta, $to je ¢est slucaj,
a mogu se oslanjati na pismeno oformljavanje zapovesti i naredenja i
njihovu usmenu reprodukciju ili, kao osnova, moZe posluziti usmeno
izrazavanje nastavnika ili nekog od utesnika. Vezbanja u usmenom izra-
zavanju zahtevaju dosta vremena i dobru organizaciju rada, posebno
kod mladih stareSina, u ¢ijem obuéavanju i imaju najveéi znaéaj. Naro-
¢itu primenu imaju u taktici i strojevoj obuci. Dobro ih je kombinovati /
sa pismenim vezbanjima — sa pisanjem naredenja i zapovesti, ¢ijom //
usmenom reprodukecijom se obi¢no i postizu najbolji rezultati. f

Od usmenih vezbanja najveé¢i znacaj imaju, ipak, veZbanja u
reSavanju raznovrsnih problema. Vezbanja se izvode na taj naéin Sto
se pred one koji se osposobljavaju postavljaju problemi u celini ili ras-
¢lanjeni ma elemente, koje oni treba da reSe. Ucesnici se podsticu u
analizi, zauzimanju stavova i govornom argumentisanju i oblikovanju,
zbog ¢ega ovakva veZzbanja imaju cesto za posledicu intenzivnu borbu
mi§ljenja.

Usmena veZbanja u reSavanju problema imaju veoma razno-
vrsnu primenu u nastavi sa stareSinama, pa i vojnicima — u svim
oblastima nastave u vojsci: u topografiji, taktici, nastavi gadanja i dru-
gim oblastima.

VeZbanja u pismenom izraZavanju. Ona su najrasprostranjeniji
oblik vezbanja, a suStina im je u osposobljavanju ljudi da samostalno,
kroz pismenu jezicku formu, izraze ono $to misle. Posto je govor izraz
misli, to je i sticanje vestina pravilnog i lakog pismenog izraZzavanja
uslovljeno pravilnim misljenjem, a i njegovim usmenim izrazavanjem.
Zato se takvo veZzbanje moze vrsiti samo naporedo sa razvijanjem mi-
§ljenja i govora. Ali, sem ove uslovljenosti, pismeno izrazavanje je
vezano i za posedovanje posebnih vestina — za svaku misao ili reé
treba pronac¢i najadekvatnije pismene izraze i dati im pismenu formu.

VeZzbanja u pismenom izrazavanju mogu imati oblik reprodukcije
znanja i iskustava (na primer, reprodukcija gradiva iz taktike, moralno-
politickog obrazovanja, veze, inZinjerije, utisaka sa izlozbi, poseta i dr.)
kada se zeli da se uvezba ono $to je nauteno i da se pismeno izrazi.
Ovim se sti¢e uvid u znanja i sposobnosti ljudi. Pravilnost ovog izraZa-
vanja je merilo pravilnosti misli. Zato je duznost nastavnika da ljude
stalno uvodi u tehniku pismene reprodukcije i da im daje uputstva kako
&e komponovati pojedine elemente, ista¢i ono $to je najvaznije i sl

Veoma znacajnu ulogu u nastavi sa stareSinama imaju i razno-
vrsna veZzbanja u oformljavanju dokumenata: u taktici (naredenja, za-
povesti, izvestaji i sl.), u materijalnom poslovanju (naredenja, materi-
jalne knjige, trebovanja i sl.), finansijskom i administrativnom poslo-
vanju i u drugim pitanjima.

I u pismenim vezbanjima veliku ulogu imaju veZbanja u resa-
vanju raznovrsnih problema. Po svojoj sustini ona su sli¢na misaonim i
usmenim oblicima vezbanja i sa njima su tesno povezana. Prednost ovih
vezbanja je Sto aktiviraju ljude, omoguéavaju bolje i svestranije sagle-
davanje problema, uzroka i posledica, tendencija i kretanja. Najveéa im
je primena u osposobljavanju stareSinskog kadra u $kolama i akademi-
jama. NajviSe su zastupljena u taktici pri re§avanju takti¢kih zadataka
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i sl., ali se mogu veoma uspesno primeniti i u nastavi naoruzanja, navi-
gaciji, topografiji, geografiji, moralno-politiékom vaspitanju i u mno-
gim drugim predmetima. U nastavi sa vojnicima njihova primena je
manja.

Najvetéu vaspitno-obrazovnu vrednost imaju veZbanja u samo-
stalnom pismenom izraZavanju misli. Ali, ona se mogu u vetoj meri
primeniti samo kada su znanja i iskustva ljudi veé dostigla visok nivo.
Njihovo izvodenje pretpostavlja razvijene sposobnosti sluzenja knjigom
i drugom literaturom, sposobnosti kritickog rasudivanja i sagledavanja
problema. I kod ovih vezbanja uloga nastavnika je znacajna, kao usme-
rivafa i organizatora vezbanja.

Sem poboljSanja pismenosti ovakva vezbanja doprinose lakSem i
trajnijem paméenju. Pomoéu njih se znanja sistematizuju, preraduju i
zaokruzuju u celini. Bez njih bi se neka znanja (na primer u taktici,
zatim razni opisi i prora¢uni iz naoruzanja i gadanja i sl.) veoma teSko
mogla sistematizovati i zapamtiti. Ova vezbanja doprinose i razvijanju
stvarala¢kog misljenja, svojstava li¢nosti, navikavanju na odredeni red
u misljenju i govoru i imaju mnoge druge prednosti.

Grafi¢ka veZbanja. Povezana su sa usmenim i pismenim veZba-
njima, mada su mnogo konkretnija. Na slikovit i ilustrativan na¢in ona
istiu karakteristike predmeta i pojava. S druge strane, ona su mnogo
jae vezana za motorne radnje, ali ne u onoj meri koliko prakti¢na
vezbanja. S obzirom na nac¢in predstavljanja ona se mogu izvoditi crta-
njem raznih predmeta (oruda, oruZja, opreme i sl.), kao i predstavlja-
njem karakteristiénih pojava, odnosa i njihovih osobina, zatim crtanjem
Sema, dijagrama, grafikona i tabela, a funkcija im je da olakSaju shva-
tanje sloZzenih predmeta i pojava, njihovih odnosa, veza i dr. i tako pro-
Sire sposobnosti apstraktnog predocavanja. Sem ovih, primenjuju se
vezbanja i u crtanju skica, planova, takode namenjena formiranju spo-
sobnosti predstavljanja i orijentacije u prostoru. Ona se najviSe prime-
nuju u nastavi topografije, geografije, taktike, navigacije, gadanja i dr.

Vestine grafitkog predstavljanja se tesko sticu i zbog toga je
potrebno da se sistematski razvijaju. Mogu se izvoditi i u vannastav-
nom radu, kao dopunska veZbanja vezana za savladivanje pojedinih
delova gradiva.

Motorno-praktiéna veZbanja. U ovu grupu mogu se ukljuditi
oblici metode vezbanja koji se primenjuju radi razvijanja vestina i na-
vika koriStenja i upotrebe razli¢itih sredstava, oruda, oruZja, alata,
opreme i drugog materijala i radi razvijanja vestina i navika ponaSanja
vezanih za pojedine takti¢ke ili strojeve radnje, medusobno ophodenje,
odrzavanje reda i higijene i sl. NaveSéemo samo one oblike koji, po
naSem misljenju, imaju opsti karakter. S obzirom na specifi¢nosti pri-
mene delimo ih na individualna, grupna i veZbanja jedinica.

Individualna vezbanja. Za njih je karakteristi¢no da nastavnik
radi sa svakim pojedincem. Postoje viSe oblika: samostalna veZbanja,
vezbanja pod neposrednom kontrolom nastavnika i veZbanja po paro-
vima.

Samostalna veZbanja se izvode tako $to se svakom pojedincu,
nakon objasnjenja i demonstracije pokreta ili radnje, daju zadaci koje
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vezbanjem freba ostvariti. On izvodi vezbanje samostalno, a uloga na-
stavnika se svodi na kontrolu i ispravljanje greSaka. VeZbanja se mogu
organizovati i u okviru grupe. Nastavnik postavlja zadatak celoj grupi,
ali svaki pojedinac vrsi posebna veZbanja i ide svojim tempom. Nastav-
nik obilazi, kontroliSe rad, daje naknadna uputstva i ispravlja greske.
Slaba strana ovakvih veZbanja je Sto nisu dovoljno ekonomic¢na i Sto
je pojedinac, naroc¢ito u kasnijoj fazi veZzbanja, prepusten sam sebi.
Imaju dosta veliku primenu u nastavi iz naoruzanja, rukovanja raznim
sredstvima, opremom, alatima i sl., kao i u razvijanju navika vojnic¢kog
rada, ¢iS¢enja oruzja, uredenja li¢ne spreme, higijenskih navika i dr.

U individualna veZzbanja se mogu uvrstati i razna vezbanja koja
se izvode pod neposrednom kontrolom i po uputstvima nastavnika. Obi-
¢no se tako organizuju Sto se, posle teorijskog upoznavanja sa radnjom
i nakon njene demonstracije, prelazi na njeno vezbanje na sredstvima,
posebno podeSenima za te svrhe. Tek posle ovladavanja jednim radnja-
ma prelazi se na izvodenje drugih, sloZenijih, pri ¢emu nastavnik mora
postupno osamostaljivati svakog pojedinca. U neposrednoj kontroli i
pomoéi, kao i moguénosti da nastavnik neposredno interveniSe i brzo
otkloni greke i sastoji se glavna prednost ovih veZzbanja. Ona omogu-
¢avaju veliku preciznost i najbrzi nacin sticanja pojedinih vestina, ali
su neekonomiéna, jer nastavnik mora raditi sa svakim pojedincem. Zato
se primenjuju u ué¢enju veoma sloZenih vestina (vezbanja Sofera, pilota,
minera i sl.) kod kojih i najmanje greske mogu biti opasne. Primenjuju
se i u osposobljavanju telegrafista, niandZija i sl. ali tada kontrola moZze
biti manja.

Kod veZbanja po parovima posle objaSnjavanja i pokazivanja
jedan pokazuje kako se radnja izvodi i kontroliSe njeno izvodenje, a
drugi je izvodi. Nakon odredenog vremena oni zamenjuju uloge i ve-
Zbanje se nastavlja. Nastavnik obilazi svaki par, daje naknadna uputstva
i ispravlja greSke. VeZzbanja po parovima se obitno primenjuju u pro-
cesu sticanja manje slozZenih vestina i u situacijama kada nastavnik radi
sa vetim brojem ljudi, a nema dovoljno pomoc¢nika. NajviSe se koriste
u strojevoj obuci, ali je njihova vrednost velika i u razvijanju vestina
rukovanja pojedinim alatima, sredstvima i naoruzanjem.

Oblici individualnog vezbanja predstavljaju samo polaznu osno-
vu za grupna vezbanja, mada im ne moraju prethoditi. Iskustva poka-
zuju da se mnoge proste vestine, naro¢ito u takti¢koj nastavi — eko-
nomi¢nije i funkcionalnije sti¢u ako se veZzbanja od pocetka izvode u
grupi.

Grupna vezbanja. Nacin savremenih dejstava i obavljanja dru-
gih zadataka velikim delom se oslanja na rad grupa, &esto prostorno
udaljenih. Grupna veZbanja imaju i veliki vaspitni znaéaj. Metodski
oblici grupnih vezbanja u praksi su raznovrsni.

Prelazni oblik izmedu individualnih i grupnih veZbanja ¢ine
usmerena vezbanja cele grupe. Po formi imaju karakteristike grupnih
dok su po sustini bliZze individualnim veZbanjima. Izvode se obi¢no tako
Sto nastavnik prethodno objasni i demonstrira postupke pred celom
grupom, a zatim svi ¢lanovi grupe, po njegovoj komandi, ponavljaju
te postupke. Svi pripadnici u grupi istovremeno izvode istu radnju. Na-
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stavnik neposredno usmerava veZbanje i zahteva da svi idu istim tem-
pom. VeZbanje radnje moze se vrditi u celini ili po delovima. Ova ve-
Zbanja omogucavaju veliku kontrolu i ispravljanje greSaka na licu
mesta. Nastavnik moZe raditi sa relativno velikim grupama, postupno
i sistemati¢no. Ali, kod ovih vezbanja postoji opasnost od Sematizma ili
dosade. Zato je potrebno da ona budu odmerena i izvedena radi prakti-
¢ne vrednosti i primenljivosti. Treba izbe¢i, ili svesti na najmanju meru,
pokrete i radnje koje imaju samo spoljni efekat. Ova veZbanja se naj-
viSe koriste u takti¢koj, strojevoj i fizi¢koj obuci, nastavi gadanja, kao
i u svim slucajevima kada je potrebno kod grupe formirati navike isto-
vremenog izvodenja radnje, radi skladnog funkcionisanja veéih celina.

Najkarakteristi¢nija grupna vezbanja su ekipna vezbanja.® Medu
ova spadaju veZzbanja koja sluze osposobljavanju ljudi za funkcionalno
vrSenje duznosti unutar radne grupe — ekipe, posade tenka, mitraljeza,
topa. Doprinose i homogenosti grupe, a obi¢no se odlikuju prakti¢noséu
i realnoS¢u. Ostvarenje dobre saradnje pojedinaca u grupi i skladno
delovanje grupe kao celine postiZze se dugim i upornim vezbanjem. Pri-
rodno, oblik veZbanja je druké¢iji ako se vezba jedna ekipa za izvrsa-
vanje borbenih zadataka, npr. posada tenka, a drukéije ako se veZzbaju
ekipe koje izvrSavaju zadatke snabdevanja, odrzavanja veze i sl. Posto
posle prvog perioda, veZzbanja obi¢no postaju sloZenija, vazno je da
prethodno vestine i navike budu u¢vr$éene da ne bi doslo do njihovog
preplitanja sa novim.

Ekipna veZbanja se veoma mnogo koriste i u osposobljavanju
patrola, predstraza, tehnickih ekipa i drugih specijalnih grupa. Priro-
dno, u svakom od ovih slu¢ajeva njihova primena je razlidita.

Najbrojniju grupu ¢ine komandno-$tabna vezbanja.® U ova ve-
Zbanja moZemo razvrstati razna vezbanja stareSinskog sastava, radi
razvijanja veStina i navika zajedni¢kog uspe$nog i skladnog delovanja
pri izvrSavanju zadataka komandovanja. Pomo¢u ovih vezbanja ko-
mande se kao celine prakti¢no osposobljavaju u izvodenju pojedinih
radnji, radi uskladivanja postupaka izmedu pojedinih organa i poje-
dinaca i postizanja vece efikasnosti i ekspeditivnosti. Ovim vezbanjima
se razvija smisao za kolektivni rad i jada kolektivna odgovornost. Na
njima se obi¢no reSavaju borbeni zadaci, veZba komandovanje jedini-
cama, u¢i izrada borbene dokumentacije, upotreba sredstava tajnog
komandovanja, sredstava veze i obavljanje raznih drugih funkcija.

Organizacija komandno-§tabnih veZbanja zavisi od cilja veZba-
nja, zatim od vestina i umenja koje treba da se steknu (koristenje sred-
stava veze, reSavanje takti¢kih zadataka i dr.), kao i od uslova pod ko-
jima se izvode (u sali, u¢ionici, na terenu i sl. ili kombinovano). U toku
vezbanja ulesnici imaju obi¢no uloge koje inade obavljaju na svojim
funkcionalnim duZnostima. U Skolskim uslovima uloge se improvizuju:
nastavnik stavlja ucesnike u pojedine uloge i daje im zadatke u celini,

5 Ovakva podela vise odgovara uobitajenoj podeli u praksi, nego §to bi
se ona mogla pravdati sa teorijskog stanovista.

¢ Ova vezbanja treba razlikovati od raznih vrsta komandno-$tabnih ve¥bi
(KSRI, SRI i dr.), koje predstavljaju organizacione oblike nastave, u okviru kojih
se mogu primenjivati raznovrsne metode, pa i metode veZbanja.
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po grupama ili pojedinaéno, usmeravajuéi, manje ili viSe, njihov rad
direktnim pomaganjem ili davanjem naknadnih pretpostavki i vrienjem
analiza.

Vezbanja jedinica. Cilj vezbanja jedinica je postizanje skladnog
funkcionisanja manjih grupa unutar veéih celina (jedinica). Ona zavise
od vrsti vezbi u okviru kojih se primenjuju, ciljeva koje imaju i od
drugih ¢inilaca. Nekada ona mogu imati cilj uvezbavanja organa jedne
jedinice u celini, a nekada veZzbanje mehanizma komandovanja, uskla-
divanje sadejstva izmedu pojedinih manjih jedinica u okviru viSe jedi-
nice, uskladivanje sadejstva jedinica razli¢itih rodova i dr. Na kon-
kretne oblike veZzbanja uti¢u i drugi faktori, kao: mesto i vreme izvo-
denja veZbe, materijalna obezbedenost, duZina trajanja vezbe i dr.

Naéin vezbanja zavisi i od karaktera i organizacije vezbe, da li
je jednostepena ili viSestepena, jednostrana ili dvostrana. U svim pri-
likama znacajno je da vezbanje bude temeljito pripremljeno i sve rad-
nje i postupci do kraja uskladeni. Naro¢itu paznju potrebno je obratiti
na realnost veZbanja, jer ona odlu¢no utice na rezultate.

VeZbanja jedinica su po organizaciji najsloZeniji, ali po vrednosti
najsavrieniji naéin praktiénog veZbanja u miru: pomoc¢u njih ljudi-
ma se pruza moguénost da neposredno osete vrednosti nastave i njen
znadaj za borbena dejstva; pomoéu njih se razvijaju vestine pojedinaca,
grupa i jedinica; pomaZu sagledavanju vrednosti jedinice kao celine —
posto se izvode sa celokupnim naoruZanjem i sredstvima, u sloZenim
uslovima $to blizim ratnim; pomoéu njih se proverava moralna sposob-
nost ljudstva, jer zahtevaju maksimalna naprezanja psihi¢kih i fizi¢kih
snaga ¢oveka, potpuno ga angaZzujuéi, poSto pred njega postavljaju sve
nove i nove zadatke i probleme. Kroz njih veoma brzo dolaze do izra-
7aja i razne slabosti koje ukazuju i na zadatke koje naknadnim radom
treba ostvariti da bi se postiglo jo§ efikasnije delovanje. Ona imaju i
velik vaspitni efekat, jer zahtevaju besprekornu organizaciju i koman-
dovanje, taénost, inicijativu i odgovornost svakog Coveka. Pozitivno
uti®u i na jaanje uzajamne povezanosti i drugarstva, jer su ljudi sta-
vljeni u odredene okolnosti koje zahtevaju stalnu saradnju i uzajamnu
pomoé, kriti¢ki odnos prema slabostima i sl., u ostvarivanju zadataka.

OSNOVNI ZAHTEVI ZA PRIMENU METODE

Raznovrsnost metodskih oblika uslovljava i razli¢itost primene
metode vezbanja u nastavi. Jer, drukéija je primena misaonih, usmenih,
pismenih, grafi¢kih, a drukéija motorno-praktiénih vezbanja. Nacin
primene metode vezbanja ima uticaja i na sam kvalitet i vrednost ve-
§tina i navika. Zbog toga je veoma znacajan. Zato dajemo i neke, po
naSem miS$ljenju, osnovne zahteve za primenu te metode.

Postavljanje znanstvene osnove i isticanje jasnog cilja veZbanja.
Pretpostavka pravilne primene svih metodskih odlika vezbanja je da
ljudi konkretno znaju $ta i kako treba da urade i kakva je korist od toga
u miru i ratu. »Buduéi da su vjestine i navike rezultat svijesne primje-
ne i uvjezbavanja stefenog znanja, njihov kvalitet nuzno zavisi od kva-
liteta znanja na kojem su formirane. Bez prethodno usvojenog znanja,
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tj. bez svijesnog poimanja pravila, koje se odnosi na uvjezbavanja, ne
moZe se steéi ni svijesna navika...«? Svesno stecene veStine i navike
se, naprotiv, odlikuju svesno$éu ne samo na pocetku vezbanja vec¢ i
onda kada su one razvijene. Kod njih se radnja ne automatizuje u celini,
veé samo pojedini njeni elementi od kojih je ona sastavljena. Otuda
svesno usvojene vestine i navike omogucavaju njihovu aktivnu i kre-
ativnu primenu prema cilju i okolnostima.

Davanje objadnjenja. Ukoliko znanje o vestini i navici nije ra-
zvijeno ranije, potrebno je to udiniti makar neposredno pre otpoc¢injanja
vezbanja ili u toku samog vezbanja. Ali, to ne znadi da treba mnogo
objasnjavati u nastavi, posto takva obja$njenja mogu umanjiti aktivnost
i samostalnost ljudi. »Na primer, ako vojnika od prvog dana njegove
delatnosti navikavaju na to da se uzda u stalno objasnjavanje svih veli-
kih i malih, vaZnih i drugostepenih pitanja koja ga interesuju, on ¢ce
se naviknuti na gotovo, nece oseéati potrebu da sam pokusa da shvati i
protumati ono $to ga interesuje. Znadi objasnjavanje treba vrsiti tako
da se pomogne mladom vojniku da se orijentiSe u, za njega, novim uslo-
vima i da sam pravilno odgovara na nejasna pitanja doprinose¢i time
formiranju takvih vaznih kvaliteta kao 8to su aktivnost i samostalnost.«8

Demonstracija radnje. Naporedo sa objasnjenjem, ili neposredno
posle njega, ako je to potrebno i izvodljivo, dobro je kod fizi¢kih radnji
demonstrirati njihovo pravilno izvodenje. Sa izvodenjem vezbanja tre-
ba poteti ¢im su ljudi shvatili na¢in izvodenja radnje. Pokazivanje mora
biti precizno i postupno. SloZenije radnje je dobro pokazati i nekoliko
puta pre nego $to se prede na veZzbanje.

Pravilnost veZbanja. U pocetku je potrebno naroc¢ito obratiti pa-
’nju na pravilnost. Brzina se razvija postepeno. Nastavnik neprekidno
prati proces uvezbavanja, uotava nedostatke i ispravlja ih. On upucuje
ljude kako ée sa najmanjim utroSkom umnih i fizi¢kih snaga i vremena
da nauce pojedine vestine i da odbace one suviSne, ukazuju¢i im na
nepravilan proces mi$ljenja, nesistemati¢nost i zastranjivanje u kreta-
njima misli ili na nepravilno drZanje tela i alata, jer pogresno vezbanje
dovodi do formiranja pogre$nih ves$tina, koje je kasnije teZe otkloniti.

Postupnost i brzina veZbanja. Dobro savladane jednostavne vestine
omoguéavaju da se i druge, teZe, lakSe savladaju. Zato nastavnik treba
ljude da vodi postupno, stalno zahtevajuéi bolji rad, uz sve manju po-
moé. Postupnost vezbanja je narodito znacajna kod sloZenijih navika.

Da bi se brZe i bolje uveZbale, sloZene vestine je dobro ponekad
deliti na pojedine razdele (radnje), pa tek onda pre¢i na izvodenje radnje
u celini. Tako, na primer, pri vezbanju u rukovanju topom dobro je
pojedine radnje, kao: stavljanje granate u cev, odredivanje elemenata
za gadanje i sl. vezbati odvojeno, pa tek onda veZbati ukupnu radnju.

7 Simle$a dr Pero: Uzroci formalizma u mastavi ulenika, naklada peda-
go§ko-knjiZevnog zbora, Zagreb, 1954. godine, str. 28.

8 Lukov G.D., pukovnik, kandidat pedago$kih nauka: PsiholoSka strana
vaspitanja i obuke, Beograd, 1962, str. 194.
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Ali, ovakva izolovana vezbanja u ovladavanju elementima, naroéito ne-
kih radnji, ne bi smela biti suviSe duga, jer kasnije mogu nastupiti
teSkoce oko njihovog spajanja u celinu. Zato i pored nacelne korisnosti
deljenja slozenijih radnji na elemente, pitanje je ima li opravdanja da
se pojedine takticke radnje u nastavi najniZih jedinica izvode pode-
ljeno, po fazama, kao: pokret, izlazak i rad na liniji razvoja, izdavanje -
zapovesti, nastupanje do juriSnog polozaja, izlazak i rad na juriSnom
polozaju, izvidanje neprijateljskih prepreka, otvaranje prolaza u njima,
izvrSenje juriSa i sl. — kada izvodenje napada ne tefe tako u ratu.
Ovakvo vezbanje je korisno sa stanovista sistemati¢nosti, postupnosti
i boljeg savladivanja i usvajanja pojedinih radnji. No, da li ovakva
praksa moze uticati na razvijanje Sablonizma i formalizma u nastavi i
na smanjenje inicijative i sposobnosti snalaZenja u ratnim.uslovima?
Svakako da moze, a to je Stetno. Uopste, uzeto deljenje pojedinih tak-
tickih radnji, pa i vidova borbe, na faze ne bi smelo da se ¢vrsto uvezba
do te mere da negativno uti¢e na snalazljivost i originalnost reSenja,
posto ¢e to biti osnovni éinilac uspeha.

Brzina i kvalitet napredovanja zavise od veStina i navika koje
se sti¢u i individualne sposobnosti ljudi. Kakav ¢e tempo formiranja
vestine biti zavisi od svojstava li¢nosti (inteligencije, motivacije, tem-
peramenta, razvijenosti kinestetickih i motornih oseta i dr.), kao i od
uslova pod kojima je vrSeno veZbanje. Za nastavnika je vaZno da ove
razlike ima u vidu, da ih ne smatra rezultatom slabog zalaganja, veé
da nastoji da ih, preduzimanjem razli¢itih mera, svede na minimum.

Realnost veZbanja. Naravno da uslovi veZbanja moraju biti $to
blizi onima pod kojima ¢e se radnje izvoditi u praksi, naroéito u bor-
benim situacijama. To ne zna¢i da nastavnik u po¢etnim fazama, dok
vestine nisu izgradene, ne treba da pribegava izvodenju vezbanja i pod
povoljnijim uslovima. Tako, na primer, veZbanje mladih vojnika u ga-
danju iz puske ili automata, iz razli¢itih polozaja, i sl. izvodi se u po-
Cetku u jednostavnim i povoljnijim uslovima nego §to ée se izvoditi za
vreme vezbe na terenu i sl. Isto tako bilo bi pogresno u poéetnim faza-
ma nastavu iz Citanja karata izvoditi po kisi i vetru, iako ¢e se u ratnim
uslovima karte koristiti i pod tim okolnostima. To bi oteZalo shvatanje
i savladivanje gradiva. Ali, kada je radnja u osnovi veé usvojena treba
teZiti da uslovi vezbanja budu maksimalno priblizni ratnim, jer u pro-
tivnom veZbanje postaje neadekvatno, formalisti¢ko. Medutim, i tu po-
stoje teSkoce: stvarni neprijatelj ne postoji, a Zivot i zdravlje ljudstva,
pa i materijalna sredstva moraju se satuvati. Zato, mada uslovi u izve-
snoj meri i mogu da se pribliZze stvarnim, istovetnost se ne moze nikada
posti¢i. Ipak njima se postiZze neuporedivo viSe nego samo pri¢anjem
o tome, objaSnjavanjem vojniku uslova borbe, zadataka kao i kvaliteta
koji ¢ée mu biti potrebni u borbi sa neprijateljem.

Pravilnost ponavljanje. Radnju treba ponavljati sve dok se ona
ne uvezba. Zato je bolje da nastavnik daje manje zadataka, ali da za-
hteva da ih 1judi ¢eSce ponavljaju, jer su vestine koje su uveZbane na
brzinu obi¢no neprecizne i brZze se zaboravljaju. Pa i kada su dobro
uvezbane, da bi ostale trajnom svojinom, vestine treba ¢esto ponavljati,
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pri ¢emu ponavljanje ne valja da bude prosto mehanic¢ko. Ponavljanja
treba da budu u skladu sa odredenim planom a u po¢etnim fazama i
¢e$ta. U ponavljanju treba voditi ra¢una i o medusobnom delovanju
vestina. Kada su vestine veé u osnovi savladane, ljudima treba omogu-
¢iti da se $to viSe oslanjaju na sopstvene snage i sposobnosti.

Elastiénost vefbanja, razvijanje samostalnosti i inicijative. »Naj-
vrednije su upravo one navike koje su plod elasti¢nog menjanja natina
izvrsavanja delatnosti pri promeni zadatka i uslova pod kojima se ono
vrsi.«®

Elasti¢nost razvijanja veStina i navika je naro¢ito znacajna kad
je re¢ o takti¢kim radnjama. Menjanjem uslova izvodenja taktickih
radnji treba razvijati sposobnosti pravilnog uoCavanja onoga Sto je u
odredenoj situaciji bitno, elasti¢nost u kori§¢enju prirodnih prepreka,
u grupisanju snaga i sredstava u organizaciji odbrane i napada, u uoca-
vanju onoga $to omoguéava najlakse, i uz najmanje gubitke, izvrSavanje
zadatka itd. Razvijanje navike kod vojnika da se za sve ¢eka naredenje
staresine prirodno bi dovelo do toga da se u dejstvima koja se karakte-
risu velikom dinamiéno$éu i u kojima odlucuju trenuci, zbog toga trpe
porazi. Zato se u toku vezbanja nuzno mora razvijati snalazljivost, inici-
jativa i sposobnost vojnika u svrsishodnom, ekonomi¢nom i efikasnom
radu.

Za vreme vezbanja nastavnik treba da podsti¢e aktivnost ljudi.
Pravilna organizacija vezbanja zahteva i dobru pripremu nastavnika i
dobro materijalno obezbedenje vezbanja, pravilan izbor mesta vezbanja,
sredstava, pripremu ljudstva, organizaciju saradnje i odmora i predu-
zimanje drugih mera koje ¢e doprineti boljem kvalitetu.

Ovde su navedeni samo osnovni zahtevi znacajni za pravilnu pri-
menu metode veZbanja i uspe$no razvijanje vestina i navika u nastav-
nom procesu. Gotovo je nepotrebno naglasavati da se oni medusobno
prepliéu i dopunjavaju i da njihovo posebno razmatranje ima viSe prak-
ti¢ni nego principijelni smisao.

Potpukovnik
Iljja MRMAK

% SimleSa dr Pero: Uzroci formalizma u znanju ucenika, naklada Pedago-
$ko-knjiZevnog zbora, Zagreb, 1954, godine, str. 29.
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