PRIPREMANJE RATNIH IGARA

U svim armijama sveta ratne igre! zauzimaju znacajno mesto
u nastavi. One se mogu razlikovati po nazivu, organizacijskoj strukturi,
metodu rukovodenja, poneke imaju i niz specifi¢nosti, ali im je zadatak
svuda isti — obuka stareSina i komandi. Ratnih igara? ima viSe vrsta.
Mi ih delimo na komandne, $tabne, komandno-Stabne i specijalne.

Stabnim igrama smatraju se one kojima rukovodi komandant
ili naéelnik §taba uz pomoé¢ 1 do 2 oficira. Naziv »Stabna« nije sasvim
adekvatan njenoj strukturi, jer na njoj ne ucestvuje samo Stabni deo
komande, nego i cela komanda. Ali on se toliko odomacio u praksi da
je svakome jasno na §ta se odnosi. Zbog toga Sto se kroz njih obucava
jedna komanda, one su normalno — jednostrane i jednostepene. Poka-
zuju se kao vrlo pogodna forma obucéavanja. Jednostavne su po organi-
zaciji i izvodenju, a materijalni izdaci su neznatni. Kod njih akcenat
nije na komandovanju ve¢ na pripremi podataka za donoSenje odluke
i obradi odgovarajué¢ih borbenih dokumenata. One sluZe kao priprema
komandi za uée$ée na komandno-$tabnim ratnim igrama i zajedni¢-
kim veZbama. Praksa pokazuje da ih je najbolje izvoditi u vremenu
predvidenom po zadatku. ProduZavanje radi obrade nekog dokumenta
donosi viSe Stete nego koristi. Ovog se narocito valja drzati kad se ona
izvodi na zemljis$tu gde se vrsi i premestanje komandnog mesta. Nije
strogo utvrdeno koliko puta treba da se izvode i kojim pitanjima, ve¢
se to prepusta starefinama koje su odgovorne za obuku svoje komande.
Poneki pokuSavaju da $tabne igre poistovete i sa grupnim zanimanjem,
to je nepravilno. DoduSe, ako se izvode bez sredstava veze i sa nedo-
voljno priloga i podataka u zadatku s kojim se upoSljavaju svi organi
komande, bic¢e slitne sa metodom grupnog zanimanja.

Na komandno-$tabnim ratnim igrama ne ucestvuje jedna nego
vite komandi. Izvode se po pravilu na zemljistu, bez uceS¢a jedinica
ili se ove maskiraju. Na njima se izvodi i dinamika boja. Prema tome,
one se sastoje iz odluéivanja, organizacije i samo izvodenja. Komandno-
-§tabna igra omoguéava da rad komandanta i komande ¢ini jedinstvenu
organizacijsku i idejnu celinu. Zbog toga $to se na njoj moZe anga-

1 One se pominju jo§ u XIX stole¢u. Prvi put su izvedene u pruskoj vojsci.
Vojni savetnici (Rajsvic i drugi) izdali su tada i neko uputstvo. Po njemu se ratna
igra izvodila po unapred strogo razradenom planu.

2 Pojam ratna igra ¢esto se izjednatuje s pojmom ratna veZzba, mada to
nije isto. Pod vezbom se smatra takva vrsta obuke gde ulestvuje jedna ili vise
jedinica sa sredstvima naoruZanja. Ona moze biti pokazna, mobilizacijska, protiv-
pozarna -itd. Medutim, igra je obuka komandi, uprava, ustanova itd. kroz koju
se obuCavaju stareSine bez jedinica i sa sredstvima veze.
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zovati viSe komandi raznih stepena na jednoj i drugoj strani, izvodi se
kad jednostrana i dvostrana, kao jednostepena i viSestepena, a nacelno
je organizuje i izvodi pretpostavljena komanda radi obuke potéinje-
nih komandi. U organizaciji i izvodenju komandno-§tabnih ratnih igara
moZe biti toliko specifi¢nosti i nijansi da se ne moraju ni dve takve igre
izvesti na isti nacin.

Medutim, izgleda da komandantske ratne igre, ne samo termino-
loski nego organizacijski i sadrzajno, ne opravdavaju svoje postojanje.
Tvrdi se da je kod njih teZiSte na misaonom ili organizacijskom delu
komandantske delatnosti (dinamika se ne izvodi) i da je stoga podesna
za proveru raznih postavki, planova itd. Zbog toga se na njoj angazuju
komandanti, nacelnici $tabova, pomo¢nici komandanta i drugi-po po-
trebi. Pre svega, sam naziv nije najadekvatniji, jer na njima ne uce-
stvuju samo komandanti nego i potreban broj ostalih pomo¢nika i sa-
radnika. Pored toga, na njima se ne resavaju samo problemi komando-
vanja nego i druga pitanja od interesa za armiju (formacija, provera
operativno-takti¢kih postavki, evakuacija teritorije itd.) I, trece, neke
izvedene igre ove vrste viSe su li¢ile na grupno zanimanje sa izvesnim
metodskim specifiénostima ili na savetovanje. Stice se utisak da ih je
praksa opovrgla i nametnula potvrdu da se za ratne igre angazuju cele
komande, ili samo jedan njihov deo (smanjena komanda), kako se u
praksi najéesée i praktikuje, ali nikada sami komandanti. Zbog toga i
izgleda da su komandantske igre suvisne.?

PRIBLIZAVANJE IGARA RATNIM USLOVIMA

Nije tesko sloziti se s tim da je ratna igra visa forma obuke
stare§ina i komandi i da se na njoj obraduju operativni, taktic¢ki, orga-
nizacijski i drugi problemi tipi¢ni za ratne prilike. Ako je uz to kombi-
novana i sa vezbama koje izvodi trupa, onda se najviSe pribliZava rat-
nim uslovima. Uz to valja dodati da je to i slozenija forma obuke jer
se na njoj, pored pojedinca, obu¢avaju i komande kao celine. Medutim,
iako se ratne igre, u poredenju sa drugim formama obuke, najviSe pri-
bliZavaju ratnim uslovima, ipak i kod njih nedostaju dva najbitnija
faktora ratne delatnosti: stvarno dejstvo sopstvenih, a naroéito protiv-
nikovih jedinica. Pored toga tu nedostaje neizvesnost, volja neprijatelja
koji se suprotstavlja, gubici, iscrpenost, glad i strah — Sto se javlja u
ratnim prilikama — zatim vremenska ogranic¢enost itd. Ovi faktori
mogu doéi do izraZaja u igri samo utoliko ukoliko su rukovodstvo ratne
igre, posredni¢ki aparat i komande koje igraju u stanju da to doaraju.
Znati, zavisi od subjektivnih snaga i njihovog uticaja koji se u raznim
igrama razliéito ispoljava. Ali, objektivno gledajuéi, moZe se postaviti

3 U svoje vreme i Moltke je ustao protiv komandanata koji ne uvaZavaju
savet saradnika: »Neki komandanti ne ose¢aju nikakvu potrebu za savetovanjem.
Oni sami proufavaju pitanja koja se pojavljuju, sami donose odluku, a okolina
ima samo da sprovodi njihove odluke... U velikoj veéini sluéajeva, glava jedne
vojske ne moze se lisiti saveta«...
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i pitanje koliko se svi ti nedostaci mogu ublaziti umeSnom organizaci-
jom i dobrim metodskim rukovodenjem.

Prema nacinu rukovodenja, ratne igre se izvode kao dirigovane,
sa pretezno razradenim varijantama resenja i kao slobodne po odlukama
komandi koje igraju. Kod nas se, uglavnom, ustalila praksa izvodenja
ratnih igara prema odlukama i radu ovih komandi. Ali, tu se ipak
ispoljavaju, mada ne namerno, takvi propusti koje komande navode na
suprotno od onoga Sto zeli rukovodstvo. Upravo, prilikom razrade za-
dataka za obe strane, autor ili grupa razradivada ima i svoj stav, naj-
bolju varijantu dejstva itd. To je sve u redu dok traje razrada elaborata.
Medutim, kada neposredno pred izvodenje ratne igre otpoéne priprema
rukovodstva i posrednickog aparata, nepravilno je davati zakljuc¢ak o
najboljoj varijanti dejstva jedne ili obeju strana ako je ratna igra
dvostrana. Htele one to ili ne, to ipak interesuje komande koje igraju
i one ¢e teziti da se u svojim odlukama $to viSe pribliZe stavu rukovod-
stva. A to je ve¢ jedna osnova da se stvori neprirodnost u radu. Nije
ovde re¢ o tome da rukovodstvo i posredni¢ki aparat ne treba da vrse
procenu odluka strana, ve¢ o tome da je bolje razmotriti vise moguénih
varijanti reSenja, ali nijedno ne proglasSavati za najbolje, odnosno kao
odluku rukovodstva. DoduSe, takav metod rada stvara rukovodstvu
nesSto viSe teSko¢a za makar i orijentirno predvidanje dinamike boja,
ali su zato interes i prirodnost u radu komandi koje igraju znatno
vedi.

Zelja svih organizatora ratnih igara je da proces rada komande
odgovara procesu rada u ratnoj situaciji. Medutim, u praksi se od toga
Cesto odstupa. Tako, na primer, posle donoSenja odluke produZava se
vreme potrebno za obradu borbenih dokumenata $to ne bi trebalo, pa
makar neki dokumenti ostali i neobradeni. Osnovno je da potéinjene
komande dobiju na vreme one dokumente bez kojih bi doslo do zastoja
u dejstvu jedinica, ili ¢ije bi zakaSnjenje iSlo na Stetu vremena koje
stoji na raspolaganju komandama drugog stepena koje igraju. Mnogo
se ponekad insistira na velikom broju, formi, tehni¢koj strani itd. iz-
rade borbenih dokumenata, $to neée uvek moéi da se ostvari u savre-
menom ratu, gde dogadaji brzo teku, a vreme je kratko. Zato razni
natini izvodenja ratnih igara treba da daju odgovor i na pitanje celi-
shodnosti i nuZnosti pojedinih dokumenata i moguénosti njihove brze
i efikasnije obrade. Razumljivo, izrada borbene dokumentacije neop-
hodna je, ali je veliko pitanje da li na svakoj komandno-§tabnoj ratnoj
igri treba obradivati sve dokumente i tako izgubiti u tome preteZzan
deo vremena. Mnogi od njih mogu se obraditi i kroz redovnu obuku sta-
reSina i komandi. Moglo bi se reéi da je vezbanje u obradi borbene do-
kumentacije sporedan zadatak ratnih igara &iji je cilj provera ili obuka
komandi po mnogim drugim vaZnijim pitanjima kao $to su: provera
formacije jedinica i komandi, provera pokretljivosti i snabdevanja, pro-
vera operativno-takti¢kih postavki pojedinih borbenih uputstava itd.
Pored toga, cilj ratnih igara je i da se vidi kako ée izgledati evakuacija
jednog dela teritorije, da se proveri rad jedinica i sredstava veze itd.
a u komandama pukova i divizija one mogu odli¢no da posluZe i kao
priprema za izvodenje zajedni¢kih vezbi.
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Postavlja se i pitanje gde odrzati ratnu igru i u kakvom sastavu
angazovati komande. Ve¢ je proslo vreme kada je komandant sa grupom
oficira i potrebnim elaboratom odlazio u garnizon potéinjene komande
i s njom izvodio predvidenu ratnu igru. Tada su u igri ucestvovali svi
organi komande. Medutim, kada se preslo na organizovanje dvostranih
i videstepenih ratnih igara, nametnula se potreba privlafenja potéinje-
nih komandi za jedan do dva stepena u garnizon pretpostavljene ko-
mande. Ali, to je donelo i veée materijalne izdatke, s jedne, i odsustvo
veteg broja starefina iz komandi, s druge strane. Otuda se i ustalila
praksa da se na ratne igre koje se izvode u garnizonu viSe komande
broj utesnika iz komande koja igra svede na minimum. Ponekad su od-
sutni i pojedini saradnici komandanta ¢&ije je prisustvo na ovim igrama
neophodno. Sve u svemu, veliki broj stareSina komandi koje igraju
ostaje van ove znacajne forme obuke. Iskustva sa poslednjih ratnih
igara u nekim komandama znatno su doprinela pozitivnom reSenju
ovog problema. Naime, prvi deo ratne igre (procena situacije, predlozi,
donoSenje odluke i obrada neophodne borbene dokumentacije) izveden
je na principu da se rukovodstvo i komande kojé igraju nalaze za ovo
vreme u svojim garnizonima, a tek drugi deo — dinamika da se izvodi
na zemljistu. Vreme od 8 do 10 dana koliko je rukovodstvo ostavilo
sebi izmedu donogenja odluke i obrade dokumentacije potéinjenih ko-
mandi, pa do potetka drugog dela — dinamike boja, izgleda da je do-
voljno za detaljnu analizu rada i uporedivanje odluka strana. To se ne
mozZe uraditi ako se ratne igre izvode sa prikupljenim komandama, jer
tada rukovodstvu za ceo taj posao ostaje svega nekoliko ¢asova. Ovaj
period izmedu prvog dela donoSenja odluke i drugog dela-dinamike,
odnosno izlaska (smanjene) komande na zemljiSte, moZe biti i kraéci.
Ako se ne bi izlazilo na zemljiste, prekid ne bi postojao. Ovakav me-
tod moZe se prihvatiti bar jedanput godi$nje. Iskustvo veéine organi-
zatora izgleda govori u prilog tome. Biée i drugih miSljenja prvenstveno
zbog toga $to nastaje duZi vremenski prekid (nekoliko dana) izmedu
prvog i drugog dela, §to se gubi'kontinuitet u radu, $to ne postoji uvek
moguénost da sve stareSine iz komande izadu na zemljiSte, a i Sto se
ona izvodi na dva razli¢ita mesta. U svemu tome ima dosta istine, ali
valja imati na umu da ovaj veé isprobani metod ima daleko viSe po-
zitivnih strana. Ovako organizovana ratna igra omogucéuje komandama
koje igraju u prvom delu da se angazuju u kompletnom sastavu, Sto
nije slu¢aj kada se one privlate u garnizon pretpostavljene komande.
Pored toga, onemoguéen je kontakt »crvenih« i »plavih«, odrzavanje
veze sa pretpostavljenom komandom i susedima je prirodnije, smanjuju
se materijalni izdaci, izbegava se nagomilavanje velikog broja staresina
u jednom garnizonu sa crvenim, plavim, Zutim i belim znackama itd.
Kada se ratna igra izvodi sa komandama prikupljenim u jednom garni-
zonu teSko je i pored najboljih mera izbeéi mnoge neprirodnosti. Istini
za volju treba priznati da ono ima i dobre strane, prvenstveno u tome
$to se obezbeduje neposredno rukovodenje i li¢ni uvid u ceo tok ratne
igre, a to je za one koji je prvi put izvode neophodno. Ali, ne moZemo
danas govoriti o »poéetnicima«, bilo da se radi o rukovodstvu ili o ko-
mandama ma kojeg stepena. Zbog toga i treba i¢i smelije u pronala-
Zenju takvih organizacijskih formi koje ¢e ratnu igru uliniti Sto pri-
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rodnijom. Izlaziti na zemljiSte da bi se pod Satorima izveo taj organi-
zacioni proces i obradila borbena dokumentacija samo je promena me-
sta rada i donekle uslova, a na tome ne bi trebalo da bude teZiste ratne
igre. To se efikasnije postize Stabnim ratnim igrama i kroz druge forme,
mada se i Stabna ratna igra moZe izvesti na zemlji$tu. Ali kada se
radi o igri na zemljistu, gde uclestvuje viSe komandi, i teZi$te rada
normalno bi trebalo da bude na izvidanju, dinamici, premestanju ko-
mandnih mesta, funkcionisanju formacijskih sredstava veze i mnogim
drugim problemima.

Izvodenje na zemljistu. Pri izvodenju ratnih igara na zemlji§tu
zapaza se nekoliko problema iz kojih se vidi gde i u ¢emu se odstupa
od uslova koji igre priblizavaju ratnim prilikama.

Izlazak rukovodstva i komandi na zemljiSte pod Satore, sa veoma
skracenim odstojanjima komandnih mesta i uz relativno dobar mirno-
dopski konfor, realnije je nego kada se ratna igra izvodi u garnizonu.
Ali jos je realnije kada su ucesnici razmesteni na komandnim mestima
koja su na stvarnim odstojanjima i sa takvim materijalnim obezbede-
njem kakvo se predvida ratnom formacijom doti¢nih komandi. No, du-
zina trajanja ratnih igara, zelja da se obezbede povoljni uslovi za rad,
materijalni propisi oko nac¢ina ishrane i smestaja itd. uéinili su prvi na-
éin prihvatljivim za mnoge, usled cega se i viSe odrZao u praksi.

Sto se ti¢e podele komande po komandnim mestima (KM, RKM
i PKM) trebalo bi i u praksi sprovesti onako kako je predvideno odlu-
kom komandanta komande koja igra. Mada ¢e se usled toga pojaviti,
na prvom mestu, materijalne teskoce (oko smes$taja, ishrane, veze), to-
¢e, s druge strane, pokazati kakvi su operativno-takti¢ki zahtevi i po-
trebe materijalne formacije komande. Tu je naroéito vazno proveriti
ulogu svakog od navedenih komandnih mesta i videti gde je pravo
mesto svakog organa u komandi. Stvarni problemi pokazace se najrelje-
fnije u dinamici boja, ali po« uslovom brzog premestanja (i po etapama)
svih komandnih mesta i prencsenja funkcija na rezervna i pozadinska
komandna mesta. Grupu koja se do tada sa komandantom nalazila na
komandnom mestu najbolje je uposliti kao komandu neke novodosle
jedinice iz rezerve itd. Ako se dosledno primeni i tajnost u komando-
vanju, od ¢ega se u dinamici najceSée odstupa, a zatim ako se radi o
zemljistu sa nedovoljnim brojem komunikacija i pod teSskim meteo-
-uslovima itd. iskrsnuce na videlo mnogi évorni problemi koji su neupo-
redivo vazniji od organizacijskog procesa i obrade borbene dokumen-
tacije, mada u dinamici i oko toga ima dosta posla. Ovakvom praksom
dobila bi se realnija slika potrebnih koli¢ina materijala, vremena,
sredstava veze, a ocenila bi se i upotrebljivost svih sredstava predvi-
denih naSim formacijama. U vezi s tim bilo bi dobro da se komande
za vreme borbe obezbede poljskim inventarom predvidenim za ratne
prilike i odobri da se on bar 1 — 2 puta godi$nje upotrebi.

Vreme kao prostor i godisnje doba takode ima uticaja na kvali-
tet izvodenja ratne igre. Ne bi trebalo dozvoliti da se one izvode samo
u prolece i leto kao Sto se to najéeS¢e i radi, a jesen i zima da budu
mrtva sezona. To dovodi do velikog naprezanja i zamora komandi u
toplim mesecima, a i do otsutnosti od tekuéih poslova. Pored toga, isku-
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stvo govori da svaka ratna igra, ma i najbolje organizovana, ako suvisSe
dugo traje, postaje monotona i zamara.

Radi boljeg sagledavanja problema dejstva teritorijalnih i di-
verzantskih jedinica i njihovog sadejstva sa jedinicama operativne voj-
ske, zatim zbog snabdevanja, popune, evakuacije itd. bilo bi potrebno
u veée komandno-§tabne ratne igre ukljuéivati i vojnoteritorijalne
organe s tim da u igri obraduju probleme iz delokruga svoga rada. Ako
bi u neke veée igre bili ukljuéeni i organi narodne odbrane republike
i sreza, a u manje i organi opS$tine, stekao bi se uvid i u mnoge druge
do sada manje poznate probleme. Neki pokuSaji u tom pravcu dali su
dobre rezultate.

Problem »plave« strane. U dvostranoj ratnoj igri pojavljuje se
problem angaZovanja komandi koje treba da igraju na suprotnoj —
»plavoj« strani. To nije slu¢aj pri izvodenju jednostranih ratnih igara
u kojima »plave« predstavlja rukovodstvo igre. Praksa pokazuje da u
dvostranim ratnim igrama gotovo niko nije uspeo da potpuno uZzivi naSe
stareSine u ulogu »plavih«, naroé¢ito u probleme formacije, tehnike,
raznih navika i u psiholo§ku stranu protivnika itd. bez obzira na to
kako su ovom problemu prilazili. A tu, kao Sto i iskustvo pokazuje,
postoji vise reSenja. Jedno je da komande koje su odredene za »plavuc
stranu igraju po sopstvenoj formaciji i taktici. Ovakvoj organizaciji
pribegava se tamo gde komande koje igraju ne poznaju dovoljno forma-
ciju i taktiku »plavih«. To se prakti¢no svodi na medusobno suprotstav-
ljanje sopstvene formacije i taktike, s tim §to jedna strana predstavlja
splave« od kojih se moraju izuzeti partizanske i druge jedinice i ko-
mande na terenu i jo§ neki elementi, specifi¢no nasi. Cinjenica je da je
to jednostavno resenje, ali ono prouzrokuje izvesnu nerealnost, $to je
veliki minus kod ovakvih igara.

Drugo je resenje da se komande koje su odredene za »plavu«
stranu u potpunosti pridrzavaju njene forr::cije i taktike, da se uZive
u ulogu protivnika i zastupaju interese w»plavih« za koje se bore. U
ovom slu¢aju, pored ove komande posiavljaju se i veéi zahtevi. One
moraju odli¢no da izude i poznaju formaciju, naoruzanje i taktitka
dejstva protivnika u ¢ijoj ulozi igraju, pa da se tako i ponaSaju. Ovako
postavljena ratna igra stvara daleko realniju situaciju i veéu prirodnost
u rukovodenju.

Ima pojedinaénih misljenja koja dovode u pitanje prednost dvo-
stranih ratnih igara nad jednostranim. Upravo, s obzirom na izvesne
probleme i negativne strane oko postavljanja nasih komandi u ulogu
»plavih« nameée se pitanje ne bi li takvu ulogu efikasnije obavila po-
sebna grupa stareSina dobro verziranih u probleme formacije, naoru-
7anja i tehnike »plavih«. Pored toga, postavlja se i pitanje — nije li
svejedno »crvenime« ko im se suprotstavlja u odlukama i dejstvu kada
medusobno nemaju nikakve veze. Vazno je da su «plavi« dobro vodeni
i da ve$to pariraju dejstvu »crvenih«. Sve je to taéno i prihvatljivo,
ali to se onda svodi na jednostrane ratne igre. Bez obzira na sve reteno,
dobro organizovane dvostrane ratne igre realnije dofaravaju ratnu
situaciju, a istovremeno su i najbolji naéin da se izuc¢i formacija i tak-
tika »plavih«. Zbog svega toga bilo bi dobro svake godine odredivati
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druge komande za ovu ulogu, tako da svi produ kroz ovaj proces. Upra-
vo, ove komande trebalo bi da planski prvo individualno, a zatim kroz
diskusiju detaljno prouée sve raspoloZive materijale »plavih«. Nikada ih
verovatno, ne¢e toliko prostudirati kao za ovu priliku.

Time se nije Zelela negirati ogromna korist koju pruzaju jedno-
strane ratne igre organizovane i za viSe komandnih stepeni. Ne bi bilo
dobro kada bi se dvostrane ratne igre izvodile po svaku cenu, impro-
vizujuéi komande koje igraju na »plavoj« strani.

RUKOVODENJE RATNOM IGROM

Rukovodenje ratnom igrom zahteva, pored teorijskog, i praktiéno
znanje, tj. odredeno iskustvo, jer njen uspeh isklju¢ivo zavisi od dobre
organizacije i veStog rukovodenja. Ponekad se rukovodenje svodi na teh-
ni¢ki problem oko razmestaja i organizacije veze, pa se zbog toga i re-
Sava tek pred pocetak ratne igre, a teZiSte oko pripreme usmerava se
ponajéeSte na obradu operativno-takti¢kog dela elaborata. Medutim,
to dvoje je nerazlutivo povezano i treba ih uporedo reavati, ili treba
i¢i na to da se za vreme obrade elaborata jedno lice iz grupe razradi-
vata bavi iskljutivo pitanjem rukovodenja i nadinom razmestaja uce-
snika.

Poznato je da se na svim ratnim igrama javljaju tri vrste ude-
snika: rukovodstvo, posrednici (ponekad i pratioci rada komandi) i ko-
mande koje igraju. Rukovodstvo i posrednici praktié¢no ¢ine jednu ce-
linu, jer su posrednici deo rukovodstva preko kojeg se sprovodi preteZan
deo posla u toku izvodenja ratne igre.

Nacelno, ratnu igru ¢iji je cilj obudavanje poté¢injenih komandi,
trebalo bi da organizuje i njome rukovodi pretpostavljena komanda.
To bi znatilo da se iz komande koja organizuje ratnu igru obrazuju
samo organi za rukovodenje (rukovodstvo i posredniéki aparat), a ne i
komanda koja igra. To je gotovo redovan slu¢aj u dvostranim i vige-
stepenim ratnim igrama. Medutim, pri izvodenju $tabne ratne igre, sama
komanda organizuje, rukovodi i u isto vreme igra. Pri organizovanju i
izvodenju dvostranih ratnih igara to je oéigledno neizvodljivo, jer bi
trebalo iz jedne iste komande, na primer korpusa, obrazovati rukovod-
stvo, posrednicki aparat i dve komande prvog stepena koje igraju (za
obe strane).

Rukovodstvo ratne igre moZe po obimu biti veée ili manje, sto
odreduje komandant doti¢ne jedinice. Jadina i sastav organa u njemu
zavise od vrste ratne igre, broja komandnih stepena koji u¢estvuju i ko-
mandi koje igraju, od rutine i metoda rukovodenja itd. Na rukovod-
stvu lezi teret pripreme igre u celini, ono presuduje o odlukama strana,
igra ulogu pretpostavljene komande i suseda, a pri jednostranim ratnim
igrama ima i ulogu »plavih«. Ono obi¢no dejstvuje kompaktno u bilo
kojim uslovima, mada to zavisi i od organizacije posla rukovodstva (da
Ii postoji moguénost podele na grupu za »plave« i »crvene«, kakav je
natin obezbedenja, referisanja, vodenja karte rukovodstva, dnevnika
itd.).
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Rad i razme$taj posrednika, njihov odnos prema rukovodstvu i
komandama koje igraju kao i izmedu njih samih daleko je sloZeniji pro-
blem. Pojam sudija ne bih upotrebljavao na ratnim igrama. Taj termin
upotrebljavamo na zajedni¢kim i drugim dvostranim veZbama sa tru-
pom, gde sudija sa barjatiéem u ruci presuduje rad pojedinaca i jedinica
(zaustavlja dejstvo, izbacuje iz stroja) itd. bez ikakvog posredovanja.
Medutim, pojam posrednika na ratnoj igri je ipak nesto drugo. On tu
podigrava fiktivne potéinjene jedinice. To mu je i osnovna duZnost,
mada na jednostranim ratnim igrama moze biti i kod »plavih«, suseda
ili da se u toku organizacijskog procesa javi i u ulozi pratioca rada
komande. Iako se javlija u ulozi potéinjenog, ta je pottinjenost do od-
redene mere ograni¢ena u tom smislu Sto komande koje igraju ne mogu
od njega traziti odluku ili predlog za upotrebu jedinice, a Sto od pot-
¢injenog mogu traZiti. S druge strane, posrednik ne bi smeo da otvo-
reno izvrSava svoje neslaganje sa donetom odlukom komande koja igra.
Vestina rada posrednika je upravo u tome da na indirektan nacin —
davanjem raznih podataka ili pomoc¢u izvestaja u ulozi potlinjenog —
da do znanja komandi koja igra gde dobro, a gde slabo radi. On je u
pravom smislu re¢i zastupnik — posrednik onoga koji ne prisustvuje
ratnoj igri, a bez koga se ona ne bi mogla razvijati. Uporedivanje od-
luka strana preteZno pada na rukovodstvo, a posrednici se medusobno
dogovaraju, detaljisu stvari i dalje posreduju u ulozi potéinjenog.

Razmestaj posrednika zavisi pre svega od mesta izvodenja ratne
igre (u garnizonu ili na zemljistu), od raspolozivog kadra, sredstava veze
i na¢ina rukovodenja. Dosadasnje iskustvo govori da ovo ima veliki uti-
caj na uspeh ratne igre. Do sada su isprobana tri osnovna sistema raz-
mestaja: centralizovani, decentralizovani i kombinacija ova dva sistema.

Centralizovani razmes$taj je postao navika veceg dela staresina,
naro¢ito kada se ratna igra izvodi sa prikupljenim komandama u jed-
nom garnizonu. Ovakav na¢in moZe se primeniti i pri izvodenju ratne
igre na zemljistu ili ako komande koje igraju ostaju u svojim garnizo-
nima. Posrednici se obi¢no nalaze uz rukovodstvo, u istoj ili odvojenoj
prostoriji, $atoru. Ako je igra dvostrana, posrednici, na primer, divizije
scrvenih« nalaze se za istim stolom nasuprot posrednika brigade »pla-
vih« i sli¢no. Sa komandama koje igraju sacbracaj se razvija preko sred-
stava veze, a sa rukovodstvom je osnovni liéni kontakt. Ako se ovakvom
razmedtaju opStevojnih posrednika prikljuce i posrednici rodova i sluzbi,
centralizacija razmestaja potpuno je zastupljena (Sema 1). Sa ovakvim
razmestajem obezbeduje se to da posrednici usaglaseno prenose podatke,
a i brzina u radu. Kod veéih ratnih igara i velikog broja posrednika
u zajedni¢koj prostoriji stvara se za vreme dinamike velika buka i sao-
braéaj. Po 30 korespondenata jednovremeno podnosi izvesta] ili prima
naredenje, a to se negativno odraZava na kvalitet rada. To bi se otklo-
nilo kad bi se posrednici razmestili po pravcima i u odvojenim prosto-
rijama. Uslovi za rad bili bi tada povoljniji.

Decentralizovani razmestaj obi¢no se primenjuje kada se ratne
igre izvode na zemljistu. U tom slucaju posrednici se rasporeduju na
komandna mesta ucesnika ili u njihovoj neposrednoj blizini. Razumljivo
je da se posrednicima pri ovakvom razmestaju daju vec¢e kompetencije,
a po potrebi i funkcija presudivanja (za sluc¢aj prekida neutralne veze
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i sl.). Pri ovom natinu razmestaja pojavljuje se mnogo viSe problema
nego pri centralizovanom. Ako se ide za potpunom decentralizacijom,
da kod svake komande koja igra (na primer, divizije) budu razmesSteni
opstevojni posrednici, pojavljuje se pitanje kako obezbediti potreban
broj rodovskih posrednika. ReSenje bi bilo u tome da se od njih oformi
jedna grupa za viSe jedinica. Oni bi morali da rade odvojeno od opSte-
vojnih posrednika i kod grupe na teZiSnom pravcu. Pri decentralizova-
nom razmes$taju vazno je istac¢i jos jedan momenat. Ako su posrednici
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Sema 1 — Centralizovan razmesdtaj ucesnika KSRI. Igra je dvostrana, dvostepena
i izvodi se u jednom garnizonu.

razmeSteni po komandnim mestima komandi koje igraju znaéi li to da
se oni nalaze bas tu pa sa komandom opste usmeno ($to bi stvaralo ne-
prirodnu situaciju) ili su nesto udaljeni. Bilo bi prirodno da su posred-
nici neSto udaljeni i da posreduju preko sredstava veze. Metod da dva
opsStevojna posrednika imaju ulogu posredovanja i za sve rodove i
sluZbe, i to jo$ neposrednim usmenim saopstavanjem komandi koja igra,
ne pokazuje u praksi dobre rezultate. Sti¢e se utisak da bi decentrali-
zovani razmestaj posrednika na zemljistu bio najcelishodniji, pogotovu
ako bi oni bili grupisani po odredenim pravecima ili za nekoliko jedi-
nica, s tim da glavni posrednik doti¢nog pravca ima ovlaséenje da pre-
suduje. Rukovodstvo bi sa odredenog mesta davalo smernice, presudi-
valo prelomne situacije u dinamici boja, vrsilo pripremu za analizu itd.

Pri decentralizovanom razmestaju, zbog velike opteretenosti neu-
tralne veze, nastaje problem kako obezbediti medusobnu saradnju po-
srednika »crvenih« i »plavih«, a da ne dode do zastoja u dejstvima.
Jedno od reSenja je da dogovori posrednika budu redi i unapred pla-
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nirani po vremenu i prostoru kako ne bi doslo do remeéenja i prepli-
tanja u dejstvu strana.

Kombinovani sistem rukovodenja sastoji se iz oba navedena si-
stema i organizuje se po pravcima (vidi Semu 2).
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Sema 2 — Organizacija KSRI u odbrambenoj operaciji. Igra je jednostrana, dvo-
stepena, izvodi se na zemlji$tu i sa sredstvima veze. Sistem rukovodenja
je kombinovan,

RAD POSREDNIKA

Broj posrednika zavisi od mnogo uslova, ali iskustvo govori da
jedan posrednik moZe'doé¢i na jednu jedinicu, a moZe i grupa posrednika
na jednu, a nekad i na viSe jedinica. Najcesc¢i je slucaj da se zbog za-
mene i odmora ljudi odreduju po dva opStevojna posrednika na jednu
jedinicu, a kod rodova i sluzbi grupa rodovskih posrednika. Odvajanje
rodovskih posrednika u posebnu prostoriju otezava njihovu saradnju sa
opStevojnim posrednicima i usporava rukovodenje ratnom igrom. Zbog
toga je bolje da, kad god je to moguce, budu zajedno. Na veéim ratnim
igrama celishodno je grupisati opStevojne posrednike po praveima, s tim
da grupa rodovskih posrednika bude na glavnom pravcu i za sve jedinice
jedne strane.

Postavlja se i pitanje ima li opravdanja odredivati posrednike po
elementima borbenog poretka. Po svoj prilici — nema, jer je teSko una-
pred predvideti kakve ¢e sve grupe oformiti komande koje igraju. Iz-
gleda da je najrealnije rasporediti posrednike po jedinicama, a deo
zadrzati u rezervi rukovodstva.

Pri odredivanju posrednika posebno je vazno ista¢i i pitanje —
da li je potrebno, na primer, u jednostranoj — dvostepenoj igri odrediti
posrednike i za prvi stepen, kao §to su to ranije neki autori zahtevali.
Ako su, npr. prvi stepeni koji igraju divizije, a drugi pukovi, rukovod-
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stvo je prva pretpostavljena komanda, a to je komanda korpusa. Po-
srednici za drugi stepen (pukove) tada su u ulozi potéinjenih. Izgleda, a
i praksa je to dokazala, da bi odredivanje posrednika za komande prvog
stepena koji igra bilo suvis$no i prekidalo bi prirodnu kariku u koman-
dovanju od pukova do divizija i korpusa. Ako bi nekega i trebalo odre-
diti, to bi mogao biti po jedan pratilac rada pri komandi prvog stepena.
Ukoliko bi se u viSestepenim ratnim igrama, bez obzira na to da li su
jednostrane ili dvostrane, odredili posrednici i za prvi stepen, oni bi
neminovno sa glavnim posrednikom na &elu morali poprimiti ulogu i
komande pretpostavljene tom stepenu. Cinjenica je da bi to smanjilo
rukovodstvu jednu obavezu, ali bi stvorilo kariku vi$e u sistemu ruko-
vodenja i liSilo rukovodstvo neposrednog uvida u tok igre. Niko ne ne-
gira potpuno teoretsku i prakti¢nu moguénost postojanja posrednika
pri prvom stepenu, ali je mnogo prirodnije ako je rukovodstvo brojno
nesto jace i ako poprimi ulogu pretpostavljene komande za jednu ili
obe strane koje igraju kada je igra dvostrana. Sasvim je drugo pitanje
kakva ¢e pri tome biti unutrasnja struktura i metod rada u rukovodstvu.

Pri ovakvoj organizaciji u rukovodenju ratnom igrom stvara se
prirodan ciklus rada. Pogledajmo to na jednom primeru dvostrane-dvo-
stepene KSRI. U pripremnom periodu, rukovodstvo u ulozi pretpostav-
ljene komande urucuje zadatke komandama prvog stepena. Ukoliko nije
odreden pratilac rada ovih komandi, poZeljno je da na organizacijskom
procesu prisustvuje pomo¢nik rukovodioca za doti¢nu stranu. Proces do-
noSenja odluka kod komandi prvog stepena i saop$tavanje potéinjenima
odvija se uobi¢ajeno i po planu doti¢énih komandi. Najbolje je kada se
sve ovo odvija bez meSanja i intervencije rukovodstva. Kad komande
drugog stepena zavrse ceo proces oko donosenja odluka ¢emu moze prisu-
stvovati posrednik za dotiénu komandu, a moze i ucrtati odluku na svoju
kartu, stvoreni su uslovi da se sve odluke sliju u rukovodstvo. Posle
toga komande koje igraju izraduju predvidene dokumente, dok ruko-
vodstvo ucrtava prispele odluke strana na jednu kartu i, uzimajuéi u
obzir sve potrebne elemente, vrsi uporedenja. Glavnu ulogu u ovom po-
slu treba da imaju pomoé¢nici rukovodioca za »plave« i »crvene« i glavni
posrednici strana, jer su oni u moguénosti da preko poté¢injenih posred-
nika dodu do realnih ocena. Tek na osnovu svestranog razmatranja ru-
kovodilac igre moZe odrediti rezultat dejstva strana za odredeni vre-
menski period, dajuéi pri tome opsti presek dinamike, liniju na kojoj se
stvarno mogu na¢i strane itd. Glavni posrednici strana sa posredni¢kim
aparatom zajednicki detaljisu tok dejstva i obave$tavaju komande II
stepena o stanju i rezultatima dejstva njihovih jedinica. Komande II ste-
pena izveStavaju komande I stepena, a ove rukovodstvo kao pretposta-
vljenu komandu. Svoje odluke saopitavaju posrednicima kao poté¢inje-
nim i ceo ciklus se nastavlja.

U tehnici rada posrednika ima jedna naoko bezna¢ajna stvar, ali
od nje dobrim delom zavisi rad u komandama koje igraju. Naime, su-
viSe Cesto i usitnjeno davanje podataka ne dopu$ta moguénost koman-
dantu i nacelniku Staba komande koja igra da organizovano i planski
rukovode bojem. Utoliko viSe ako se veéina posrednika obraéa isklju¢ivo
ovim stareSinama. Tu treba na¢i odredenu meru, a opstenje usmeriti
preko nadleznih, onako kao $to se i ina¢e obavlja. Pored ovoga, neop-
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hodno je za svaku ratnu igru regulisati jo§ neka pitanja iz domena ru-
kovodenja. Medu prvim je — koje dokumente treba da vodi posrednik?
Pored vodenja radne karte i sveske sa zabeleSkama, neki zahtevaju od
posrednika da komandi koja igra piSu i operativne izvesStaje ili neke
druge dokumente. To je neopravdano s obzirom na to da su to svega
1—2 ¢oveka na ¢itavu jedinicu koji su prikovani uz telefon po 16 i vise
tasova dnevno. I pored najbolje volje oni to nisu u moguénosti da obave.
A i nepotrebno je.

Pored toga, vazno je regulisati koje dokumente rade komande,
u koliko primeraka i kome da ih dostavljaju. Sasvim je razumljivo da
bi ih u stvarnoj situaciji radile u onoliko primeraka koliko ima jedi-
nica kojima treba da se dostave. Medutim, na ratnoj igri, na primer,
komanda divizije kao drugi stepen koji igra radi¢e ih u svega tri pri-
merka — jedan za pretpostavljenu komandu (I stepenu), jedan potéi-
njenim (posredniku) i jedan primerak za sebe. Komanda prvog stepena
koja igra postupiée na isti na¢in, s tom razlikom Sto ¢e za potéinjene
raditi u onoliko primeraka koliko ih stvarno uéestvuje u igri. Itd. U sva-
kom slu¢aju ova pitanja ne treba ostaviti otvorena.

Jos jedno pitanje moguéno je regulisati. Kada su rukovodstvo i
posredni¢ki aparat sme$teni u 1—2 prostorije, prijem i ekspedicija po-
$te sa borbenim dokumentima, depeSama i sl. mogli bi se organizovati
na natin koji bi omoguéio da se na veé¢im igrama smanje guzva i mate-
rijalni izdaci. Na telefonske aparate ili na neki drugi nacin, pored po-
srednika i organa u rukovodstvu, mogle bi se postaviti Sifre koje ovi
stvarno imaju (Dunav-10, Mura-15), pa da ekspeditor bez lutanja i ra-
spitivanja raznese postu. Posebno je pitanje — da li za vreme jedne
veée igre treba trofiti na hiljade kuverti ili to moze i¢i po oficiru ili
podoficiru za vezu. MoZda na analizi ratne igre ne bi trebalo da izostane
i konkretna materijalna analiza radi boljeg sagledavanja i njenog na-
li¢ja, a samim tim i potrebe ozbiljnijih priprema i zalaganja.

Imajuéi u vidu mesto i funkcije svake vrste ucesnika u igri, moze
se konstatovati da svaka donosi odredenu korist. Rukovodstvo priprema,
organizuje i rukovodi i za njega nema nikakvih »tajni« u odredenoj
ratnoj igri. Posrednici se u pripremi detaljno upoznaju sa zadatkom i
organizacijom igre u celini i razmatraju mogucne varijante dejstva.
Od njihovog rada u toku izvodenja umnogome zavisi uspeh svih uce-
snika. Komande koje igraju najéeSée ne znaju unapred zadatak niti or-
ganizaciju. To dobijaju tek u toku izvodenja igre i onoliko koliko to
odgovara njihovom stepenu i ulozi. Celinu ¢itavog toka igre sagleda-
vaju tek na analizi. Prema tome, ratna igra je korisna za sve ucesnike,
ali ipak najviSe naude oni koji direktno ucestvuju u njenom organizo-
vanju i rukovodenju. Zbog toga je korisno, kada je god moguce, za
posrednike uzeti izvestan broj staresina iz pot¢injenih komandi.

SADRZAJ ELABORATA I DOKUMENATA
Ako bismo hteli da napravimo nekakvu podelu elaborata za ratnu
igru, mogli bismo zakljuéditi da ga salinjavaju tri vrste dokumenata: do-

kumenti koje obraduje rukovodstvo ratne igre i na osnovu kojih treba
da otpo¢ne rad komandi koje igraju, dokumenti koje izraduju komande
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i dokumenti — izveStaji, zapaZanja i analiza koje na kraju sreduju po-
srednici i rukovodstvo.

Da vidimo neka dokumenta koje priprema rukovodstvo. Posto or-
ganizacija svake ratne igre iziskuje brizljivu pripremu, prvi korak u
tome treba da se ogleda u izdavanju, odredenoj grupi razradivata,
uputstva (ili naredenja) po osnovnim pitanjima: temi i vrsti ratne igre,
nastavnom cilju, broju komandi koje uCestvuju, mestu i vremenu iz-
vodenja itd. Dobro je da ova pitanja prethodno pripremi operativni
organ komande. Posle toga moze se u viSim komandama oformiti i na-
redenje u kojem ¢e biti obuhvacena sva pitanja oko pripreme elaborata.

Slede¢i korak u pripremi ratne igre treba da bude razrada za-
misli dejstva strana i taktickog zadatka. Zamisao dejstva strana obradu-
je se na nadin uobiéajen pri sastavljanju taktickih zadataka — u vidu
opste i posebne zamisli. Ta sli¢énost mozZe biti potpuna u jednostranim
ratnim igrama. dok se u dvostranim javlja razlika u tome $to se dejstva
za obe strane (tj. i za »plave«) razraduju u istom obimu i podjednako
detaljno, tekstuelno sa kartom, ili samo na karti. Sam zadatak za ratnu
igru ima nekih specifiénosti u odnosu na kompleksni zadatak koji se
radi za grupna i druga zanimanja. Za jednostrane igre radi se zadatak
samo za jeduu stranu, a za dvostrane — za obe i to odvojeno. Pri tome
treba voditi ra¢una da se obema stranama daju podaci u istom ili pri-
blizno istom obimu kako ne bi jedna radila pod tezim uslovima od
druge. Ako se komande koje igraju prikupljaju u jednom garnizonu,
zadatak ¢e najéesSce imati dva dela: u prvom delu (ili u uvodnoj situa-
ciji) moze biti sve Sto sadrzi kompleksni zadatak, osim posebne situa-
cije. Medutim, on moze biti i jednostavniji, u vidu informacije, borbe-
nog izvestaja, Seme rasporeda sa legendom i sli¢no. Svrha ovog dela za-
datka je da ucesnike igre upozna pre pocetka sa onim podacima koje
bi komande imale u ratnoj situaciji (situacija na frontu, stanje sopstve-
ne jedinice itd.). Zbog toga se ovaj deo zadatka obi¢no urucuje ranije,
a kada — to zavisi od nastavnog cilja i drugih okolnosti. Nekada ¢e to
biti na samoj ratnoj igri, a nekada i deset dana ranije. U viSestepenim
ratnim igrama prvi deo zadatka moZe se uruéiti svim stepenima isto-
vremeno, a moze svakom stepenu u razli¢ito vreme. Neprirodno je ako
se ovaj deo zadatka uruc¢i samo prvom stepenu koji igra, a drugi ¢eka
gotovo ceo dan bez posla i ne zna nista o svojim jedinicama. Izgleda da
je najbolje ako se uvodna situacija, razli¢itog sadrzaja za pojedine ste-
pene, uruci svima jednovremeno, jer ¢e to omoguciti komandama koje
igraju da brZe stupe u dejstvo. Inace se moze desiti da komande prvog
stepena kojima je ranije urutena uvodna situacija, ne mogu da dobiju
podatke od svojih poté¢injenih, posto ih ni oni jo§ nisu primili. To bi
upravo bio rdav pocetak ratne igre.

Drugi deo zadatka (izvrsni) daje se obi¢no u vidu direktive, za-
povesti, borbenog naredenja ili se kao odluka usmeno saopstava na ze-
mljistu, na komandnim mestima onih $to igraju. Ovaj deo zadatka treba
da bude sastavljen tako da se izazove interesovanje ucesnika i da svi
organi komande mogu razviti punu aktivnost. Ovakva podela zadatka
izgleda neophodna za svaku ratnu igru na kojoj se organizacijski pro-
ces, obrada dokumenata i dinamike odvijaju na jednom mestu. Medu-
tim, ako se priprema izvede kroz druge forme, o ¢emu je napred bilo
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reci, a ratna igra pocinje sa dinamikom, nema potrebe za deobom za-
datka na dva dela, ve¢ moze postojati jedinstven zadatak.

Na kraju, jedno misljenje o planu izvodenja ratne igre. Iako se
on u praksi oformljuje u vidu tabelarnog plana, ne bi valjalo insistirati
na nekakvom ustaljenom Sablonu kao najboljem. Cinjenica je da se on
radi dosta opSirno i sa nepotrebnim detaljima koji su ve¢ regulisani u
prethodnim dokumentima, pa je zbog toga cesto i bez prakti¢ne vred-
nosti. Ako ovaj plan treba da sadrzi po vremenu i periodima, rad ru-
kovodstva, komandi koje igraju (po stranama i stepenima), kao i rad
posrednika, postavlja se pitanje da li je u planu potreban opsti uvodni
deo — tema, cilj, metod izvodenja itd. kada su sva ta pitanja obuhva-
¢ena u zamisli dejstva strana, zadacima, naredenju itd. Smatram da ga
time ne bi trebalo optere¢ivati. Plan ¢e biti kraéi i razumljiviji ako se
u pripremnom periodu ratne igre operativno i astronomsko vreme po-
klapa. Nema potrebe ni opravdanja da se od toga odstupa, jer se akti-
viranje komandi koje igraju i pocetak ratne igre mogu odrediti za bilo
koje doba dana, a duzina trajanja pripremnog perioda upravo zavisi
od operativno-takticke zamisli, jer ako je on duZi nego Sto je koman-
dama potrebno za ¢itavu organizaciju boja bolje je izvrSiti korekeciju
u zadatku. Znaéi, vreme od prijema zadatka do opSte gotovosti, koje je
rukovodstvo ratne igre postavilo komandama prvog stepena, frebalo bi
da bude jedini kriterij za razradu pripremnog perioda. Zbog toga ¢e ru-
kovodstvo biti u stanju da ga detaljnije i konkretno planira nego, na
primer, period dinamike borbe.

Okolnost da se ratna igra izvodi po odlukama strana koje igraju
onemoguc¢ava da se period dinamike detaljnije razradi. Iskustvo govori
da je tu moguce orijentirno predvideti §ta se otekuje od komandi koje
igraju, vreme izbijanja na pojedine linije, momenat uvodenja rezervi
itd. Svako vece detaljisanje moZe samo da sputava. Ali rukovodstvo bi
trebalo unapred da zauzme stav da li ¢e se dinamika izvoditi na pliéoj
ili vecoj dubini. Ukoliko se Zeli da se dinamika proigra na veéoj dubini,
neophodno je planirati operativne skokove, ili bi igru trebalo produZiti
nekoliko dana, pa da se jedinice dovedu na Zeljenu liniju, $to zahteva
mnogo vremena, fizi¢kog naprezanja itd. Ukoliko se nametne potreba
primene operativnih skokova, najbolje ih je planirati za poslednji dan
igre, kako bi se sagledao zavrsni deo dejstva. Planiranje svega ovoga
zadaje rukovodstvu znatne teSkoée, jer je prakti¢no potrebno 3—5 ¢a-
sova da se iz postojece situacije stvori nova, a isto toliko vremena je
potrebno komandama koje igraju da udu u novu situaciju i donesu od-
luku, itd. Sve to opet navodi na zakljudak da je najbolje ako se u iz-
vodenju ratne igre operativno i astronomsko vreme poklapaju, ili kada
to nije moguce, poslednjeg dana treba stvoriti novu situaciju u dubini
i napraviti realan vremenski skok kako bi se dobila celina operativne
situacije.
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